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Liebe Mitglieder und Freunde
des Industrievereins Sachsen 1828,

Transfer gehért zu den entscheidenden
Erfolgsfaktoren fiir Innovation und
Zukunftsfihigkeit. Er entsteht dort, wo
Menschen miteinander ins Gesprdch
kommen, wo Forschung auf Praxis
trifft und aus Ideen konkrete Lésungen
werden.

Sachsen verfiigt iiber eine starke For-
schungs- und Hochschullandschaft so-
wie innovative Unternehmen mit grof3er
Umsetzungskompetenz. Die eigentliche
Stdrke unseres Standortes liegt jedoch
in der Verbindung dieser Welten. Denn
die besten Ideen entfalten ihre Wirkung
erst dann, wenn sie ihren Weg in Unter-
nehmen, Produkte und gesellschaftliche
Anwendungen finden.

Transfer lebt von Begegnungen, Ver-
trauen und dem gemeinsamen Willen,
Neues zu gestalten. Oft entstehen die
wichtigsten Impulse dort, wo Menschen

unterschiedlicher Erfahrungen und
Perspektiven zusammenkommen und
gemeinsam nach Lésungen suchen.

Als Industrieverein Sachsen 1828 e. V.
verstehen wir uns als Briickenbauer zwi-
schen Wirtschaft, Wissenschaft und Ge-
sellschaft. Mit unseren Veranstaltungen,
Projekten und Netzwerken schaffen wir
Rdume fiir Austausch und Kooperation.
Denn Innovation entsteht selten im
Alleingang — sie entsteht im Miteinander.

Die Beitrdge dieser Ausgabe zeigen, wie
vielfiltig Transfer heute sein kann und
welche Chancen daraus fiir Unterneh-
men, Forschungseinrichtungen und unse-
re Region entstehen. Transfer bedeutet
nicht nur, Wissen weiterzugeben.

Transfer bedeutet, gemeinsam Zukunft
zu gestalten und aus Ideen Fortschritt
werden zu lassen.

Katrin Hoffmann
Geschdiftsfiihrerin des Industrievereins
Sachsen 1828 e. V.
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ransfer ist ein grofdes

I Wort. Oft wird es ver-
wendet, wenn iiber

die Verbindung von Wissen-
schaft und Wirtschaft ge-
sprochen wird — und doch
bleibt es nicht selten abs-
trakt. Beim Forderpreis ,Ri-
chard Hartmann*“ des Indust-
rievereins ist das anders. Hier
geht es nicht um Transfer als
Idee, sondern um Transfer,
der bereits stattgefunden hat.

Mit der Auszeichnung 2026
rickt genau diese Qualitét in
den Mittelpunkt: die Fahig-
keit, aus wissenschaftlicher
Erkenntnis konkrete wirt-
schaftliche Wirkung entste-
hen zu lassen.
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Vom Blatt zur Leiterplatte —

wie aus Forschung

iIndustrielle Realitat wird

Industrieverein-Forderpreis ,Richard Hartmann" 2026

Der diesjahrige Preistrager,
Dr. Rakesh Nair von der Tech-
nischen Universitat Dresden,
steht exemplarisch fir die-
sen Anspruch. Seine Arbei-
ten zur sogenannten ,Leaf-
tronics“-Technologie zeigen
eindrucksvoll, wie aus einer
zunachst experimentellen
Idee ein Ansatz mit indust-
rieller Relevanz wird — und
wie schnell sich dieser Weg
vollziehen kann.
Aus-

gangspunkt war eine ebenso
einfache wie ungewohnliche
Beobachtung: die Struktur
eines Blattes. Was zunichst
wie ein wissenschaftliches
Nebenprojekt erschien, ent-
wickelte sich zu einem vollig
neuen Ansatz fiir nachhaltige
Elektronik. Natiirliche Ligno-

cellulose-Strukturen werden
dabei zu funktionalen Mate-
rialien weiterentwickelt — als
Substrate, Elektroden oder
sogar als Bausteine fiir Batte-
rien.

Doch die eigentliche Stirke
dieser Arbeit liegt nicht al-
lein im wissenschaftlichen
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Durchbruch.  Entscheidend
ist, was daraus geworden ist.

Bereits wihrend seiner Pro-
motion hat Dr. Nair insgesamt
elf Patente angemeldet — ein
deutlicher Hinweis darauf,
dass die Ergebnisse nicht im
Labor verbleiben. Parallel
dazu wurde ein Start-up in-
itiiert, das sich mit der Ent-
wicklung biologisch abbauba-
rer Leiterplatten beschaftigt.
Mit einer EXIST-Foérderung
in Hohe von iiber einer Mil-
lion Euro ist der Schritt in die
wirtschaftliche = Umsetzung
nicht nur geplant, sondern
konkret finanziert und struk-
turiert. Damit ist der Transfer
nicht mehr perspektivisch —
er ist real.
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Im Beisein des siichsischen Ministerpriisidenten verlieh der Industrieverein zum zwanzigsten Mal
seinen Forderpreis »Richard Hartmann*.

Gerade fiir Sachsen ist diese
Entwicklung von besonderer
Bedeutung. Die Region ver-
fiigt tiber eine starke Elekt-
ronik- und Leiterplattenin-
dustrie sowie iiber etablierte
Netzwerke im Bereich der or-
ganischen Elektronik. Die
»Leaftronics“-Technologie

kniipft unmittelbar an diese
Strukturen an und eroffnet
gleichzeitig neue Entwick-
lungsfelder — insbesondere
im Bereich nachhaltiger Ma-
terialien und ressourcenscho-
nender Produktionsprozesse.

Was hier sichtbar wird, ist
ein Transferverstindnis, das
uber den klassischen Techno-
logietransfer hinausgeht. Es
geht nicht nur darum, For-

schungsergebnisse zu ,iiber-
fithren“, sondern darum, neue
Wertschopfungspotenziale zu
erschliefen — mit konkreten
Perspektiven fiir Unterneh-
men, Ausgriindungen und
Arbeitsplétze.

Der Forderpreis ,Richard Hart-
mann“ zeichnet genau solche
Entwicklungen aus. Er erin-
nert an einen Industriepionier,
der Wissen nie als Selbstzweck
verstanden hat, sondern im-
mer als Ausgangspunkt fir
unternehmerisches Handeln.

Auch im Jahr 2026 wird deut-
lich: Transfer beginnt nicht
erst mit der Anwendung —
sondern mit der Haltung,
Forschung von Anfang an in
Richtung Wirkung zu denken.

Oder anders gesagt:

Der entscheidende Schritt ist
nicht die Erkenntnis.

Der entscheidende Schritt ist,
was daraus entsteht.

o
£
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ie gelingt es, aus

wissenschaftlicher

Erkenntnis konkre-
te Anwendungen zu entwi-
ckeln? Diese Frage stand im
Mittelpunkt des zweiten ge-
meinsamen Transfermeetings
des Industrievereins und der
Universitat Leipzig.

Schon zu Beginn wurde deut-
lich: Transfer ist kein Rand-
thema, sondern eine zentrale
Voraussetzung fiir Innovati-
onsfiahigkeit — in Sachsen, in
Deutschland und dariiber
hinaus. Die Herausforderun-
gen fiir Unternehmen sind
tiefgreifend: Transformation,
neue Technologien und sich
wandelnde Mirkte verlangen
nach neuen Losungen und
vor allem nach neuen Formen
der Zusammenarbeit.
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Quantenforschung
trifft Industrie

Prof. Dr. Eva Inés Obergfell
Rektorin der
Universitiit Leipzig

Quantenforschung
als Schliisseltech-
nologie

Im Fokus des Abends stand
die Quantentechnologie — ein
Feld, das lange als abstrakt
und schwer zuginglich galt,
jedoch

inzwischen zuneh-

mend konkrete Anwendun-
gen hervorbringt.

Die Verbindung von Grund-
lagenforschung und Anwen-
dung hat in Leipzig eine lan-
ge Tradition. Bereits in den
1920er Jahren wurden hier
durch Wissenschaftler wie
Werner Heisenberg zentrale
Grundlagen der Quantenme-
chanik gelegt. Ohne diese Er-
kenntnisse wiren viele Tech-
nologien unserer heutigen
Welt — von Halbleitern bis zu
modernen Kommunikations-
systemen — nicht denkbar.

Heute kntipft die Forschung
daran an und entwickelt neue
Ansitze, die direkt in indus-
trielle Anwendungen {iber-
fiihrt werden konnen.

Zwischen
Komplexitat und
Anwendung

Dabei wurde auch die beson-
dere Herausforderung dieses
Forschungsfeldes  deutlich.
Quantenphysik bleibt kom-
plex — und entzieht sich oft
einer einfachen Erklidrung.
Ein Zitat aus den wissen-
schaftlichen Beitragen bringt
dies mit einem Augenzwin-
kern auf den Punkt:

»Wenn man denkt, man hat
Quantenphysik  verstanden
— dann hat man sie definitiv
noch nicht verstanden.”

Und dennoch: Die Anwen-
dungen sind real und zuneh-
mend greifbar.

Konkrete Einblicke
in die Forschung

Im Rahmen von Laborfiih-
rungen erhielten die
Teilnehmer Ein-
blicke in aktuelle
Forschungsarbei-
ten. Im Zent-
rum standen
dabei ins-
besondere
Quanten-
sensoren,
die kleins-

Fotos: Ines Escherich
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te magnetische Felder mes-
sen konnen und damit neue
Moglichkeiten in der Medizin,
Materialforschung und indus-
triellen  Qualitétssicherung
eroffnen.

Prof. Dr. Heike GrafSmann
Staatssekretiirin

So arbeiten Wissenschaftler
daran, mithilfe von Quanten-
sensorik biologische Prozesse
sichtbar zu machen — etwa
Verianderungen im Gehirn,
die mit neurodegenerativen
Erkrankungen in Zusammen-
hang stehen.

Die technische Umsetzung
wird dabei im Labor anschau-
lich: Laser, optische Systeme

und hochpréazise Messverfah-
ren ermoglichen es, Zustande
in Diamanten gezielt zu kont-
rollieren und auszulesen.

Auch in der Materialfor-
schung werden neue Wege
beschritten — etwa durch
die gezielte Herstellung von
Schichtsystemen auf atoma-
rer Ebene mit exakt definier-
ten Eigenschaften.

Ein weiterer Schwerpunkt
lag auf der Infrastruktur der
Forschung, etwa Teilchen-
beschleunigern, mit denen
Materialien gezielt verdndert
und neue funktionale Eigen-
schaften erzeugt werden kon-
nen.

Transfer als
gemeinsamer
Prozess

Ein zentrales FErgebnis des
Abends war die Erkenntnis,
dass erfolgreicher Trans-
fer keine Einbahnstrafde ist.

Wissenschaft und Wirtschaft
profitieren gegenseitig von-
einander: Die Forschung lie-
fert neue Erkenntnisse und
technologische Moglichkei-
ten, wihrend Unternehmen
konkrete Fragestellungen
und Anwendungsbedarfe ein-
bringen.

Gerade fir den Mittelstand
ist dieser Austausch von be-
sonderer Bedeutung. Viele
Unternehmen verfiigen nicht
iber eigene umfangreiche
Forschungsstrukturen  und
sind daher auf Kooperatio-
nen angewiesen. Gleichzeitig
entstehen aus genau diesen
Kooperationen neue Innova-
tionsimpulse.

Begegnung als
Ausgangspunkt fiir
Innovation

Formate wie das Transfer-
meeting schaffen dafiir die
notwendigen Riume. Sie er-
moglichen den direkten Aus-
tausch, fordern das gegensei-
tige Verstiandnis und bilden
die Grundlage fiir zukiinftige
Kooperationen.

Denn Innovation entsteht
selten isoliert — sie entwickelt
sich im Dialog.

Oder, wie es am Abend tref-
fend formuliert wurde:

Wenn aus Gesprachen Ideen
entstehen und daraus kon-
krete Zusammenarbeit wird,
dann hat ein solches Format
sein Ziel erreicht.

www.industrieverein.org



it der zweiten Ausga-

be des Dialogformats

Science2Industry
haben die Technische Uni-
versitait Chemnitz und der
Industrieverein den erfolg-
reichen Austausch zwischen
Wissenschaft und Industrie
fortgesetzt. Das Friihstiicks-
format brachte erneut Wis-
senschaftler und Vertreter
mittelstiandischer Unterneh-
men in einer bewusst kleinen
Runde zusammen und mach-
te deutlich, wie tragfihig und
praxisnah der direkte Dialog
inzwischen geworden ist.

Veranstaltungsort war dieses
Mal der Funken Space in der
Villa Rosenberg. Das histo-
risch bedeutende Gebiude,
das tiber Jahre hinweg be-
hutsam in seinen Originalzu-
stand zurtickgefiihrt wurde
und heute als Kreativ-, Begeg-
nungs- und Veranstaltungs-
raum dient, unterstrich den
Charakter der Veranstaltung.
Der Ort steht sinnbildlich fiir
Transformation, Verantwor-
tung und langfristiges Den-
ken — Werte, die auch den
Transfergedanken von Scien-
ce2lndustry pragen.

Im Mittelpunkt der zweiten

Zweite Ausgabe des
Transferfriihstiicks

Ausgabe stand das Thema
Mobilitat. Nach einer kurzen
Vorstellungsrunde der Teil-
nehmer folgten drei kompak-
te Impulse aus der Forschung,
die unterschiedliche, aber eng
miteinander verkntipfte Pers-
pektiven auf zukiinftige Mo-
bilitatslosungen eroffneten.

Prof. Dr. Klaus Mofsner wid-
mete sich dem Thema der
vernetzten Mobilitdt und zu-
verldssigen Kommunikation.
Er zeigte auf, dass moderne
Mobilitatssysteme auf hoch-
robuste und verlissliche
Kommunikationslosungen

angewiesen sind. Wihrend

INDUSTRIEVEREIN SACHSEN aktuell...

Datentibertragung im Alltag
oft selbstverstandlich er-
scheint, sind in sicherheits-
kritischen Anwendungen
Redundanz, hybride Netze
sowie belastbare Modellie-
rungs- und Simulationsansit-
ze unverzichtbar.

Prof. Dr. Thomas von Un- E

werth stellte die Arbei-
ten im Bereich alterna-
tiver Fahrzeugantriebe
vor und ordnete Was-
serstoff- und

Elektromo-
bilitat als
komple-
mentare

Ll
¥
A

.f

Bausteine nachhaltiger An-
triebssysteme ein. Deutlich
wurde dabei, dass die Zu-
kunft der Mobilitét nicht ein-
dimensional gedacht werden
kann, sondern differenzierte
Losungen je nach
Anwendung
erfordert
— von Pkw
uber Nutz-
fahrzeuge
bis hin zu
weiteren
Mobilitats-
formen.
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Prof. Dr. Stefan Hiisig gab
Einblicke in das Innovations-
und Technologiemanagement
und beleuchtete neue Mo-

bilitatskonzepte sowie Ge-
schiftsmodelle. Er machte
deutlich, wie entscheidend
es ist, technologische Ent-
wicklungen, wirtschaftliche
Rahmenbedingungen und
Nutzerbediirfnisse friihzeitig
zusammenzudenken, damit
Innovationen nicht nur ent-
stehen, sondern auch erfolg-
reich in den Markt gelangen.

Im Anschluss an die Kurzpit-
ches nutzten die Teilnehmer
das gemeinsame Friihstiick

fiir einen intensiven offenen
Austausch. In zahlreichen Ge-
sprachen wurden mogliche
Kooperationsfelder ausgelotet,
Perspektiven abgeglichen und
erste Ankntipfungspunkte fiir
gemeinsame Projekte identifi-
ziert. Die Atmosphéare war ge-
pragt von fachlicher Neugier,
Offenheit und dem gemein-
samen Interesse, Innovation
praktisch voranzubringen.

Der Rektor der Technischen
Universitat Chemnitz, Prof.
Dr. Gerd Strohmeier, betonte
die strategische Bedeutung
des Formats: ,Wissenschaft-
liche Erkenntnisse entfalten

ihren Wert erst dann, wenn
sie den Weg in die Anwen-
dung finden. Formate wie
ScienceZ2Industry  schaffen
genau die Riume, in denen
aus Forschungsideen gemein-
sam mit der Industrie markt-
fahige Losungen entstehen
konnen. Fiir eine Universi-
tat wie die TU Chemnitz ist
dieser direkte Austausch ein
zentraler Baustein unseres
Transferverstiandnisses.*

Science2Industry hat sich be-
reits mit der zweiten Ausgabe
als verlassliche Plattform eta-
bliert. Ziel ist es, Wissenschaft
sichtbar zu machen, Unter-

nehmen friihzeitig einzubin-
den und Ridume zu schaffen,
in denen Vertrauen entsteht
und aus Ideen konkrete Zu-
sammenarbeit wird.

Der Industrieverein und die
TU Chemnitz werden Scien-
ce2lndustry als regelmafiges
Friithstiicksformat fortfiihren,
um so den Dialog zwischen
Wissenschaft und Industrie
weiter zu vertiefen und Chem-
nitz nachhaltig als Standort
fiir ~anwendungsorientierte
Forschung und industriellen
Transfer zu positionieren.

www.industrieverein.org
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er Wert neuer Erkennt-
Dnisse zeigt sich nicht
im Labor oder Horsaal,
sondern erst dann, wenn sie

in der Praxis ankommen und
konkrete Wirkung entfalten.

Wie vielfaltig und praxisnah
Transfer heute sein kann,
wurde beim erstmals ver-
gebenen Transferpreis der
Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden (HTW
Dresden) deutlich.

Die Geschiftsfiihrerin  des
Industrievereins, Katrin Hoff-
mann, war Mitglied der Jury

Wenn Transfer
konkret wird

Wie aus Ideen Anwendung entsteht -
und warum genau das entscheidend ist

und konnte sich vor Ort ein
Bild davon machen, wie For-
schung erfolgreich in Anwen-
dung uiberfiihrt wird.

Die eingereichten Projek-
te machten deutlich, dass
Transfer heute viele Formen
annehmen kann. Aus For-
schungsansitzen entstehen
neue Geschiftsmodelle, ge-
meinsam mit Unternehmen
werden innovative Produkte
entwickelt oder Plattformen
geschaffen, die Wissen ge-
zielt in die Praxis tragen. Al-
len Projekten gemeinsam ist
das Ziel, Erkenntnisse nicht

beim Wissenserwerb stehen
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zu lassen, sondern daraus
einen konkreten Nutzen zu
schaffen.

Dabei wurde auch deutlich,
dass Transfer keine Einbahn-
strafse ist. Erfolgreiche Lo-
sungen entstehen dort, wo
Wissenschaft und Wirtschaft
friihzeitig zusammenarbeiten.
Unternehmen bringen ihre Er-
fahrungen und Anforderungen
ein, Forschungseinrichtungen
neue Ideen und Methoden.
Aus diesem Austausch ent-
stehen Innovationen, die tat-
sdchlich den Bediirfnissen
der Praxis entsprechen. Oft

entwickeln sich daraus neue
Fragestellungen, weitere For-
schungsansitze und langfristi-
ge Kooperationen.

Viele der vorgestellten Pro-
jekte zeigten, wie erfolgreich
dieser Ansatz sein kann. Sie
verdeutlichten zugleich, wie
wichtig geeignete Rahmen-
bedingungen sind. Netzwer-
ke, gemeinsame Projekte und
Formate wie der Transfer-
preis schaffen Sichtbarkeit
und fordern den Austausch
zwischen den Akteuren. Sie
helfen dabei, aus guten Ideen
konkrete Anwendungen zu
entwickeln.

Gerade Sachsen verfiigt mit
seiner starken Industrieland-
schaft und seinen leistungsfa-
higen Hochschulen iiber her-
vorragende Voraussetzungen
fiir erfolgreichen Transfer.
Entscheidend wird sein, die-
ses Potenzial konsequent zu
nutzen und den Weg von der
Forschung in die Anwendung
weiter zu beschleunigen.

Fiir den Industrieverein ge-
hort die Verbindung von Wis-
senschaft und Wirtschaft seit
jeher zum Kern seines Wir-
kens.

Der Transferpreis der HTW
Dresden macht sichtbar, was
haufig im Hintergrund ge-
schieht: Aus Forschung wird
Anwendung. Und aus Wissen
entsteht Wirkung.

Foto: HTWD
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Messeverbund fiir Maschinenbau
und Zulieferindustrie

= Das internationale Messedoppel Intec und Z ist einer
der wichtigsten europdischen Branchentreffs der Metall-
bearbeitung - und zugleich Ihr Tor zu den dynamischen :
Markten Osteuropas. - i DMU B FOS

= Erleben Sie den ostdeutschen Maschinenbau in einzig-

artiger Vielfalt: Nirgendwo sonst prasentieren sich so viele H HEEme I

Unternehmen dieser starken Industrieregion in vergleich- { .

barer Breite. - -~ B Ir
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= Hier entstehen Losungen, die zahlen: Besucher und
Aussteller kommen zusammen, um konkrete Heraus-
forderungen aus der Praxis gemeinsam zu meistern und
Innovationen voranzutreiben.
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ie bleibt Sachsen

eine starke In-

dustrie- und For-
schungsregion im interna-
tionalen Wettbewerb? Diese
Frage stand im Mittelpunkt
des diesjahrigen Tags der In-
dustrie & Wissenschaft, zu
dem der Industrieverein im
Februar 2026 nach Dresden
eingeladen hatte.

Gastgeber war mit Infineon
Technologies Dresden einer
der bedeutendsten Hightech-
Standorte des Freistaates —
ein Ort, der wie kaum ein an-
derer fir die Verbindung von
technologischer  Exzellenz,
industrieller Anwendung und

Strahlkraft
steht. Bereits die exklusi-
ve Werksfithrung zu Beginn
machte deutlich, wie eng
Forschung, Entwicklung und
Produktion hier ineinander-
greifen und welche Dynamik

internationaler

Tag der Industrie &
Wissenschaft 2026

im sidchsischen Mikroelektro-
nik-Cluster steckt.

Im anschliefsenden Festpro-
gramm kamen Vertreter aus
Industrie, Wissenschaft und
Politik zusammen, um tiber
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aktuelle Herausforderungen
und  Zukunftsperspektiven
zu diskutieren. Im Zentrum
stand dabei weniger die Frage
nach einzelnen Technologien
als vielmehr die grundsatzli-
che Rolle von Zusammenar-
beit, Austausch und Transfer
fiir die Zukunftsfahigkeit des
Standorts Sachsen.

Prof. Dr. Martin Dix, Prisi-
dent des Industrievereins,
eroffnete die Veranstaltung
und betonte die Bedeutung
des Vereins als verbinden-
des Element zwischen den
unterschiedlichen Akteu-
ren. Gerade in Zeiten zuneh-
mender technologischer und

wirtschaftlicher Dynamik sei
es entscheidend, Ridume zu
schaffen, in denen sich Per-
spektiven begegnen und ge-
meinsame Lodsungen entwi-
ckeln kénnen.

Auch seitens des Gastgebers
wurde dieser Gedanke aufge-
griffen. Thomas Richter, Ge-
schiftsfithrer von Infineon
Dresden, unterstrich die Rolle
des Standorts innerhalb der
europaischen Mikroelektro-
nik und verwies zugleich auf
die Bedeutung leistungsfi-
higer Netzwerke wie Silicon
Saxony. Sie sind es, die Inno-
vation nicht nur ermoglichen,
sondern auch beschleunigen.
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Ein Grufdwort aus der Sichsi-
schen Staatsregierung setzte
weitere Impulse und machte
deutlich, dass die enge Ver-
zahnung von Hochschulen,
Unternehmen und politi-
schen Rahmenbedingungen
eine zentrale Vorausset-
zung fir langfristige Wett-
bewerbsfihigkeit ist. Gerade
in einem Umfeld, das durch
technologische  Umbriiche
und globale Herausforderun-
gen gepragt ist, gewinnt die-
ser Dreiklang zunehmend an
Bedeutung.

Ein besonderer Moment des
Abends war die Auszeich-
nung engagierter Nach-
wuchstalente im Rahmen
der Deutschlandstipendien.
Sie stehen exemplarisch fiir
die nachste Generation, die
Wissenschaft und Wirtschaft
kiinftig noch enger miteinan-
der verbinden wird.

Auch die Verleihung des
Forderpreises ,Richard Hart-
mann“ war Teil des Pro-
gramms und unterstrich den
Anspruch des Industriever-
eins, Transfer sichtbar zu ma-
chen und zu férdern.

Den inhaltlichen Hohepunkt
bildete der Festvortrag des
Ministerprasidenten des Frei-
staates Sachsen. Unter dem
Titel ,Sachsen 2030 — Im-
pulse fir eine starke Indus-
trie- und Forschungsregion*
zeichnete Michael Kretsch-
mer ein Bild der zukiinftigen

Entwicklung und zeigte auf,
welche strategischen Wei-
chen heute gestellt werden
miussen, um die Innovations-
kraft des Standorts nachhal-
tig zu sichern.

Was den Abend jedoch be-
sonders prégte, war nicht al-
lein das offizielle Programm,
sondern die Atmosphére des
Austauschs. In Gesprachen,
Begegnungen und Diskussio-
nen wurde spiirbar, was den
Tag der Industrie & Wissen-
schaft seit vielen Jahren aus-
zeichnet: die Moglichkeit,
uber institutionelle Grenzen
hinweg ins Gesprach
zu kommen, neue
Perspektiven ken-

nenzulernen und

gemeinsame

Ansatz-

punk-

te zu

entde-

cken.

Der Tag der
Industrie &
Wissenschaft
zeigt, wie ent-
scheidend  das
Zusammenspiel
von Unterneh-
men, Hoch-
schulen und
Politik fiir die
Zukunftsfahig-

keit Sachsens ist.
Genau hier versteht
sich der Industrie-
verein als aktiver Brii-
ckenbauer.

Damit bleibt der
Tag der Industrie &
Wissenschaft weit mehr
als eine Einzelveranstaltung.
Er ist Ausdruck eines Selbst-
verstandnisses: dass Zukunft
dort entsteht, wo Austausch
gelingt — und wo aus Begeg-
nung konkrete Zusammen-
arbeit wird.

TiteITHEMA
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ie entsteht aus ei-
ner wissenschaft-
lichen Idee ein

marktfahiges Produkt? Und
was braucht es, damit Inno-
vation nicht im Labor endet,
sondern in der Anwendung
ankommt? Diese Fragen
standen im Mittelpunkt einer
gemeinsamen Veranstaltung
des Industrievereins Sach-
sen und der IHK Chemnitz an
der Technischen Universitéit
Chemnitz.

Rund 100 Vertreter aus Indus-
trie, Wissenschaft und Ge-
sundheitsversorgung kamen
zusammen, um tiber die Zu-
kunft der Medizintechnik in
Stidwestsachsen zu diskutie-
ren — und vor allem daruber,
wie sich vorhandene Stirken
der Region besser miteinan-
der verbinden lassen.

Dass das Thema hochrelevant
ist, wurde schnell deutlich:

Medizintechnik in Stidwestsachsen

Wenn aus Forschung
Wertschopfung wird

Medizintechnik ist ldngst
nicht mehr nur ein Feld der
Gesundheitsversorgung,

sondern ein dynamischer
Wachstumsmarkt mit enor-
mem Potenzial fiir indust-
rielle Wertschopfung. Gerade
Regionen wie Stidwestsach-

sen, in denen Maschinen-
bau, Mikroelektronik, Ma-
terialwissenschaften und
Datenkompetenz auf eine

leistungsfihige klinische In-
frastruktur treffen, bringen
dafiir hervorragende Voraus-
setzungen mit.

Die entscheidende Liicke:
vom Projekt zum Produkt
Den Auftakt bildete bewusst
die Perspektive der Wirt-
schaft. Im Zentrum stand die
Frage, warum viele Innovatio-
nen trotz vielversprechender
Ansitze nicht den Weg in den
Markt finden.
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Benjamin Stephan, Entwick-
lungsleiter der imk Health
Intelligence GmbH, brachte
es auf den Punkt: Zwischen
geforderter Forschung und
marktfihigem Produkt liegt
haufig das sogenannte ,Val-
ley of Death”. In dieser Phase
fehlen nicht selten die rich-
tigen Partner, der Zugang zu
Markten oder die notwendi-
gen Vertriebsstrukturen.
Seine Botschaft war klar: Er-
folgreiche Innovation beginnt
nicht erst mit der Idee — son-
dern mit dem
Verstandnis,
wie sie spater
angewendet,
reguliert und
verkauft
werden
kann.

Gesundheitscampus: Be-
darfe, Daten und Umset-
zung zusammen denken
Wie diese Liicke kiinftig bes-
ser geschlossen werden kann,
zeigte der anschliefsende
Blick in Wissenschaft und
Klinik.

Mit dem C:HUB Health Clus-
ter Sudwestsachsen wurde
eine Initiative vorgestellt, die
genau hier ansetzt: Sie bringt
Forschung, medizinische
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Versorgung und industrielle
Umsetzung enger zusammen.
Ziel ist es, Innovationen star-
ker an realen Bedarfen auszu-
richten — und gleichzeitig den
Transfer in die Praxis syste-
matisch zu beschleunigen.
Ein zentraler Gedanke dabei:
Kliniken sind nicht nur An-
wender, sondern auch Im-
pulsgeber. Sie liefern reale
Fragestellungen, Daten und
Anwendungsszenarien — und
damit die Grundlage fiir neue
Technologien.

Von der Vision bis zur
Anwendung: Forschung
mit Perspektive

Besonders eindrucksvoll war
die Bandbreite der vorgestell-
ten Projekte. Sie reichte von
visiondren Ansitzen bis hin
zu sehr konkreten Anwen-
dungen:

Ein Leuchtturmprojekt ist
das ,Kiinstliche Immunsys-
tem“ von Prof. Dr. Oliver G.
Schmidt. Mikro- und nano-
technologische Systeme
konnten kiinftig im Korper
selbststiandig  diagnostische
Aufgaben iibernehmen oder
gezielt Wirkstoffe transpor-
tieren — eine Idee, die noch
vor wenigen Jahren nach Sci-
ence-Fiction klang und heute
zunehmend real wird.
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Ganz konkret wurde es beim
Thema Spatial Computing im
OP: Hier zeigen Datenbrillen,
wie sich chirurgische Eingrif-
fe durch digitale Unterstiit-
zung préaziser und effizienter
gestalten lassen. Gleichzei-
tig eroffnen sich entlang der
Wertschopfungskette neue
Geschiftsfelder — auch fur
kleine und mittlere Unter-
nehmen.

Weitere Projekte widmeten
sich unter anderem der De-
tektion seltener Erkrankun-
gen wie Porphyrie, der Kl-ge-
stutzten Bewegungsanalyse
in der Neurochirurgie, pro-
grammierbaren Nanostruktu-
ren fiir Biosensoren oder neu-
en diagnostischen Verfahren
auf Basis von Rasterkraftmi-
kroskopie und Nanospektro-
skopie.

Auch das Biindnis WIR! DIA-
NA zeigte, wie durch vernetz-
te Ansitze neue Losungen fiir
die Point-of-Care-Diagnostik
entstehen koénnen — von der
Mikrostrukturierung bis hin
zur industriellen Produktion.

Die Starke der Region
liegt im Zusammenspiel

Was alle Beitriage verband, war
eine zentrale Erkenntnis: Die
einzelnen Kompetenzen sind
vorhanden - entscheidend

ist, sie zusammenzubringen.
Stidwestsachsen verfuigt tiber
eine aufsergewohnliche Kom-
bination aus industrieller
Kompetenz, leistungsfahiger
Forschungslandschaft  und
starker klinischer Infrastruk-
tur. Diese Kombination ist
die eigentliche Grundlage fiir
Innovation. Doch sie entfaltet
ihr Potenzial nur dann, wenn
sie aktiv vernetzt wird.

Transfer braucht Raume
— und Menschen, die ihn
gestalten

Genau hier sieht sich der In-
dustrieverein in seiner Rolle.
Als Plattform fiir den Aus-
tausch zwischen Wirtschaft
und Wissenschaft schafft er

Riaume, in denen aus Begeg-
nungen konkrete Kooperatio-
nen entstehen konnen.
Formate wie diese Veranstal-
tung — oder auch kleinere,
gezielte Formate wie ,Scien-
ceZlndustry“ — sind dabei
mehr als klassische Netz-
werktreffen. Sie sind Orte der
Ubersetzung: zwischen unter-
schiedlichen Denkweisen,
Sprachen und Logiken.

Denn genau darin liegt die
eigentliche Herausforderung
des Transfers:

Nicht darin, Wissen zu er-
zeugen — sondern darin, es
verstandlich zu machen, an-
schlussfihig zu gestalten und
gemeinsam  weiterzuentwi-
ckeln.

Ausblick: vom Impuls zur
Umsetzung

Der Abend hat gezeigt, wel-
ches Potenzial in der Region
steckt — und wie viel be-
reits auf den Weg gebracht
wurde. Die Aufgabe fiur die
kommenden Jahre wird sein,
diese Impulse konsequent
weiterzufiihren: Projekte zu
verstetigen, Kooperationen
auszubauen und den Transfer
systematisch zu starken.
Denn eines ist klar: Die Zu-
kunft der Medizintechnik
entsteht nicht an einem Ort
— sondern im Zusammenspiel
von Forschung, Klinik und
Industrie. Und genau dieses
Zusammenspiel nimmt in
Suidwestsachsen zunehmend
Gestalt an.

www.industrieverein.org



ie bleibt Sachsen

einer der fihren-

den Innovations-
standorte Europas? Welche
Technologien werden die in-
dustrielle Entwicklung der
kommenden Jahre prigen?
Und wie gelingt es, aus wis-
senschaftlichen Erkenntnis-
sen erfolgreiche Geschifts-
modelle und industrielle
Anwendungen zu entwickeln?
Diese Fragen standen im Mit-
telpunkt des Sommertreffs

Wo Sachsens Zukunft

Gestalt annimmt

der siachsischen Wirtschaft
2026, zu dem am 11. Juni
rund 400 Vertreter aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Politik
und Verbinden im Lingner-
schloss Dresden zusammen-
kamen.

Unter dem Motto ,Industrie
im Wandel — Hightech-Stand-
ort Sachsen“ wurde deutlich:
Sachsen verfiigt tiber hervor-
ragende Voraussetzungen,
um die industrielle Trans-

INDUSTRIEVEREIN SACHSEN aktuell...

formation aktiv zu gestalten.
Mikroelektronik, Kiinstli-
che Intelligenz, Robotik und
Automatisierung entwickeln
sich zunehmend zu Schliis-
seltechnologien fiir die Wett-
bewerbsfihigkeit des Frei-
staates.

Den Auftakt bildete eine
hochkaritig  besetzte  Ge-
sprachsrunde mit dem Sach-
sischen Staatsminister fur
Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Klimaschutz, Dirk Pan-
ter, Prof. Dr. Niels Modler von
der TU Dresden sowie Dr. Fal-
ko Hohnsdorf von Infineon
Technologies Dresden. Im Fo-
kus standen die Zukunft der
Industrie, die Sicherung von
Fachkriften und die Frage,
wie Innovationen schneller
den Weg von Forschungsein-
richtungen in Unternehmen
finden konnen.
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Dass Sachsen bereits heute
uber zahlreiche internatio-
nale Spitzenstandorte ver-
fligt, zeigte sich eindrucks-
voll bei den Exkursionen am
Nachmittag. Die Teilnehmer
erhielten exklusive Einbli-
cke in Forschungszentren,
Industrieunternehmen und
kulturelle Leuchttiirme der
Landeshauptstadt. Besucht
wurden unter anderem Glo-
balFoundries, das Helm-
holtz-Zentrum Dresden-
Rossendorf, das Institut fir
Luft- und Raumfahrttechnik
der TU Dresden, die Karosse-
riewerke Dresden, die Deut-
schen Werkstiatten Hellerau,
der Sichsische Landtag, das
Verkehrsmuseum Dresden,
Schloss Albrechtsberg sowie
das Militarhistorische Mu-
seum.

Besonders deutlich wurde
dabei, wie eng Wissenschaft,
Forschung und Industrie in

Sachsen inzwischen zusam-
menwirken. Viele der vor-
gestellten Projekte zeigten
beispielhaft, wie aus techno-
logischen Ideen marktfihige
Produkte und neue Wert-
schopfung entstehen.

Zuriick im Lingnerschloss
bot sich am Abend Gele-
genheit fiir das, was den
Sommertreff seit Jahren
auszeichnet: personliche Be-
gegnungen und offene Ge-
sprache. Vor der Kulisse des
Elbtals nutzten die Giste
die Gelegenheit, Kontakte
zu vertiefen, neue Koopera-
tionen anzustof’en und ge-
meinsame Zukunftsideen zu
entwickeln. Begleitet wurde
der Abend von der Jazzfor-
mation um Lukas Heinig, An-
drej Kogan, Tobias Braun und
Therese Heinig.

Der Sommertreff der sich-
sischen Wirtschaft ist weit

mehr als eine Netzwerkver-
anstaltung. Er ist ein Spie-
gel der wirtschaftlichen
und technologischen Ent-
wicklung Sachsens — und
eine Plattform, auf der neue

A ST
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Partnerschaften, innovative
Projekte und gemeinsame
Zukunftsstrategien entste-
hen.

Die Veranstaltung mach-
te einmal mehr deutlich:
Sachsen verfiigt tiber her-

ausragende Kompetenzen
in Industrie, Forschung und
Technologie. Entscheidend

fiir den weiteren Erfolg wer-
den jedoch nicht allein In-
novationen sein, sondern die
Fahigkeit, Menschen, Ideen
und Institutionen mitein-
ander zu verbinden. Genau
dafur steht der Sommertreff
der sichsischen Wirtschaft
seit vielen Jahren.

www.industrieverein.org 17
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it einem festlichen
Welcome Dinner im
Industriemuseum

Chemnitz begann Ende Mai
das internationale Zukunfts-
forum ,Chemnitz 2026 — New
Horizons in Future Techno-
logies“. Auf Einladung des
Industrievereins Sachsen,
der Technischen Universi-
tat Chemnitz und des Ger-
man Global Trade Forum
Berlin kamen hochrangige
Vertreter aus Diplomatie,
Wirtschaft, Wissenschaft
und Politik zusammen, um
iiber technologische Ent-
wicklungen, internationale
Kooperationen und gemein-
same Zukunftsperspektiven
ins Gesprach zu kommen.

Katrin Hoffmann
Geschiiftsfiihrerin des
Industrievereins

New Horizons
In Future Technologies

Auftakt im Industriemuseum Chemnitz

Schon der Veranstaltungs-
ort setzte ein deutliches Zei-
chen: Das Industriemuseum
Chemnitz verbindet auf ein-
zigartige Weise die indust-
rielle Geschichte Sachsens
mit den Herausforderungen
und Chancen der Zukunft.
Zwischen historischen Ma-
schinen und Zeugnissen der
Industrialisierung wurde
deutlich, dass Innovation
stets auf den Erfahrungen
vergangener Generationen
aufbaut.

In ihrer BegriifSung hiefd Ka-
trin Hoffmann, Geschifts-
fuhrerin des Industrievereins,
zahlreiche internationale
Gaste willkommen, darunter
Botschafter und diplomati-
sche Vertreter aus Indien, Pa-
kistan, Bangladesch, Tadschi-
kistan und Hongkong. Sie
betonte die Bedeutung per-
sonlicher Begegnungen, des
gegenseitigen Vertrauens und
des offenen Austauschs als
Grundlage erfolgreicher inter-
nationaler Zusammenarbeit.
Der Industrieverein verstehe
sich seit fast 200 Jahren als
Briickenbauer zwischen Wirt-
schaft, Wissenschaft, Politik
und internationalen Partnern
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und wolle diese Rolle auch
kiinftig aktiv gestalten.

Anschlief3end sprach Prof. Dr.
Thomas von Unwerth, Prorek-
tor fur Transfer und Weiter-
bildung der Technischen Uni-
versitat Chemnitz. Unter dem
Leitmotiv ,Neue Horizonte"

Eberhard Trempel
Generaldirektor des German
Global Trade Forum Berlin

machte er deutlich, dass die
grofsen  Herausforderungen
unserer Zeit — vom Klima-
wandel uber die Energiever-
sorgung bis hin zu Digitalisie-
rung und Gesundheit — nur
durch internationale Zusam-
menarbeit bewiltigt werden
konnen. Forschung und In-
novation seien heute stirker
denn je auf globale Netzwerke
angewiesen. Die Technische
Universitat Chemnitz verste-

he sich dabei als Partner fir
den internationalen Wissens-
und Technologietransfer und
freue sich darauf, den Gasten
am folgenden Tag ihre For-
schungs- und Leuchtturm-
projekte vorzustellen.

Eberhard Trempel, General-
direktor des German Global
Trade Forums Berlin, stellte
die Bedeutung des Forums
als internationale Plattform
fir Dialog und Zusammen-
arbeit heraus. In einer Zeit
wachsender  geopolitischer
Spannungen seien Vertrauen,
Verlasslichkeit und person-
liche Beziehungen wichtiger
denn je. Die anwesenden di-
plomatischen Vertreter repra-

Prof. Dr. Thomas
von Unwerth, Prorektor fiir
Transfer und Weiterbildung
der TU Chemnitz
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sentierten gemeinsam Regio-
nen mit mehreren Milliarden
Menschen und er6ffneten
damit aufsergewohnliche Per-
spektiven fur wirtschaftliche
und wissenschaftliche Ko-
operationen.

Thomas Schmidt
Siichsischer Staatsminister

fiir Regionalentwicklung a.D.

Ein Hohepunkt des Abends
war der Beitrag des ehemali-
gen Sdchsischen Staatsminis-
ters Thomas Schmidt, heute
Vorsitzender der deutschen
Delegation im Europidischen
Ausschuss der Regionen so-
wie Vorsitzender der Auto-
motive Intergroup. Er wir-
digte Chemnitz als ,Stadt
der Moderne“ und Sachsen
als einen der innovativsten
Industriestandorte Deutsch-
lands. Am Beispiel des Indus-
triemuseums zeigte er auf,
wie eng industrielle Tradition
und  Zukunftstechnologien
miteinander verbunden sind.
Besondere Aufmerksamkeit
widmete Schmidt den aktu-
ellen Transformationsprozes-
sen in Sachsen. Die Region
verfiige tiber herausragende
Kompetenzen in den Berei-
chen Automobilbau, Mikro-
elektronik, Wasserstofftech-
nologien, Kreislaufwirtschaft
und kinstliche Intelligenz.
Gleichzeitig betonte er die
Bedeutung internationa-
ler Partnerschaften fir die
Entwicklung neuer Wert-
schopfungsketten und die
Bewiltigung des industriel-
len Wandels. Vertrauen und
Verlasslichkeit seien dabei
die entscheidenden Erfolgs-
faktoren.

Dirk Panter
Sdchsischer Staatsminister
fiir Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Klimaschutz

Im weiteren Verlauf des
Abends begriifste der Sich-
sische Staatsminister fur
Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Klimaschutz, Dirk Pan-
ter, die Giste. Er verwies auf
die  beeindruckende Ent-
wicklung Siidwestsachsens,
das sich nach tiefgreifenden
wirtschaftlichen Umbriichen
mehrfach neu erfunden habe.
Aus den traditionellen Stér-
ken des Maschinenbaus seien
moderne  Kompetenzfelder
wie Elektromobilitit, Mikro-
elektronik, Wasserstofftech-
nologien und Hochtechno-
logie entstanden. Gerade in
Zeiten globaler Unsicherhei-
ten sei internationale Zusam-
menarbeit unverzichtbar. Die
Zukunft koénne nur gemein-
sam gestaltet werden — durch

Austausch, Innovation und
grenziiberschreitende  Part-
nerschaften.

Den Abschluss der offiziellen
Redebeitrige gestaltete Ange-
lika Pachl-Mix, Geschiaftsfiih-
rerin der Hidden Treasures of
Culture Projektgesellschaft
mbH und Vorstandsmit-
glied der Deutsch-Vietna-
mesischen Gesellschaft. In
ihrer Keynote ,Together,
not against“ riickte sie den
Menschen in den Mittel-
punkt aller technologischen
Entwicklungen. Techno-
logie allein schaffe keinen
Fortschritt — entscheidend
seien Dialog, gegenseitige
Wertschitzung, Verantwor-
tung und die Bereitschaft,
gemeinsam Losungen zu
entwickeln. Gerade in einer
Zeit, in der die Welt techno-
logisch immer stirker ver-
netzt, gesellschaftlich und
politisch jedoch haufig ge-
spalten sei, brauche es mehr

Angelika Pachl-Mix
Geschdiftsfiihrerin der
Hidden Treasures of Culture
Projektgesellschaft

Zusammenarbeit statt Ab-
schottung. Die Zukunft geho-
re denjenigen, die intelligente
Partnerschaften aufbauen
und gemeinsam nach vorne
denken.

Bei Gesprachen bis in die spa-
ten Abendstunden nutzten
die Giaste die Gelegenheit,
Kontakte zu vertiefen, neue
Ideen auszutauschen und ers-
te Anknupfungspunkte fir
kiinftige Projekte zu identi-
fizieren. Damit wurde bereits
am ersten Abend deutlich,
was das Ziel des Forums ,New
Horizons in Future Techno-
logies“ ist: Menschen, In-
stitutionen und Nationen
zusammenzubringen, um ge-
meinsam an den Technolo-
gien und Loésungen von mor-
gen zu arbeiten.

Das Welcome Dinner im In-
dustriemuseum Chemnitz
war damit weit mehr als ein
festlicher Empfang. Es war
ein eindrucksvoller Auftakt
fiir ein Forum, das Wissen-
schaft, Wirtschaft, Politik
und Diplomatie miteinander
verbindet und den Blick auf
neue internationale Horizon-
te richtet. Unterstiitzt wurde
der Abend von der NILES-
SIMMONS-HEGENSCHEIDT
Group als Sponsor der Veran-
staltung.

www.industrieverein.org
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ach dem Auftakt im
Industriemuseum
stand der zweite Ver-

anstaltungstag ganz im Zei-
chen von Wissenschaft, Inno-
vation und internationalem
Austausch. Die Technische
Universitat Chemnitz 6ffne-
te ihre Tiren fur Botschaf-
ter, diplomatische Vertreter,
Unternehmen, Forschungs-
einrichtungen sowie Ver-
treter aus Politik und Wirt-
schaft und prasentierte sich
als leistungsfiahiger Partner
fur internationale Koopera-
tionen in Zukunftstechno-
logien. Ziel des Tages war es,

New Horizons in Future Technology

Internationales
Zukunftsforum
an der TU Chemnitz

konkrete Ankntipfungspunk-
te zwischen internationalen
Partnern, Wissenschaft und
Industrie zu schaffen und
Chemnitz sowie Sachsen als
Innovationsstandort sichtbar
zu machen.

Zum Auftakt erhielten die
internationalen Giste einen
umfassenden Uberblick tiber
die Technische Universitit
Chemnitz, den Industriever-
ein Sachsen sowie den Wirt-
schafts- und Wissenschafts-
standort Sachsen. Die TU
Chemnitz prasentierte ihre
Forschungsschwerpunkte in
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den Bereichen intelligente
Materialien, ressourceneffizi-
ente Produktion, Leichtbau,
Mikro- und Nanotechno-
logien, Wasserstofftechno-
logien sowie Mensch-Tech-
nik-Interaktion. Mit ihren
zahlreichen Forschungszen-
tren, dem Exzellenzcluster
MERGE, dem Zentrum fur
Mikrotechnologien und dem
entstehenden  Wasserstoff-
Innovationszentrum  wurde
deutlich, welche zentrale
Rolle die Universitat fur die
technologische Entwicklung
der Region spielt.

Sachsen prisentierte sich
als fithrender europaischer
Industriestandort mit beson-
derer Stirke in den Bereichen
Automobilbau, Mikroelektro-
nik, Maschinenbau, Wasser-
stoffwirtschaft und Halblei-
tertechnologien.

Neben der Technischen Uni-
versitit Chemnitz, dem In-
dustrieverein und dem Frei-
staat Sachsen wurde auch der
Wirtschafts- und Innovati-
onsstandort Chemnitz vorge-
stellt. Die Stadt prasentierte
sich als moderne Technolo-
gie- und Wissenschaftsme-
tropole mit starker indust-
rieller Basis in den Bereichen
Maschinenbau, Mikroelekt-
ronik, Automobilzulieferin-
dustrie und Medizintechnik.
Besonders hervorgehoben
wurden die enge Zusammen-
arbeit von Wissenschaft und
Wirtschaft, die internatio-
nale Strahlkraft des Kultur-
hauptstadtjahres 2025 sowie
Zukunftsprojekte wie der
Technologiecampus und das
Wasserstoffzentrum. Chem-
nitz versteht sich als offener
Innovationsstandort mit her-
vorragenden Bedingungen
fiir Forschung, Investitionen
und internationale Koopera-
tionen.

Fin Hohepunkt des Tages
war das Diplomatische Forum
»Future Technologies World-
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wide"“. Botschafter und hoch-
rangige Vertreter aus Indien,
Bangladesch, Pakistan, Tad-
schikistan, Vietnam, Hong-
kong und der Kirgisischen
Republik stellten die wirt-
schaftlichen und technolo-
gischen Entwicklungen ihrer
Lander vor und zeigten zahl-
reiche Kooperationsmoglich-
keiten mit Sachsen auf. Dabei
wurde deutlich, dass trotz un-
terschiedlicher geografischer,
kultureller und wirtschaft-
licher Voraussetzungen viele
Lander vor dhnlichen Heraus-
forderungen stehen: Energie-
wende, Digitalisierung, Fach-
kriftesicherung, nachhaltige
Industrieentwicklung und
Klimaschutz.

Die Beitrdage machten zu-
gleich deutlich, welche Chan-
cen sich aus einer engeren
Zusammenarbeit ergeben.
Indien prasentierte sich als
globaler Technologiestand-
ort mit starken Ambitionen
in den Bereichen Digitalisie-
rung, kiinstliche Intelligenz
und Wasserstoffwirtschaft.
Bangladesch stellte seine
Entwicklung zu einem dy-
namischen Industrie- und
Innovationsstandort vor. Pa-
kistan hob die Bedeutung von
Zukunftstechnologien fiir
Klimaanpassung und nach-
haltige Entwicklung hervor.
Tadschikistan und Kirgisistan
warben mit ihren enormen

Potenzialen im Bereich erneu-
erbarer Energien, Wasserkraft
und kritischer Rohstoffe.
Vietnam wiederum prasen-
tierte sich als aufstrebender
Innovationspartner Europas
mit besonderen Stirken in
Digitalisierung, = Halbleiter-
technologien und industriel-
ler Entwicklung. Hongkong
zeigte seine Rolle als inter-
nationale Innovations- und
Finanzdrehscheibe zwischen
Asien und der Welt. Gemein-
sam war allen Beitrdgen der
Wunsch nach engeren Part-
nerschaften mit deutschen
Forschungseinrichtungen,
Unternehmen und insbeson-
dere mit Sachsen.

Anschliefsend erhielten die
internationalen Giste bei

Fiihrungen durch verschie-
dene Forschungszentren
der Technischen Universi-
tat Chemnitz unmittelbare
Einblicke in aktuelle Zu-
kunftstechnologien. Vor-
gestellt wurden unter ande-
rem Entwicklungen in den
Bereichen Wasserstoff- und
Brennstoffzellentechnolo-

gien, Leistungselektronik,
ressourceneffizienter Leicht-
bau, Nanomembranen sowie
moderne Produktions- und
Materialtechnologien. Die
Gaste konnten Forschungs-
anlagen besichtigen, mit Wis-
senschaftlern ins Gespriach
kommen und konkrete An-
wendungsfelder kennenler-
nen. Damit wurde sichtbar,
wie aus wissenschaftlichen
Erkenntnissen marktfihige

Innovationen entstehen.

Begleitet wurde der gesam-
te Tag von einer zentralen
Botschaft: Die Herausforde-
rungen der Zukunft koénnen
nur gemeinsam bewiltigt
werden. Ob Energiewende,
Digitalisierung, kiinstliche
Intelligenz oder nachhaltige
Industrieentwicklung - In-
novation entsteht dort, wo
Wissenschaft, Wirtschaft,
Politik und internationale
Partner zusammenarbeiten.
Chemnitz, die Technische
Universitat Chemnitz, der
Industrieverein Sachsen und
der Freistaat Sachsen présen-
tierten sich dabei als offene
und leistungsfiahige Partner
fur internationale Koopera-
tionen.

www.industrieverein.org



Empfang im Chemnitzer Rathaus
starkt internationale Kontakte

en Abschluss des zweiten Fo-

rumstages bildete ein Emp-
fang im Chemnitzer Rathaus
auf FEinladung des Oberbiirgermeis-

ters Sven Schulze. Vertreter aus Di-

L.
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plomatie, Wissenschaft, Wirtschaft
und Politik kamen dort zu einem per-
sonlichen Austausch zusammen und
nutzten die Gelegenheit, die Gesprache
des Tages fortzusetzen.

Ein besonderer Programmpunkt war der
Eintrag der Botschafter und diploma-
tischen Giste in das Goldene Buch der
Stadt. Das Goldene Buch ist den Besu-
chen herausragender Personlichkeiten
vorbehalten und dokumentiert Ereignis-
se, die fiir die Stadt eine besondere Be-
deutung besitzen. Mit ihren Unterschrif-
ten hinterliefden die internationalen
Giste ein sichtbares Zeichen der Verbun-
denheit und des Austauschs zwischen
Chemnitz und ihren Herkunftslindern.

Im Mittelpunkt des Abends standen Ge-
sprache tiber mogliche Kooperationen in
den Bereichen Forschung, Innovation,
Fachkriftesicherung und Technologie-
transfer. Dabei zeigte sich das grofse
Interesse der internationalen Giste an
einer engeren Zusammenarbeit mit den
Hochschulen, Forschungseinrichtungen
und Unternehmen der Region.

Der Empfang bot einen passenden Rah-
men, um bestehende Kontakte zu vertie-
fen und neue Verbindungen aufzubauen.
Er verdeutlichte die wachsende interna-
tionale Vernetzung von Chemnitz und
die Bedeutung personlicher Begegnun-
gen fiir den Aufbau langfristiger Partner-
schaften.

Foto: Walter Miiller-Wahner



Foto: Ines Escherich

it der Gala des Industrievereins

fand das internationale Zu-

kunftsforum ,Chemnitz 2026 —
New Horizons in Future Technologies”
seinen festlichen Abschluss. Unter dem
Motto ,Weltenbummler — Begegnungen.
Perspektiven. Zukunft.“ versammelten
sich im Kraftverkehr Chemnitz Gaste aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, Kultur
und Diplomatie zu einem Abend, der den
Gedanken des Forums auf besondere
Weise widerspiegelte: Offenheit fiir neue

Weltenbummler.
Begegnungen.
Perspektiven.Zukunft

Perspektiven und die Freude am Aus-
tausch tiber Grenzen hinweg.

Die internationale Gisteliste unterstrich
den besonderen Charakter des Abends.
Die Botschafter aus Indien, Pakistan,
Bangladesch, Vietnam und der Kirgisi-
schen Republik nutzten die Gala, um die
in den vergangenen Tagen gekniipften
Kontakte zu vertiefen und neue Koopera-
tionen anzubahnen. In seiner Begriifsung
betonte Prisident Prof. Dr. Martin Dix die

Bedeutung personlicher Begegnungen
als Grundlage fiir Innovation, Vertrauen
und wirtschaftliche Zusammenarbeit.

Ministerprasident Michael Kretsch-
mer hob in seinem Grufdwort hervor,
dass Sachsen seinen Erfolg seit jeher
aus Offenheit, internationalem Handel
und technologischer Leistungsfihig-
keit schopfe. Zukunft entstehe dort, wo
Menschen miteinander ins Gesprach
kommen und gemeinsam an neuen Ideen
arbeiten.

Einen besonderen internationalen Ak-
zent setzte der Botschafter der Republik
Indien, Ajit Vinayak Gupte. Er sprach
uber die dynamische Entwicklung seines
Landes in Zukunftsfeldern wie Halblei-
tertechnologien, Kiinstlicher Intelligenz
und erneuerbaren Energien und warb
zugleich fur eine noch stirkere Zusam-
menarbeit zwischen Indien und Sachsen.
Besonderes Augenmerk legte er auf die
Rolle internationaler Studierender, die
einen wichtigen Beitrag zur Fachkrifte-
sicherung leisten konnen.

www.industrieverein.org



Doch die Gala war weit mehr als ein ge-
sellschaftlicher Empfang. Sie war eine
kulturelle Reise durch Perspektiven,
Geschichten und Begegnungen. Mit gro-
f3er Leichtigkeit fiihrte der Schriftstel-
ler und Moderator Wladimir Kaminer
durch den Abend und verband Humor,
Weltoffenheit und Neugier zu einem
Programm, das perfekt zum Motto ,Wel-
tenbummler” passte.

Musikalisch stand ein Instrument im
Mittelpunkt, das wie kaum ein anderes
fuir kulturelle Vielfalt und grenziiber-
schreitende Verstiandigung steht: das

INDUSTRIEVEREIN SACHSEN aktuell...

Akkordeon, das 2026 zum Instrument
des Jahres gekiirt wurde. Virtuos und
mit grofder Leidenschaft entfiihrte der
Akkordeonist Nenad Nikoli¢ die Géaste
auf eine musikalische Reise durch Euro-
pa. Seine Darbietungen verbanden un-
terschiedliche kulturelle Einfliisse und
machten horbar, wie Musik Menschen
unabhingig von Herkunft und Sprache
zusammenbringen kann.

Fiir weitere musikalische
Akzente sorgte die
Band The LIVE Socie-
ty, die mit ihrer ener-
giegeladenen Perfor-
mance den Abend
begleitete und
den festlichen
Rahmen um
moderne
Kliange

erganzte.
Neben Musik und internationalen Be-
gegnungen richtete sich der Blick auch
auf die Zukunft von Chemnitz selbst.
In einer Gespriachsrunde diskutierten
Oberbiirgermeister Sven Schulze, Land-
tagsprasident Alexander Dierks, die de-
signierte Geschiftsfiihrerin der Kultur-
hauptstadt Europas Chemnitz 2025
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gGmbH, Josephine Hage, sowie Katrin
Hoffmann dariiber, welche langfristi-
gen Impulse das Kulturhauptstadtjahr
fiir Stadt und Region gesetzt hat. Dabei
wurde deutlich, dass Chemnitz heute
international sichtbarer, selbstbewuss-
ter und vernetzter ist als noch vor we-
nigen Jahren.

Neben Kultur und Dialog blieb auch
die Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses ein wichtiges Anliegen
des Abends. Die traditionelle Tombola
zugunsten der Deutschlandstipendien
des Industrievereins unterstiitzte erneut
die Finanzierung von elf Stipendien an

siachsischen Hochschulen und unter-
strich die enge Verbindung von Wissen-
schaft, Wirtschaft und gesellschaftli-
chem Engagement.

So wurde die Gala zu einem wiirdigen
Abschluss von ,New Horizons in Future
Technologies“ — einem Abend voller
Begegnungen, kultureller Vielfalt und
internationaler Perspektiven, der ein-
drucksvoll zeigte, wie eng Innovation,
Kultur und Zusammenarbeit miteinan-
der verbunden sind.

www.industrieverein.org



Sudwestsachsen auf dem Weg
zum Pionierstandort

ie sieht die Zukunft

Stidwestsachsens

aus? Welche Chan-
cen ergeben sich aus dem
tiefgreifenden Strukturwan-
del der Region? Und wie kann
Sachsen seine industriellen
Stiarken in die nichste Ge-
neration von Technologien
iuberfithren? Diese Fragen
standen im Mittelpunkt einer
Fishbowl-Diskussion im Rah-
men des Next Level Media-
Events der Freien Presse in
Chemnitz. Mit dabei waren
Sachsens Wirtschaftsminis-
ter Dirk Panter, Unternehmer
Ronald Gerschewski sowie In-
dustrievereins-Prasident Prof.
Dr. Martin Dix.

Im Zentrum der Diskussion
stand die Frage, wie Sud-
westsachsen den Wandel der
Automobilindustrie, neue
Technologien und den inter-
nationalen Wettbewerb er-
folgreich  gestalten kann.
Einigkeit herrschte dartiber,
dass die Region vor grofden
Herausforderungen steht,
gleichzeitig aber tiber aufser-

gewohnliche Starken verfiigt.
Wirtschaftsminister Dirk Pan-
ter betonte, dass der Struk-
turwandel nicht als Abschied
von bisherigen Erfolgsmodel-
len verstanden werden diirfe,
sondern als Chance fiir einen
neuen Aufbruch. Mit dem
derzeit entstehenden Master-
plan fiir die Region Chemnitz/
Stidwestsachsen sollen die
technologischen und wirt-
schaftlichen Potenziale der
Region gezielt weiterentwi-
ckelt werden. Dabei gehe es
nicht allein um Fordermittel,
sondern vor allem um die Ent-
wicklung einer gemeinsamen
Zukunftsstrategie.

Fir die Wirtschaft machte
Ronald Gerschewski deut-
lich, dass Unternehmen vor
allem Geschwindigkeit beno-
tigen. Die Herausforderungen
seien bekannt, nun miisse
konsequent gehandelt wer-
den. Besonders wichtig sei
es, die vorhandenen Stirken
der Region selbstbewusst zu
kommunizieren und neue
Zukunftsfelder zu erschlie-
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f3en. Die Verlagerung des
Unternehmenssitzes seiner
Unternehmensgruppe nach
Sachsen sei ein bewusstes
Bekenntnis zum Standort und
dessen Potenzial.

Prof. Dr. Martin Dix ver-
wies darauf, dass es Sachsen
nicht an Ideen mangele. Die
eigentliche Stirke liege in
der Fahigkeit zur Umsetzung.
Entscheidend sei nun, jene
Technologien zu identifizie-
ren, die auf den bestehen-
den Kompetenzen der Region
aufbauen und diese auf das
niachste Entwicklungsniveau
heben. Als besonders vielver-
sprechend nannte er Robo-
tik, autonome Systeme und
Kinstliche Intelligenz. Hier
verfiige Stidwestsachsen be-
reits heute iiber eine hohe
Kompetenzdichte in Indust-
rie, Forschung und Entwick-
lung.

Ein wiederkehrendes The-
ma war die Forderung nach
schnelleren Prozessen und
weniger Burokratie. Digita-
lisierung von Verwaltungs-
verfahren, beschleunigte
Genehmigungen und mehr
Freiraume fiir technologi-
sche Erprobungen wurden
als wichtige Voraussetzungen
genannt, um Innovationen
schneller in die Anwendung
zu bringen. Diskutiert wur-
de dabei auch die Idee von
Reallaboren, in denen neue
Technologien wie autonomes
Fahren oder Drohnenlogistik
unter vereinfachten Rahmen-
bedingungen getestet werden
konnen.

Grofdes Potenzial sehen die
Diskutanten zudem in der
Robotik. Wihrend industriel-

le Roboter seit Jahrzehnten
die Produktivitit steigern,
stehe nun die nichste Ent-
wicklungsstufe bevor: mobile
und autonome Robotersyste-
me. Sachsen konne hier nicht
nur Anwender, sondern auch
Entwickler und Produzent
der Technologien von mor-
gen werden. Die vorhandenen
Kompetenzen in Maschinen-
bau, Automatisierung und
Produktionstechnik boten
dafiir hervorragende Voraus-
setzungen.

Auch neue Mirkte wie die Si-
cherheits- und Verteidigungs-
industrie wurden als Chancen
fir viele mittelstiandische
Unternehmen genannt. Ge-
rade die stark spezialisierte
Zulieferstruktur der Region
konne von den wachsenden
Investitionen in diesem Be-
reich profitieren. Gleichzei-
tig eroffnen Technologien
aus diesem Umfeld haufig
auch Anwendungen fiir zivile
Markte.

Zum Abschluss formulier-
te Roland Gerschewski eine
Botschaft, die vielen Teil-
nehmern in Erinnerung blei-
ben diirfte: Sachsen rede oft
zu wenig iiber seine eigenen
Stiarken. Dabei verfiige die
Region t(iber hervorragende
Fachkrifte, eine starke in-
dustrielle Basis und vor allem
iber Erfahrung im Umgang
mit tiefgreifenden Verande-
rungen. Transformation sei
in Sachsen kein neues Phino-
men — die Menschen hitten
bereits mehrfach bewiesen,
dass sie Wandel erfolgreich
gestalten konnen.

Foto: Freie Presse
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Jahreshauptversammlung des
Industrievereins Sachsen 1828 e.V.

m Rahmen der diesjihrigen Jah-

reshauptversammlung kamen die

Mitglieder des Industrievereins zu-
sammen, um gemeinsam auf das ver-
gangene Jahr zurtickzublicken und den
Blick nach vorn zu richten. In offener
und konstruktiver Atmosphire wurde
deutlich: Der Verein ist in Bewegung —
und bereit, seine Rolle als Impulsgeber
weiter auszubauen.

Ein zentraler Schwerpunkt lag auf dem
gestarteten Strategieprozess,
der die Weiterentwicklung
des Industrievereins bis zum
200-jahrigen Jubildum im Jahr
2028 in den Fokus ruickt. Ge-
meinsam wurden zentrale
Handlungsfelder diskutiert:
die Stiarkung des Netzwerks,
eine hohere Sichtbar-
keit und Sptrbar-
keit, die klare Her-
ausarbeitung des
Mehrwerts  fur

INDUSTRIEVEREIN SACHSEN aktuell...
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Mitglieder sowie die Profilierung des
Vereins als einzigartiges Bindeglied zwi-
schen Industrie, Wissenschaft und Ge-
sellschaft.

Neben den inhaltlichen Themen stand
auch eine personelle Entscheidung auf
der Tagesordnung: Mandy Haase, ge-
schaftsfithrende Gesellschafterin  der

Uwe Bauer

Markus Geisenberger
Kuratoriumssprecher

EMES Holding GmbH, wurde neu in den
Vorstand des Industrievereins gewihlt.
Mit ihrer unternehmerischen Erfahrung
und ihrem Engagement fiir den Wirt-
schaftsstandort Sachsen wird sie kiinf-
tig wichtige Impulse in die Vereinsarbeit
einbringen.

Besonders sptirbar wurde an diesem
Abend die Starke des Vereins im per-
sonlichen Austausch. Auch nach dem
offiziellen Teil nutzten viele Mitglieder
die Gelegenheit fiir intensive Gespra-
che, neue Kontakte und das Anstofden
gemeinsamer Ideen — ein eindrucksvol-
les Zeichen fiir die lebendige Netzwerk-
kultur.

Neben strategischen Themen wurde
auch die Bedeutung bestehender For-
mate unterstrichen: Veranstaltungen
wie der Tag der Industrie und Wissen-
schaft, der Sommertreff oder Makers
United tragen mafdgeblich zur Sicht-
barkeit des Vereins und zur Vernetzung

in der Region bei. Gleichzeitig wurden
neue Formate und Impulse diskutiert,
um den Austausch weiter zu vertiefen.

Ein weiterer wichtiger Punkt war die
zukiinftige Mitgliederentwicklung. Mit
dem Ziel, bis 2028 auf 200 Mitglieder zu
wachsen, setzt der Industrieverein be-
wusst auf die Kraft personlicher Netz-
werke. Die Einladung von Géasten zu Ver-
anstaltungen wurde als zentraler Hebel
hervorgehoben, um neue Unternehmen
fiir die Community zu gewinnen.

Die Jahreshauptversammlung hat ein-
drucksvoll gezeigt, wie grofs das Enga-
gement und die Bereitschaft zur Mit-
gestaltung innerhalb des Vereins sind.
Der Industrieverein Sachsen 1828 geht
gestarkt aus diesem Austausch hervor —
mit klaren Zielen, neuen Ideen und dem
gemeinsamen Anspruch, die Zukunft
des Wirtschaftsstandorts Sachsen aktiv
mitzugestalten.

www.industrieverein.org



RiickBLICK

as bleibt von der
Europaischen Kul-
turhauptstadt

Chemnitz 2025 — und welche
Rolle kann Industrie in der
nichsten Phase spielen? Mit
dieser Leitfrage lud der In-
dustrieverein zu ei-
nem Meeting
bei

Was bleibt von 2025?

Industrie, Kultur und die Frage
nach der gemeinsamen Zukunft

der SITEC Industrietechno-
logie GmbH ein. Der Abend
machte deutlich: Es geht
nicht um Riickblick, sondern
um Ubersetzung — von Erfah-
rungen in zukunftiges Han-
deln.

Bereits der Auftakt setzte
ein klares Zeichen. Bei einem
Rundgang durch Produktion
und Entwicklung gewihrte
SITEC Einblicke in ein
Unternehmen,
das in-
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dustrielle Praxis und tech-
nologische Innovation kon-
sequent zusammendenkt.
Digitalisierung ist hier kein
Zukunftsversprechen, son-
dern gelebter Alltag: Maschi-
nendaten werden in Echtzeit
erfasst, analysiert und visu-
alisiert, Prozesse kontinuier-
lich optimiert. Ergianzt wird
dies durch Kl-gestiitzte
Auswertungen, die
fundierte  Ent-
scheidungen
ermoglichen
und Effizienz-
potenziale
sichtbar
chen.

ma-

zeigte der Rund-
gang die Bandbreite
moderner Laseranwendun-
gen — von sicherheitsrelevan-
ten Komponenten im Auto-
motive-Bereich bis hin zu
hochprazisen Anwendungen
in der Medizintechnik. Deut-
lich wurde: Innovationskraft
entsteht dort, wo Techno-
logie nicht abstrakt gedacht,
sondern in konkrete Losun-
gen ubersetzt wird.

An diese Einblicke schloss
sich eine intensive Diskus-
sion zur sogenannten Le-
gacy der Kulturhauptstadt
an. Den inhaltlichen Impuls
lieferte Stefan Schmidtke,
Geschiftsfiihrer der Chem-
nitz 2025 gGmbH. Seine
zentrale Botschaft: 2025 war
kein Endpunkt, sondern ein
Startsignal. Entscheidend sei

Gleichzeitig Ste;

nun, die entstandene Energie
in tragfihige Strukturen zu
uberfiihren.

In der Diskussion wurde
schnell klar, worin diese
Energie besteht: in einem
verianderten Selbstverstand-
nis der Stadt, in neuer Offen-
heit im Austausch und vor
allem in Verbindungen,
die zuvor so nicht
existierten — zwi-
schen Kultur,
Wirtschaft
und Stadtge-
sellschaft. Ge-
nau darin liegt
das eigentliche

fan Potenzial  der
Schmidtke

Kulturhauptstadt.
Gleichzeitig  wurde
offen iiber Herausforderun-
gen gesprochen. Das Jahr
2026 wird als Briickenjahr ge-
staltet, strukturelle Entschei-
dungen sind vielfach erst mit
dem Doppelhaushalt 2027/28
moglich. Umso wichtiger ist
es, jetzt zu kliaren, welche
Projekte und Formate lang-
fristig Bestand haben sollen
— und in welcher Form.

Ein Beispiel, das in diesem
Zusammenhang  besonders
hervorgehoben wurde, ist Ma-
kers United. Das Format steht
exemplarisch fir den Geist
von Chemnitz 2025: niedrig-
schwellige Zuginge, interna-
tionale Perspektiven und die
Verbindung von Makerszene,
MINT-Begeisterung und in-
dustrieller Praxis. Gerade hier
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Kulturhauptstadt

Europas

zeigt sich, wie neue
Zielgruppen er-
reicht und Be-
geisterung fur
Technik, In-
novation und
Gestaltung ge-
weckt werden
kann.

Doch auch bei
Makers United
stellt sich — wie bei
vielen Initiativen — die Fra-
ge nach der Zukunft: als Teil
der offiziellen Legacy oder in
neuen, eigenstiandigen Struk-
turen mit Partnern aus Wirt-
schaft und Gesellschaft. Die
Diskussion machte deutlich,
dass gerade hier neue Model-
le gefragt sind.

-~

Dabei wurde die Rolle der In-
dustrie neu justiert. Unter-
nehmen sind nicht nur For-
derer, sondern kénnen aktive
Mitgestalter sein. Sie bringen
nicht nur finanzielle Res-

s
Katrinzs

"
Hoffmann*‘

sourcen ein, sondern
auch Erfahrung,
Verlasslichkeit
und Netzwer-
ke. Gleichzei-
tig eroffnen
kulturelle
Formate neue
Zugange — zu
Nachwuchs, zu
gesellschaftlichen
Themen und zu einer
breiteren Wahrnehmung.
Genau an dieser Schnittstel-
le versteht sich der Indust-
rieverein Sachsen 1828 e.V.
als Briickenbauer. Ziel ist es,
Unternehmen, Kulturschaf-
fende und weitere Akteure
zusammenzubringen, Koope-
rationen zu initiieren und
Projekte zu unterstiitzen, die
uber einzelne Veranstaltun-
gen hinaus wirken.

Der Abend bei SITEC hat ge-
zeigt: Die entscheidende Fra-
ge ist nicht, was von 2025

y !

= Bl

bleibt — sondern was wir da-
raus machen. Die Zukunft
der Kulturhauptstadt-Lega-
cy entsteht dort, wo Indust-
rie, Kultur und Gesellschaft
gemeinsam  Verantwortung
tbernehmen und neue Wege
gehen.

Neben den Mitgliedern des
Industrievereins nahmen
auch Vertreter des Landes-
verbands Industriekultur
Sachsen eV. teil. Zudem war
die Veranstaltung zugleich
Ort des Stipendiaten-Stamm-
tischs der TU Chemnitz in Zu-

Prof. Dr.
Martin Dix

sammenarbeit mit dem Ca-
reer Service — ein passender
Rahmen, um die Verbindung
zwischen Industrie und Nach-
wuchs weiter zu starken.
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Impulse fiir Transformation

it dem Jahresauftakt

bei der WP Holding

eroffnete der Indus-
trieverein Sachsen 1828 elV.
das neue Jahr mit einem in-
haltlich dichten Abend, der
aktuelle Herausforderungen
der stidwestsichsischen Wirt-
schaft ebenso beleuchtete wie
konkrete Losungsansitze und
Zukunftsperspektiven.

Heiko Nowak

In seiner Begriifdung betonte
Prasident Prof. Dr. Martin Dix

v
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die Rolle des Industrievereins
als Netzwerk zwischen Indus-
trie, Wissenschaft und Gesell-
schaft. Er verwies auf zentrale
Termine des Jahres — darunter
Science2Industry, den Tag der
Industrie und Wissenschaft
bei Infineon, die Jahreshaupt-
versammlung mit Ausblick
auf das Jubildumsjahr 2028
sowie die Gala des Industrie-
vereins — und ordnete den
Abend in den Kontext der lau-
fenden Arbeiten am Master-
plan zur Weiterentwicklung
des Wirtschaftsstandortes
Stidwestsachsen ein.

Masterplan Siidwestsach-
sen: Orientierung in der
Transformation

Torsten Spranger, Geschafts-
fithrer der IHK-Regional-
kammer Zwickau, beschrieb
die aktuelle Lage als Er-
neuerungskrise: Nicht Insol-
venzen, sondern zu geringe

Investitionen, zu wenig Neu-
griindungen und fehlende Zu-
kunftsorientierung seien das
Kernproblem. Der Masterplan
misse klaren, womit Sud-
westsachsen kiunftig Wert-
schopfung erzielen kann.
Zentrale Handlungsfelder sei-
en Wirtschaft, Infrastruktur,
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Innovation und Bildung — er-
ginzt um Fragen der Energie-
versorgung, Digitalisierung,
Qualifizierung und Finanzie-
rung. Entscheidend sei, dass
der Masterplan rechtzeitig in
laufende politische Prozesse
einfliefst, um Wirkung zu ent-
falten.




Fotos: Ines Escherich

WP Holding: Vielfalt, Sy-
nergien und Kreislauf-
wirtschaft

Heiko Nowak zeigte am Bei-
spiel der WP Holding, wie
sich ein vermeintlich klas-
sisches Transportunterneh-
men zu einem hoch integrier-
ten Industrie-, Logistik- und
Recyclingakteur entwickelt
hat. Die vier Saulen Spedi-
tion, Logistik, Produktion
und Recycling greifen eng in-
einander. Besonders hervor-
gehoben wurden industrielle
Recyclingkompetenzen — bis
hin zum Lithium-Ionen-Bat-
terierecycling — sowie die
strategische Bedeutung der
Kreislaufwirtschaft fiir einen
rohstoffarmen Wirtschafts-
raum Europa. Auch die posi-
tiven Erfahrungen mit E-Mo-
bilitat im Schwerlastverkehr
unterstrichen den Innovati-
onsanspruch des Unterneh-
mens.

Torsten Spranger

Fachkraftemangel und KI:
Arbeitsfiahigkeit sichern

Prof. Dr. Teich machte deut-
lich, dass der Fachkrafte-

mangel in den kommenden
Jahren dramatisch zunimmt:
Rund 30 Prozent der Arbeits-
krafte werden altersbedingt
ausscheiden. Kiinstliche In-
telligenz sei daher weniger
Ersatz fiir Beschiftigte als
vielmehr ein Mittel, Arbeits-
fahigkeit trotz Personalman-
gels zu sichern. Kl-basierte

Softwareagenten, Wissens-
management und digitale
Assistenzsysteme ermogli-

chen es, Erfahrungswissen
zu erhalten, Prozesse zu be-
schleunigen und Effizienz-
potenziale zu heben — mit
messbaren Effekten etwa in
Industrieprojekten oder im
Gebiudemanagement.

Automobilindustrie:
Systemische Neu-
aufstellung
Ronald Gerschew-
ski ordnete die Lage
der Automobil-
industrie rea-
listisch ein:
Rucklaufi-
ge  Stick-
zahlen,
Uberka-
pazitdten
und hoher
Investiti-
onsdruck
pragen die
Branche.
Die eigent-
liche Trans-
formation lie-
ge weniger im
Antrieb  als
im Ubergang

software-definierten
Fahrzeug und in der Verschie-
bung der Wertschépfung hin
zu Software, Daten und Re-
chenleistung. Internationale
Wettbewerber — insbesonde-
re aus China — erhochen den
Druck. Chancen sieht Ger-
schewski in Effizienz, Recyc-
ling, griinen Energien, KI und
einer stérkeren europaischen
Kooperation.

zum

Prof. Dr. Manuela Sachse

Recruiting neu denken:
Gamification als Zugang
zur jungen Zielgruppe

Prof. Dr. Manuela Sachse
brachte mit ihrem Impuls
einen bewussten Perspek-
tivwechsel ein. Klassische

Recruiting-Instrumente er-
reichen Gen Z und Gen Alpha
kaum noch. Gamification und
Gaming bieten neue Zugiange
zu jungen Talenten — etwa
Employer

uber Branding,

gamifizierte Events, Lernfor-
mate oder E-Sports-Beziige.
Entscheidend sei nicht ,mehr
Zocken“, sondern die kluge
Nutzung spielerischer Prin-
zipien, um Aufmerksamkeit,
Motivation und Bindung zu
schaffen.

Wettbewerbsfihigkeit im
Alltag sichern

Zum Abschluss zeigte Kay
Rottstadt praxisnah, dass
Wettbewerbsfiahigkeit nicht
nur von Grofdinvestitionen
abhingt. Drei Hebel stehen
sofort zur Verfiigung: kleine
Prozessverluste konsequent
reduzieren, Material- und In-
formationsfliisse  stabilisie-
ren sowie Flichen und Wege
optimieren. Bereits einfache
organisatorische = Mafd3nah-
men konnen Produktivitit,
Flexibilitat und Termintreue
deutlich verbessern.

Kai Rottstddt

Fazit:
Der Jahresauftakt machte
deutlich: Die Herausforde-
rungen sind grof$ — von Trans-
formation t(iber Fachkraf-
temangel bis zu globalem
Wettbewerbsdruck. Gleich-
zeitig zeigte der Abend, wie
viel Gestaltungskraft in der
Region steckt. Mit Koope-
ration, Innovationsbereit-
schaft und dem Blick auf
sowohl grofse Linien als
auch kleine Hebel kann
Siidwestsachsen  seine
industrielle Zukunft aktiv
gestalten.

www.industrieverein.org
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Dirk Klédtke
Geschdiftsfiihrer

it der Kladtke Maschinenbau
MGmbH begrufst der Industrie-

verein Sachsen 1828 e. V. ein
neues Mitglied, das gerade bei komple-
xen Anforderungen und anspruchsvol-
len Werkstoffen seine besonderen Stér-
ken ausspielt. Das Unternehmen hat
sich in den vergangenen mehr als 30
Jahren als Partner fiir anspruchsvolle
Fertigungs- und Entwicklungsaufgaben
etabliert und tiberzeugt dort, wo hochs-
te Qualitdtsanspriiche, technische Ex-
pertise und Flexibilitat gefragt sind.

Das inhabergefiihrte Unternehmen ist
seit 1993 erfolgreich am Markt téitig
und hat sich zu einem leistungsfahigen
Partner im Maschinen- und Anlagenbau
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Kladtke Maschinenbau GmbH -

Prazision fiir
komplexe Aufgaben
aus Sachsen

entwickelt. Auf einer Fertigungsfliche
von mehr als 5.000 Quadratmetern rea-
lisieren rund 40 Mitarbeiter die Herstel-
lung von FEinzelteilen, Baugruppen und
kompletten Anlagen. Dabei begleitet
Kladtke Maschinenbau seine Kunden
von der Konstruktion tiber die Ferti-
gung bis hin zur Montage und bietet
damit umfassende Losungen aus einer
Hand.

Das Leistungsspektrum reicht von
modernster Laser-, Rohr- und Blech-
bearbeitung tiber CNC-gesteuerte
Zerspanung bis hin zu verschiedenen
Schweifdverfahren, Lackierung und
Montage. Ein besonderes Merkmal des
Unternehmens ist die langjihrige Er-

fahrung im Umgang mit Sonderwerk-
stoffen. Neben Stahl, Edelstahl, Alumi-
nium, Kupfer und Messing werden auch
hochfeste Stihle, Panzerstihle sowie
spezielle Aluminiumgiiten verarbeitet.
Mit einem Lagerbestand von rund 250
verschiedenen Werkstoffsorten ver-
fuigt das Unternehmen tiber eine hohe
Flexibilitit und Reaktionsgeschwindig-
keit.

Zu den Kunden zihlen Unternehmen
aus unterschiedlichsten Branchen, da-
runter die Defence-Industrie, die For-
dertechnik sowie die Bahnindustrie.
Gefertigt wird sowohl nach eigenen
Konstruktionen als auch nach indivi-
duellen Kundenvorgaben. Gemeinsam
mit dem erfahrenen Konstruktions-
team entstehen Losungen, die hochs-
ten Qualitdtsanforderungen gerecht
werden und exakt auf die jeweiligen
Einsatzbedingungen abgestimmt sind.

Mit der Kladtke Maschinenbau GmbH
gewinnt der Industrieverein ein Unter-
nehmen, das fiir technische Prizision,
innovative Fertigungslosungen und
hohe Umsetzungskompetenz steht. Die
langjihrige Erfahrung im Maschinen-
bau bietet zahlreiche Ankntipfungs-
punkte fiir Kooperationen und den
fachlichen Austausch im Netzwerk.

KLADTKE

Foto: Kladtke Maschinenbau GmbH
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www.arlt-wachdienst.de

icherheit, Verlasslichkeit und un-

ternehmerische Kontinuitit — da-

fiir steht die ARLT Wach-, Schliefs-
und Schutzdienst GmbH, die wir als
neues Mitglied im Industrieverein Sach-
sen 1828 e.V. herzlich begriifden diirfen.
Das familiengefiihrte Unternehmen mit
Sitz in Leipzig wurde 1990 gegriindet
und hat sich seitdem zu einem der fiih-
renden Sicherheitsdienstleister in Mit-
teldeutschland entwickelt.

Heute beschiftigt ARLT mehr als 550
Mitarbeiter und betreut Kunden aus In-
dustrie, Wirtschaft, Handel, Verwaltung
und dem offentlichen Bereich. Das kon-
tinuierliche Wachstum des Unterneh-
mens basiert auf einer langfristig ausge-
richteten Unternehmensstrategie, hoher
Servicequalitdt und einer konsequen-
ten Mitarbeiterorientierung. Die stabile
Personalstruktur schafft die Grundlage
dafiir, auch anspruchsvolle Sicherheits-
aufgaben zuverldssig und professionell
zu erfiillen.

Das Leistungsspektrum umfasst unter
anderem die Alarmaufschaltung und

Sicherheilt
aus Leipzig

Intervention, Pforten-, Empfangs- und
Rezeptionsdienste, Revierkontroll- und
Kurierdienste, den Objektschutz sowie
die Werksicherheit. Erginzt wird das
Angebot durch Kassen-, Aufsichts- und
Ordnungsdienste. Gesteuert werden
die Einsitze tiber eine VdS-zertifizierte
Notruf- und Serviceleitstelle, die eine
schnelle und effiziente Koordination ge-
wihrleistet, welche 24 Stunden an 365
Tagen im Jahr besetzt ist.

Qualitat und Professiona-
litit stehen bei ARLT
im Mittelpunkt. Dies

wird durch Zerti-
fizierungen nach
DIN EN ISO 9001,
DIN 77200 und
VdS 2172 do-
kumentiert.

Sie bilden die
Grundlage fur
hohe Sicher-
heitsstandards

und eine dauerhaft
verldssliche Leis-
tungserbringung.

Fir seine unternehmerische Entwick-
lung und sein gesellschaftliches Engage-
ment wurde das Unternehmen mehrfach
ausgezeichnet. Zu den jlingsten Ehrun-
gen zdhlen der Karl-Heine-Preis sowie die
Auszeichnung als ,Familienunternehmer
des Jahres 2025“ in Mitteldeutschland.

Mit seiner langjihrigen Erfahrung, sei-
ner regionalen Verwurzelung und sei-
nem hohen Qualitdtsanspruch starkt
die ARLT Wach-, Schlief3- und
Schutzdienst GmbH die
Vielfalt des Netzwerks
des Industrieverein
Sachsen und bringt
zugleich wichtige
Kompetenzen im
Bereich Sicher-
heit und Werk-
schutz in den

Verein ein.

Hendrik Arlt
Geschiiftsfiihrer

www.industrieverein.org



Mary Ann Mihalyi
Geschidiftsfiihrerin

it der Baby Smile GmbH be-

grufst der Industrieverein ein

Unternehmen, das auf ein-
drucksvolle Weise unternehmerischen
Erfolg, Innovationskraft und regionale
Verbundenheit vereint. Wasvor mehr als
30 Jahren mit einer personlichen Fami-
liengeschichte in Chemnitz begann, hat
sich zu einem der fiihrenden Anbieter
fiir Neugeborenenfotografie imdeutsch-
sprachigen Raum entwickelt.

Die Ursprungsidee von Baby Smile reicht
zuriick ins Jahr 1994. Damals bekam ein
junges Elternpaar ein Baby. Als sie ihr
Kind zum ersten Mal im Arm hielten,
erlebten sie einen der schonsten und
emotionalsten Momente ihres Lebens.
Gleichzeitig mussten sie feststellen, dass
es niemanden gab, der diesen besonde-
ren Moment in der Klinik festhielt.

Die ersten Bilder entstanden deshalb mit
der eigenen Kamera — als ganz person-
liche Erinnerung an die ersten Stunden
und Tage ihres Kindes.

Aus dieser Erfahrung entstand die lie-
bevolle Idee, auch anderen Eltern die
Moglichkeit zu geben, die allerersten Au-
genblicke mit ihrem Baby fuir immer fest-
zuhalten.

Was vor tiber 30 Jahren mit der Geburt
der heutigen Geschiftsfiihrerin Mary
Ann Mihalyi begann, ist bis heute die
Grundlage von Baby Smile geblieben.
Denn auch wenn sich die Welt verandert
hat, eines ist gleich geblieben: Die Ge-
burt eines Kindes gehort zu den bedeu-
tendsten Momenten im Leben einer Fa-
milie. Die ersten Tage vergehen oft sehr
schnell — umso wertvoller sind die Bilder,
die bleiben.
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Baby Smile GmbH -
Emotionen bewahren,
Zukunft gestalten

Aus den ersten Bildern in Chemnitz ent-
wickelte sich Schritt fiir Schritt ein er-
folgreiches Unternehmen, das heute in
Deutschland sowie in Osterreich und der
Schweiz in den Kliniken tétig ist. Seit
2021 wird das Familienunternehmen
gemeinsam von Mary Ann Mihalyi und
ihrem Vater gefiihrt.

Als geschiftsfiihrende Gesellschafterin
steht Mary Ann Mihalyi dabei gemein-
sam mit Thren Briidern fur die nachste
Unternehmergeneration und die Wei-
terentwicklung des Unternehmens. Das
Unternehmen arbeitet mit rund 400 Kli-
niken in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz zusammen, fotografiert jahrlich
etwa 150.000 Neugeborene und ist da-
mit Marktfithrer im Deutschsprachigen

Raum. Insgesamt beschiftigt Baby Smile
rund 500 Mitarbeitende, davon etwa 380
Fotografinnen und Fotografen direkt in
den Kliniken sowie rund 120 Mitarbei-
tende am Unternehmenssitz in Chem-
nitz. Der Standort Chemnitz ist dabei
weit mehr als die Unternehmenszentra-
le. Hier befinden sich zentrale Unterneh-
mensbereiche wie Design und Bildbe-
arbeitung, Verwaltung, IT, Marketing und
Qualitidtsmanagement sowie Produktion
und Logistik. Nahezu alle Fotoproduk-
te werden vor Ort gefertigt. Moderne
Digitaldrucksysteme, innovative Bild-
belichtungstechnologien und ein hoher
Automatisierungsgrad sorgen fiir effi-
ziente Prozesse und hochste Qualitits-
standards.



Foto: HaaseFabrik

Ein besonderes Beispiel fiir den unter-
nehmerischen Gestaltungswillen des
Unternehmens ist die Entwicklung der
Haase Fabrik. Das historische Industrie-
areal im Herzen von Chemnitz wurde von
Baby Smile umfassend modernisiert und
zu einem hochwertigen Unternehmens-
campus weiterentwickelt.

Auf rund 8.300 Quadratmetern verbin-
det die Immobilie denkmalgeschiitz-
te Industriearchitektur mit moderner
Arbeitswelt und schafft ein attraktives
Umfeld fir innovative Unternehmen.
Durch Automatisierung und Prozessopti-
mierung frei gewordene Flichen wurden
gezielt in moderne Biiro- und Arbeitswel-
ten umgewandelt. Seit 2020 haben sich
dort neben Baby Smile auch internatio-
nal titige Unternehmen wie IBM, Kyn-
dryl und Siemens angesiedelt. Ergianzt
wird das Umfeld durch weitere Mieter
wie Creditreform, die TRC Treuhand
GmbH, die USMP Rechtsanwilte Wirt-
schaftspriifer Steuerberater PartGmbB
sowie Visual World.

Die Entwicklung des Campus ist damit
noch nicht abgeschlossen: Mit weiteren
Flachenverfiigbarkeiten ab 2027 bietet
der Campus auch kiinftig Raum fiir inno-
vative Unternehmen und neue Koopera-

tionen und schafft damit die Grundlage
fiir nachhaltiges Wachstum am Standort
Chemnitz.

Die Haase Fabrik bietet weit mehr als
klassische Biirofliachen. Ein modernes
Meetingcenter, Veranstaltungsbereiche,
ein Restaurant mit Wintergarten, grofs-
zligige Aufdenanlagen, Sportflichen so-
wie bis zu 220 Parkplitze schaffen einen
Standort, der Austausch, Zusammen-
arbeit und Innovation fordert.

Die Campus-Struktur unterstiitzt dabei
gezielt die Vernetzung der ansissigen
Unternehmen und tragt zur Attraktivitat
des Wirtschaftsstandortes Chemnitz bei.
»Der Industrieverein bietet eine wert-
volle Plattform, um Unternehmen, Kon-

zerne und regionale Wirtschaft enger zu
vernetzen“, betont Mary Ann Mihalyi.
»Als in Chemnitz gegriindetes Familien-
unternehmen liegt mir die wirtschaft-
liche Entwicklung unserer Region be-
sonders am Herzen. Mit Baby Smile und
der Haase Fabrik mochten wir einen Ort
schaffen, der Unternehmen verbindet,
Innovation fordert und langfristige Per-
spektiven eroffnet.”

Mit Baby Smile gewinnt der Industrie-
verein ein engagiertes Mitglied, das Tra-
dition und Zukunft verbindet, unter-
nehmerische Verantwortung iibernimmt
und mit Innovationskraft zur positiven
Entwicklung des Wirtschaftsstandortes
Sachsen beitragt.
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KOOLEST Solutions GmbH

Digitale Bildung neu gedacht

it der KOOLEST Solutions
MGmbH heifst der Industriever-
ein ein Unternehmen willkom-
men, das innovative digitale Bildungs-

losungen aus Estland und Deutschland
zusammenfiihrt.

Das deutsch-estnische Joint Venture ver-
eint langjiahrige Erfahrung im deutsch-
sprachigen Bildungsmarkt mit der inter-
national anerkannten Expertise Estlands
im Bereich digitaler Bildung und Losun-
gen, die Bildungseinrichtungen nachhal-

Luise Ludwig
Geschdiftsfiihrerin
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tig entlasten und moderne Lernprozesse
unterstitzen.

Das Unternehmen verfolgt ein klares
Ziel: mehr Zeit fiir PAdagogik und weni-
ger Aufwand fur Technik. Dafiir bietet
KOOLEST Solutions ein sorgfiltig abge-
stimmtes Portfolio digitaler Werkzeuge,
die Lehrkrafte, Schulen, Kindertages-
statten und Bildungstriger bei der tiag-
lichen Arbeit unterstiitzen. Im Fokus
stehen fiir KOOLEST, nicht nur die Pro-
dukte, sondern auch das digitale Mindset

Omari Loid
Geschiiftsfiihrer

uber Konzepte und Methoden nach
Deutschland zu bringen.

Zu den zentralen Produkten gehoren
unter anderem die MINT-Lernplattform
Praktikal, die Kl-gestiitzte Sprachlern-
App Lingvist, die padagogische Manage-
mentlosung SUITE XL, die Kita-Software
Eliis sowie die Lern-App ALPA Kids.

Alle Losungen sind bereits in Deutsch-
land oder im Ausland etabliert und
konnen direkt genutzt werden. Als offi-
zieller Vertreter von EdTech Estonia in
Deutschland engagiert sich KOOLEST
Solutions zudem fiir den internationa-
len Wissenstransfer und die Weiterent-
wicklung digitaler Bildungsangebote. Das
Unternehmen versteht sich als Briicke
zwischen innovativen Bildungsansitzen
und deren praktischer Anwendung in
Schulen und Bildungseinrichtungen.

Mit seinem Fokus auf Digitalisierung, Bil-
dungstechnologien und internationale
Kooperationen erweitert die KOOLEST
Solutions GmbH das Netzwerk des Indus-
trievereins Sachsen um wertvolle Kompe-
tenzen an der Schnittstelle von Bildung,
Technologie und Innovation.

Foto: KOOLEST Solutions GmbH



Foto: Fusion Systems GmbH

FusionSystems

GmbH

enn unterschiedliche Daten-

quellen zu intelligenten Ge-

samtsystemen verschmelzen,
entsteht die Grundlage fur die digitale
Wertschopfung von morgen. Die Fu-
sionSystems GmbH aus Chemnitz hat
sich auf genau dieses Zukunftsfeld
spezialisiert und entwickelt innovative
Losungen in den Bereichen Kiinstliche
Intelligenz, Automatisierung sowie in-
telligente Informations- und Assistenz-
systeme.

Dr. Ullrich Scheunert
Geschidiftsfiihrer

Das Unternehmen mit Sitz im Techno-
logie Centrum Chemnitz (TCC) verfiigt
uber langjihrige Erfahrung in der Ver-
arbeitung komplexer und heterogener
Daten. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
auf der Entwicklung von Systemen, die
Informationen aus unterschiedlichen

Quellen — beispielsweise Sensoren, Ka-
meras und Laserdaten, Geodaten, Do-
kumenten, Texten oder Datenbanken
— intelligent zusammenfiihren und fur
anspruchsvolle Anwendungen nutzbar

machen. Zu den Kompetenzfeldern geho-
ren insbesondere Maschinelles Lernen,
wissensbasierte KI-Systeme, Retrieval-
Augmented Generation (RAG), hybride
und agentische KI-Architekturen sowie
Kl-gestiitzte Softwareentwicklung.

Die Losungen von FusionSystems kom-
men in den Bereichen Mobilitéit, indus-
trielle Produktion, GeoAl, Verwaltung,
Wissensmanagement sowie Therapie
und Rehabilitation zum Einsatz. FusionS-
ystems begleitet seine Kunden dabei von
der Datenbasis tiber die KI-Entwicklung
bis hin zur produktiven Systeml6sung.

Die Wurzeln des Unternehmens liegen
an der Technischen Universitidt Chem-
nitz. FusionSystems wurde 2005 ge-
grindet und steht beispielhaft fir er-
folgreichen Technologietransfer von
der Wissenschaft in die Wirtschaft. Bis
heute arbeitet das Unternehmen eng mit
Hochschulen, Forschungseinrichtungen
und Industriepartnern zusammen, um
innovative KI-Technologien und digitale
Zukunftslosungen zu entwickeln.

Als Spezialist fiir Kiinstliche Intelligenz,
Automatisierung und intelligente Daten-
verarbeitung bringt die FusionSystems
GmbH wertvolles Know-how in das Netz-
werk des Industrievereins ein. Das Unter-
nehmen schliagt die Briicke zwischen
Forschung und industrieller Praxis und
gestaltet aktiv die digitale Transforma-
tion der Wirtschaft mit.

www.industrieverein.org
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Andpreas Zollstab
Geschdiftsfiihrer

Transformation  bendti-

gen nicht nur gute Ideen,
sondern auch die passenden
finanziellen = Rahmenbedin-
gungen. Gerade fiir kleine
und mittlere Unternehmen
ist es jedoch oft schwierig,
im komplexen Fordermittel-
dschungel den Uberblick zu
behalten und die richtigen
Programme fiir ihre Vorhaben
zu identifizieren. Die consul-
ting haus chemnitz GmbH
hat sich genau auf diese He-
rausforderung  spezialisiert
und begleitet Unternehmen
dabei, Fordermoglichkeiten
gezielt fiir ihre Entwicklung
zu nutzen.

Innovation, Wachstum und

Das Chemnitzer Beratungs-
unternehmen unterstiitzt seit
mehr als zehn Jahren insbe-
sondere kleine und mittlere
Unternehmen aus Industrie,
Handwerk und technologie-
orientierten Dienstleistungen
in Sachsen bei der Finanzie-

consulting haus
chemnitz GmbH

rung von Investitions- und
Innovationsvorhaben. Ziel ist
es, Unternehmen dabei zu
helfen, ihre Zukunftsprojekte
erfolgreich umzusetzen und
vorhandene Forderpotenziale
optimal auszuschopfen.

Die Schwerpunkte der Bera-
tung liegen in den Bereichen
Digitalisierung, Energie und
Klima, Sachinvestitionen
sowie der Markteinfiihrung
neuer Produkte und Dienst-
leistungen. Dabei versteht
sich die consulting haus
chemnitz GmbH nicht nur
als Berater, sondern als lang-
fristiger Partner ihrer Kun-
den. Das Leistungsspektrum
reicht von der Analyse des
konkreten Forderbedarfs tiber
die Recherche geeigneter Pro-
gramme und die Entwicklung
individueller Finanzierungs-
konzepte bis hin zur vollstan-
digen Begleitung des Forder-
prozesses. Dazu gehoren die
Antragstellung ebenso wie die
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Kommunikation mit den For-
dermittelgebern und die spa-
tere Nachweisfiihrung.

Dank langjahriger Erfahrung,
hoher Fachkompetenz und
einem tiefen Verstindnis fir
die Anforderungen mittel-
standischer ~ Unternehmen
gelingt es dem Team, jahrlich
zwischen 150 und 200 For-
derprojekte erfolgreich zu be-
gleiten. Die strukturierte und
transparente  Arbeitsweise
sorgt dabei fiir eine hohe Er-
folgsquote und schafft fiir die
Unternehmen wertvolle Frei-
raume, damit sie sich auf ihr
Kerngeschift konzentrieren
konnen.

Mit ihrem Fokus auf Zu-
kunftsthemen wie Digitalisie-
rung, Innovation und nach-
haltige Transformation leistet
die consulting haus chemnitz
GmbH einen wichtigen Bei-
trag zur Wettbewerbsfihig-
keit der sachsischen Wirt-
schaft. Gleichzeitig starkt das
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Unternehmen den Innova-
tionsstandort Chemnitz und
unterstuitzt Betriebe dabei,
Investitionen schneller und
erfolgreicher zu realisieren.

Die consulting haus chem-
nitz GmbH ergidnzt unser
Netzwerk um umfassendes
Fachwissen rund um Forder-
programme und Finanzie-
rungslosungen. Wir freuen
uns auf den Austausch und
die Zusammenarbeit im In-
dustrieverein Sachsen.

Foto: consulting haus chemnitz GmbH
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Tobias Hiibner
Geschiiftsfiihrer

icherheit, Kommunika-

tion und digitale Infra-

struktur aus einer Hand
— daftir steht die ESRA GmbH
mit ihrem Standort in Chem-
nitz. Das Unternehmen zihlt
zu den erfahrenen Anbietern
moderner Sicherheits- und In-
formationstechnik in Sachsen
und entwickelt individuelle
Losungen fiir Industrieunter-
nehmen, offentliche Einrich-
tungen, Gewerbebetriebe und
private Auftraggeber.

ESRA GmbH

Zum Leistungsspektrumgeho-
ren unter anderem Einbruch-
und Brandmeldeanlagen, Vi-
deotiberwachungssysteme,

Zutrittskontroll- und Zeit-
erfassungslosungen sowie
Kommunikations- und Daten-
netze. Dartiber hinaus plant
und realisiert ESRA komplexe
IT- und Telekommunikations-
infrastrukturen und begleitet
seine Kunden von der ersten
Beratung tiber die Projektie-
rung und Installation bis hin
zu Wartung und Service. Da-
bei setzt das Unternehmen
auf moderne Technologien,
hohe Qualitiatsstandards und
eine enge Zusammenarbeit
mit seinen Auftraggebern.

Ein besonderer Schwerpunkt
liegt auf der Entwicklung
mafdgeschneiderter Sicher-
heitskonzepte, die den in-
dividuellen Anforderungen
von Unternehmen und Ins-

Besuchen Sie uns auf:

CHENINITZER
SICHERHEITSTAGE

Freitag, 5. Februar 2027, Messe Chemnitz, Halle 2

Chemnitzer Sicherheitstage

titutionen gerecht werden.
Durch die Verbindung von
technischer Kompetenz,
langjahriger Erfahrung und
regionaler Nidhe hat sich die
ESRA GmbH als zuverlassiger
Partner fiir anspruchsvolle
Projekte etabliert.

Mit dem Standort in Chem-
nitz ist das Unternehmen
fest in der Wirtschaftsregion
Siidwestsachsen  verankert
und betreut Kunden weit
uber die Region hinaus. Die
kontinuierliche = Weiterent-
wicklung technologischer
Losungen sowie die Quali-
fizierung der Mitarbeiter
bilden die Grundlage fur
den nachhaltigen Unterneh-
menserfolg.

|
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Der Industrieverein Sachsen
freut sich, die ESRA GmbH
als neues Mitglied in seinem
Netzwerk begriifSen zu diir-
fen. Mit ihrer Expertise in
den Bereichen Sicherheits-,
Kommunikations- und Netz-
werktechnik bereichert sie
den Austausch zwischen In-
dustrie, Wirtschaft und Tech-
nologiepartnern und leistet
einen wichtigen Beitrag zur
Zukunftsfihigkeit des Wirt-
schaftsstandortes Sachsen.

5. Februar 2027 | Messe Chemnitz

Sicherheit betrifft Unternehmen ebenso wie Privathaus-
halte. Die Chemnitzer Sicherheitstage bringen regionale
Unternehmen, Sicherheitsexperten, Hersteller und Insti-

tutionen zusammen, um tiber aktuelle Herausforderungen,
Technologien und Losungen zu informieren.

Besucher erwartet eine Fachausstellung mit Vortriagen
und individuellen Beratungsmoglichkeiten rund um die
Themen Einbruchschutz, Brandschutz, Zutrittskontrolle,
Videouberwachung, Arbeitssicherheit sowie IT-Sicherheit
und Datenschutz. Auch die Polizeiliche Beratungsstelle der

Stadt Chemnitz ist vor Ort und gibt praktische Empfehlun-
gen zur Pravention und Gefahrenabwehr.

Die Veranstaltung bietet eine ideale Gelegenheit, sich tiber
moderne Sicherheitstechnik zu informieren, Erfahrungen
auszutauschen und mit Fachleuten ins Gesprach zu kom-
men.

Wann? 5. Februar 2027

Wo? Messe Chemnitz
Infos: www.chemnitzer-sicherheitstage.de

www.industrieverein.org
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Prof. Dr. Eva Inés Obergfell
Rektorin der Uni Leipzig

it der feierlichen Er-

offnung des Exzel-

lenzclusters Leipzig
Center of Metabolism (Lei-
CeM) hat die Universitat Leip-
zig Anfang Juni einen Mei-
lenstein in ihrer Geschichte
gesetzt. Rund 200 Giste aus
Wissenschaft, Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft ka-
men im Paulinum zusam-
men, um den offiziellen Start
eines Forschungsverbundes
zu feiern, der kiinftig zu den
bedeutendsten Zentren der
Stoffwechselmedizin in Euro-
pa zédhlen soll.

Fur die Universitiat Leipzig
markiert LeiCeM einen his-
torischen Erfolg. Erstmals
konnte sich die Hochschule
in der Forderlinie ,Exzellenz-
cluster der Exzellenzstrate-
gie von Bund und Lindern
durchsetzen. Mit einer For-
derung von rund 51 Millionen
Euro iber sieben Jahre er-
hilt Sachsen damit ein neues
Leuchtturmprojekt der Spit-
zenforschung.

Universitatsrektorin Prof. Dr.
Inés Obergfell bezeichnete
die Eroffnung als einen Mo-
ment von besonderer Trag-
weite. Aus einer ambitionier-
ten Idee sei innerhalb weniger
Jahre ein lebendiges Zentrum
international sichtbarer Spit-
zenforschung entstanden.
Der Erfolg stehe exemplarisch
fiir die Fahigkeit der Univer-
sitdat Leipzig, im nationalen

Leipzig eroffnet
Exzellenzcluster fiir
Stoffwechselmedizin

Wettbewerb zu bestehen, in-
terdisziplinare Forschung zu
biindeln und wissenschaft-
liche Exzellenz sichtbar zu
machen.

Auch die Politik wiirdigte die
Bedeutung des Clusters. In
einem Video-Grufdwort hob
Ministerprasident ~ Michael
Kretschmer hervor, dass Ex-
zellenz die Grundlage fiir die
Losung grofder gesellschaft-
licher Herausforderungen sei.
Die Erforschung von Stoff-
wechselerkrankungen besit-
ze nicht nur enormes medi-
zinisches Potenzial, sondern
eroffne zugleich Perspekti-
ven fiur Innovationen und
wirtschaftliche Anwendun-
gen. Wissenschaftsstaats-
sekretirin  Prof. Dr. Heike
GrafSmann betonte die Leis-
tungsfahigkeit des Wissen-
schaftsstandortes  Sachsen
und die enge Zusammen-
arbeit zwischen Universitit,
Universitatsklinikum und au-
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Prof. Dr. Heike GrafSmann
Staatssekretdirin im
Wissenschaftsministerium
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f3eruniversitaren Forschungs-
einrichtungen.

Der Leipziger Oberbiirger-
meister Burkhard Jung unter-
strich die Bedeutung von Lei-
CeM fur die Positionierung
Leipzigs als internationalen
Wissenschafts- und Innovati-
onsstandort. Das Cluster wer-
de dazu beitragen, die Sicht-
barkeit der Region weiter zu
erhohen und Talente aus aller
Welt anzuziehen.

Im Mittelpunkt von LeiCeM
steht die Erforschung von
Stoffwechselprozessen und
deren Auswirkungen auf den
gesamten Organismus. Die
Wissenschaftler untersu-
chen, wie Stoffwechsel, Ge-
hirn, Herz-Kreislauf-System
und weitere Organe miteinan-
der kommunizieren und wel-
che Rolle diese Wechselwir-
kungen bei Volkskrankheiten
wie Diabetes, Adipositas,
Fettstoffwechselstorungen
oder Fettlebererkrankungen
spielen.

Der Forschungsansatz verbin-
det molekulare und zellulire
Grundlagenforschung mit kli-
nischen Studien sowie moder-
nen datengetriebenen Metho-
den. Kiinstliche Intelligenz,
Big-Data-Analysen und perso-
nalisierte Medizin spielen da-
bei eine zentrale Rolle. Ziel ist
es, neue Erkenntnisse schnel-
ler in die medizinische Praxis
zu tiberfiihren und individuel-

le Praventions- und Therapie-
strategien zu entwickeln.

Wihrend der Eroffnungsver-
anstaltung gaben fiihrende
Wissenschaftler Einblicke in
ihre Forschung. Cluster-Spre-
cher Prof. Dr. Michael Stum-
voll schilderte den langen Weg
von den ersten Konzepten bis
zur erfolgreichen Bewilligung
des Exzellenzclusters. Prof.
Dr. Antje Korner stellte neue
Ansiatze zur Fritherkennung
und Behandlung von Stoff-
wechselerkrankungen bei
Kindern vor. Die israelische
Erndhrungswissenschaftlerin
Prof. Dr. Iris Shai prasentier-
te Forschungsergebnisse zu
Erndhrung, Mikrobiom und
biologischem Altern. Prof. Dr.
Ulrich Laufs erlduterte, wie
Herz-Kreislauf-Erkrankun-
gen kiinftig besser verhindert
werden konnen.

Fiir Sachsen besitzt LeiCeM
weit (iber die Wissenschaft
hinaus Bedeutung. Das Clus-
ter stirkt die Sichtbarkeit des
Freistaates als Forschungs-

und Innovationsstandort,
schafft attraktive Bedin-
gungen fiir internationale

Spitzenforscher und eroff-
net neue Moglichkeiten fur
Kooperationen mit Unter-
nehmen der Gesundheits-
wirtschaft, Medizintechnik,
Biotechnologie und Daten-
analyse. Damit leistet LeiCeM
einen wichtigen Beitrag zum
Wissens- und Technologie-

Foto: Karolin Breitschadel



transfer und unterstreicht
die wachsende Bedeutung
Sachsens als Standort fiir
zukunftsweisende  Gesund-
heitsforschung.

Mit LeiCeM verfiigt Sachsen

mit internationaler Strahl-
kraft — und tiber ein For-
schungszentrum, das lang-
fristig dazu beitragen kann,
die Behandlung von Stoff-
wechselerkrankungen grund-
legend zu verandern.

nun liber ein weiteres wissen-
schaftliches Aushingeschild

Za[@ Jetzt QR-Code
[i::“#l| M2 gcannen un
i mehr erfahren!

Wirtschaftliche Industrie- und ~ Iikdans

Produktionshallen sicher umgesetzt.

Was auch immer |hr ndchstes Bauprojekt ist: Sprechen Sie zuerst mit uns.
Denn mit Koster realisieren Sie Ihr Bauvorhaben einfacher, schneller und wirtschaftlicher.

Jetzt Kontakt aufnehmen!

Koster GmbH
Leipziger StraBe 48
09113 Chemnitz

Thomas Knorn
. (03 71) 33 40 69-0
hochbau.chemnitz@koester-bau.de




ach herausfordernden

Jahren hat die Seiwo

Technik GmbH aus
Scharfenstein die Sanierung
erfolgreich abgeschlossen
und richtet ihren Blick wie-
der konsequent auf Wachs-
tum und Innovation. Mit der
Aufhebung des Insolvenz-
verfahrens Ende 2025 ist ein
wichtiger Meilenstein er-
reicht. Gleichzeitig markiert
die vollstindige Integration
in die niederldndische Bruns
International B.V. den Beginn
eines neuen Kapitels in der
Unternehmensgeschichte.

Die Ursachen der Krise lagen
in einer aufiergewohnlichen
Kombination &ufderer Fakto-
ren. Explodierende Material-
und Energiepreise infolge der
Corona-Pandemie und des
Ukrainekrieges trafen
besondere Unternehmen mit
langfristigen Festpreisver-
tragen. Auch Seiwo Technik,
spezialisiert auf hochwertigen
Museums- und Ausstellungs-
bau, geriet dadurch unter er-

ins-

Seiwo Technik
gelingt der Neustart

heblichen  wirtschaftlichen
Druck. Anfang 2023 musste
das Unternehmen Insolvenz
anmelden.

Heute priasentiert sich ein
anderes Bild. Die Auftrags-
biicher sind gut gefiillt, neue
Mitarbeitende werden ein-
gestellt und insbesondere
die Bereiche Konstruktion,
Glaserei und Metallbau wer-
den weiter ausgebaut. Ge-
schaftsfiihrer Jan Wabst sieht
das Unternehmen auf einem
stabilen Wachstumskurs und
blickt optimistisch in die Zu-
kunft.

Ein wesentlicher Erfolgs-
faktor der Sanierung war die
strategische  Partnerschaft
mit Bruns International. Der
niederlandische = Museums-
und  Ausstellungsspezialist
verfiigt tiber jahrzehntelange
Erfahrung und ein internatio-
nales Netzwerk mit Projekten
in Europa, Nordamerika und
Asien. Durch die Zusammen-
arbeit eroffnen sich fur Seiwo

INDUSTRIEVEREIN SACHSEN aktuell...

Dr. Jan Wabst
Geschdiftsfiihrer

neue Marktchancen und der
Zugang zu grofderen interna-
tionalen Ausschreibungen.
Gleichzeitig nutzte das Un-
ternehmen die Sanierungs-
phase fir eine konsequente
Neuausrichtung. Der Anteil
offentlicher Auftriage wurde
reduziert, wahrend private
und internationale Projekte
zunehmend an Bedeutung
gewannen. Damit konnte die
Abhangigkeit von einzelnen
Auftraggebergruppen verrin-
gert und die wirtschaftliche
Basis verbreitert werden.

Bemerkenswert ist, dass der
Geschiftsbetrieb wihrend
des gesamten Insolvenzver-
fahrens ohne Unterbrechung
an den Standorten Schar-
fenstein und Hohenstein-
Ernstthal fortgefiihrt werden
konnte. Zahlreiche Projekte
wurden erfolgreich umgesetzt
und unterstrichen die hohe
fachliche Kompetenz des Un-
ternehmens. Dazu zihlen un-
ter anderem anspruchsvolle
Ausstellungs- und Museums-

projekte wie die Gestaltung
von Exponaten und Prisenta-
tionssystemen fir die Kohle-
Welt Oelsnitz.

Die Entwicklung von Seiwo
Technik zeigt eindrucksvoll,
dass mittelstiandische Unter-
nehmen auch in schwierigen
Zeiten erfolgreich neue Pers-
pektiven entwickeln konnen.
Mit technischem Know-how,
qualifizierten ~ Mitarbeiten-
den, strategischer Weitsicht
und starken Partnern ist es
gelungen, aus einer existen-
ziellen Krise gestirkt hervor-
zugehen.

Fiir den Wirtschaftsstandort
Erzgebirge ist dies ein wich-
tiges Signal. Seiwo Technik
steht beispielhaft fiir die In-
novationskraft und Wider-
standsfihigkeit des sachsi-
schen Mittelstandes — und
fiir die Fahigkeit, Wandel als
Chance zu begreifen.

Foto: Seiwo Technik GmbH
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Maker Science:

UberMITGLIEDER

Die Hochschule Mittweida bildet
die Innovatoren von morgen aus

ie entstehen die
Produkte von mor-
gen? Wie wird aus

einer Idee ein funktionieren-
der Prototyp — und aus einem
Prototyp ein erfolgreiches
Geschiftsmodell? Antworten
auf diese Fragen liefert der
neue Bachelorstudiengang
Maker Science an der Hoch-
schule Mittweida, der ab dem
Wintersemester 2026/27 an
den Start geht.

Der Studiengang verbindet
Ingenieurwissenschaften,
Kreativitat, digitale Ferti-
gungstechnologien und Un-
ternehmertum zu einem in
Deutschland bislang einzigar-
tigen Ausbildungskonzept. Im
Mittelpunkt steht dabei die
sogenannte Maker-Bewegung
— eine Kultur des Ausprobie-
rens, Entwickelns und Ver-
besserns. Statt ausschlief3-
lich theoretisch zu lernen,
entwickeln die Studierenden
von Beginn an eigene techni-
sche Losungen fiir reale Her-
ausforderungen.

»Lernen durch Machen“lautet
das zentrale Prinzip. Im Ma-
kerLab der Hochschule ste-
hen moderne Technologien
wie 3D-Druck, Lasercutter,
CNC-Frasen, CAD-Systeme
und Elektronikarbeitsplatze
zur Verfiigung. Hier entste-
hen nicht nur Studienprojek-
te, sondern funktionsfihige
Prototypen mit echtem An-
wendungspotenzial.

Der sechssemestrige Bache-
lorstudiengang vermittelt da-
fiir ein breites ingenieurwis-

senschaftliches Fundament.
Auf dem Lehrplan stehen
unter anderem Werkstoff-
technik, Fertigungstechnik,
Konstruktion, Elektrotech-
nik, Technische Mechanik,
Mechatronik, industrielle
Produktion sowie Kiinstliche
Intelligenz. Ergidnzt werden
diese Inhalte durch Entrepre-
neurship, Businessplanung
und Design Thinking. Bereits
ab dem ersten Semester ar-
beiten die Studierenden an
eigenen Maker-Projekten,
spater kommen Firmenpro-
jekte hinzu.

Besonders interessant ist der
starke Praxis- und Innova-
tionsbezug. Die Studierenden
sollen nicht nur technische
Probleme l6sen, sondern
auch lernen, wie aus Innova-
tionen marktfahige Produkte
entstehen. Dabei profitieren
sie von der engen Zusammen-
arbeit mit Unternehmen so-
wie vom Griindungsnetzwerk
SAXEED.

Fir die Industrie eroffnet
dieser Ansatz neue Perspek-
tiven. Unternehmen suchen
zunehmend Fachkrifte, die
technisches Know-how mit
Kreativitiat, Problemlosungs-
kompetenz und unternehme-
rischem Denken verbinden.
Genau hier setzt Maker Sci-
ence an. Die Absolventinnen
und Absolventen sollen in
der Lage sein, neue Produkte
schnell zu entwickeln, Proto-
typen zu erstellen und Inno-
vationsprozesse aktiv zu ge-
stalten.

Die beruflichen Perspektiven
reichen von Titigkeiten als
Innovationsingenieur, Proto-
typer oder Anwendungstech-
nologe bis hin zur Griindung
eines eigenen Unternehmens.
Denn Maker Science verfolgt
einen ganzheitlichen Ansatz:
Technik verstehen, Neues
entwickeln und daraus wirt-
schaftlichen Erfolg schaffen.

Mit dem neuen Studiengang
starkt die Hochschule Mitt-
weida einmal mehr ihr Profil

als praxisorientierte Innova-
tionshochschule. Gleichzeitig
leistet sie einen wichtigen
Beitrag zur Fachkriftesiche-
rung in Sachsen. Gerade fiir
technologieorientierte Unter-
nehmen bietet Maker Sci-
ence die Chance, kiinftig auf
Absolventinnen und Absol-
venten zuriickzugreifen, die
Ingenieurwissen, Kreativitit
und Unternehmergeist in be-
sonderer Weise miteinander
verbinden.

A HOCHSCHULE
MITTWEIDA

iy of Appled Schences
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UberMITGLIEDER

Robotik und KI:

Sachsen gestaltet die Zukunft

oboter, intelligente
RAssistenzsysteme und

Kinstliche Intelligenz
verandern Wirtschaft und
Gesellschaft in einem Tempo,
das vor wenigen Jahren kaum
vorstellbar war. Ob in der
industriellen Fertigung, der
Medizintechnik, der Logistik
oder der Landwirtschaft — ro-
botische Systeme {iberneh-
men zunehmend komplexe
Aufgaben und er6ffnen neue
Moglichkeiten fur Effizienz,
Qualitat und Innovation.

Sachsen nimmt in dieser
Entwicklung eine besondere
Rolle ein. Mit seiner starken
Industrielandschaft, exzel-
lenten Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

sowie einer dynamischen
Griinderszene verfuigt der
Freistaat iiber hervorragen-
de Voraussetzungen, um die
Technologien von morgen
aktiv mitzugestalten. Damit

dieses Potenzial noch starker
sichtbar wird und Akteure
aus Wissenschaft, Wirtschaft
und Anwendung enger zu-
sammenarbeiten konnen,
wurde das Innovationscluster
Robotics Saxony ins Leben
gerufen.

Als zentrale Netzwerkplatt-
form fiir Robotik und Kiinst-
liche Intelligenz biindelt Ro-
botics Saxony Kompetenzen
im Freistaat und fordert den
Austausch zwischen Unter-
nehmen, Forschungseinrich-
tungen und Anwendern. Ziel
ist es, Innovationen schnel-
ler in die Praxis zu iberfiih-
ren, neue Kooperationen an-
zustofdien und Sachsen als
fithrenden Standort fiir Ro-
botik- und KI-Technologien
nachhaltig zu starken.

Besonders wertvoll ist dabei
die Vielfalt des sidchsischen
Innovationsokosystems.
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Hochspezialisierte kleine und
mittelstiandische Unterneh-
men treffen auf international
agierende  Industriekonzer-
ne, Start-ups arbeiten mit
renommierten Forschungs-
einrichtungen zusammen.
Diese Vernetzung schafft die
Grundlage fiir neue Ideen, ge-
meinsame Projekte und tech-
nologische Durchbriiche.

Die Mitglieder und Partner
des Netzwerks profitieren
von einem kontinuierlichen
Wissens- und Erfahrungs-
austausch, erhalten Zugang
zu aktuellen Entwicklungen
aus Forschung und Praxis
und koénnen sich aktiv an
der Gestaltung strategischer
Zukunftsthemen beteiligen.
Gleichzeitig sorgt das Cluster
dafiir, dass die Kompetenzen
der Region auch tiber Sach-
sen hinaus sichtbar werden
— national wie international.

Ein aktuelles Beispiel fiir die
dynamische Entwicklung des
Netzwerks ist die Griindung
des Arbeitskreises Humanoi-
de Robotik. Dort beschiftigen
sich Experten aus Wissen-
schaft und Wirtschaft mit
menschenahnlichen Roboter-
systemen und deren zukiinf-
tigen Einsatzmoglichkeiten.
Von der Grundlagenforschung
bis hin zu konkreten indus-
triellen Anwendungen wer-
den Trends analysiert, neue
Anwendungsfelder erschlos-
sen und gemeinsame Ent-
wicklungsansitze diskutiert.
Damit greift Robotics Saxo-
ny eines der spannendsten
Zukunftsfelder der Robotik
auf und positioniert Sachsen
frithzeitig in einem Bereich
mit erheblichem Wachstums-
potenzial.

Gleichzeitig steht die Bran-
che vor grofden Herausfor-
derungen. Der zunehmende
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Fachkraftemangel, die hohe
technologische Dynamik und
der internationale Wettbe-
werbsdruck verlangen nach
neuen Losungen und starken

Partnerschaften. Robotics
Saxony versteht sich daher
nicht nur als Netzwerk, son-
dern auch als Impulsgeber fiir
Technologietransfer, Inno-
vationsforderung und Fach-
krafteentwicklung.  Ebenso
engagiert sich das Cluster fir
die Unterstiitzung von Start-
ups und die Sichtbarkeit des
Innovationsstandortes Sach-
sen.

Wie lebendig und vielfiltig
die Robotik-Community in
Sachsen inzwischen ist, zei-
gen zwei bedeutende Veran-
staltungen, zu denen Robo-
tics Saxony Anfang Dezember
nach Chemnitz einladt.

Am 2. Dezember steht beim
Robotics Symposium das

Thema Medizintechnik im
Mittelpunkt. Diskutiert wer-
den aktuelle Entwicklungen
in den Bereichen Robotik,
Kiinstliche Intelligenz und
Automatisierung im Gesund-
heitswesen. Fachvortrage
und Praxisbeispiele beleuch-
ten unter anderem Anwen-
dungen in der Chirurgie, der
Krankenhauslogistik, der Re-
habilitation sowie die Zusam-
menarbeit zwischen Mensch
und Maschine im medizini-
schen Umfeld. Das Sympo-
sium bietet eine wichtige
Plattform fiir den Austausch
zwischen Medizin, Forschung
und Industrie.

Bereits einen Tag spater, am
3. Dezember, folgt das gro-
3e Cluster-Event von Robo-
tics Saxony. Erwartet werden
Unternehmen, Forschungs-
einrichtungen, Experten,
Entscheider und Multiplika-
toren aus ganz Deutschland

sowie aus den Partnerregio-
nen Danemark und Japan. Im
Mittelpunkt stehen aktuelle
Robotik-Trends, innovative
Anwendungsbeispiele, neue
Kooperationsmoglichkeiten
und der personliche Aus-
tausch innerhalb des Netz-
werks. Die Veranstaltung bie-
tet damit einen umfassenden
Einblick in die Zukunft der
Robotik und zeigt zugleich
die internationale Vernetzung
des siachsischen Innovations-
standortes.

For-
und

Fur  Unternehmen,

schungseinrichtungen

technologieinteressierte
Fachkrifte bietet Robotics
Saxony zahlreiche Moglich-
keiten, sich aktiv einzubrin-
gen. Uber Veranstaltungen,
Arbeitskreise und Projekte
entstehen kontinuierlich
neue Kontakte, Kooperatio-
nen und Innovationsvorha-
ben. Wer Teil des Netzwerks

wird, erhilt Zugang zu aktuel-
len Entwicklungen, Forderin-
formationen, Branchentrends
und einem starken Partner-
netzwerk.

Die Zukunft der Robotik wird
nicht an einzelnen Standor-
ten oder in isolierten Orga-
nisationen gestaltet. Sie ent-
steht dort, wo Wissen geteilt,
Kompetenzen gebiindelt und
Innovationen gemeinsam vo-
rangetrieben werden. Robo-
tics Saxony zeigt eindrucks-
voll, wie dies in Sachsen
gelingt — und welchen Beitrag
der Freistaat leisten kann, um
die Technologien von morgen
erfolgreich in die Anwendung
zu bringen.

Robotics
Saxony

" 1N
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Verbindungsbiiro
In Da Nang eroffnet
und Partnerschaft besiegelt
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it der Eroffnung

eines Chemnitzer

Verbindungsbiiros
in Da Nang und der Unter-
zeichnung eines Memoran-
dum of Understanding (MoU)
haben die Beziehungen zwi-
schen Chemnitz und der viet-
namesischen Millionenstadt
einen wichtigen Meilenstein
erreicht. Die Delegationsrei-
se unter Leitung von Ober-
buirgermeister Sven Schulze
markiert einen bedeutenden

= *‘WIF SIENING PEREMONY
gL OF ND

=1 VITT MASSE D THE
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Schritt beim Ausbau der in-
ternationalen Kooperationen
in den Bereichen Wirtschaft,
Wissenschaft, Innovation
und Fachkrifteentwicklung.

Die Delegation aus Chemnitz
setzte sich aus Vertretern der
Stadt Chemnitz, der Techni-
schen Universitidt Chemnitz,
des Fraunhofer-Instituts fiir
Elektronische Nanosyste-
me ENAS, der IHK Chemnitz
sowie des Industrievereins

INDUSTRIEVEREIN SACHSEN aktuell...
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Sachsen zusammen. Ziel der
Reise war es, bestehende
Kontakte zu vertiefen und
konkrete Perspektiven fur
gemeinsame Projekte zu ent-
wickeln.

Im Mittelpunkt stand ein
hochrangiges Treffen mit
Vertretern des Volkskomi-
tees der Stadt Da Nang, des
Da Nang Semiconductor and
Al Center (DSAC), der Wis-
senschafts- und Technologie-

bereiche sowie zahlreichen
Unternehmen aus der Region.
Dabei wurden insbesondere
Kooperationsmoglichkeiten
in den Zukunftsfeldern Mi-
kroelektronik, Kiinstliche
Intelligenz, Fachkraftegewin-
nung, berufliche Bildung und
Technologietransfer  disku-
tiert.

Ein besonderer Hohepunkt
der Reise war die Unterzeich-
nung eines Memorandum
of Understanding zwischen
beiden Stadten. Die Vereinba-
rung bildet den strategischen
Rahmen fiur die zukiinftige
Zusammenarbeit und unter-
streicht das gemeinsame
Interesse an einer Intensi-
vierung der wirtschaftlichen
Beziehungen, dem Ausbau
wissenschaftlicher Koopera-
tionen sowie der Forderung
von Talentaustausch und
internationalen Netzwerken.
Da Nang prasentierte sich
dabei als dynamische Wachs-
tumsregion mit ehrgeizigen
Entwicklungszielen. Die Stadt
investiert gezielt in Zukunfts-
technologien, den Ausbau
ihrer Infrastruktur sowie die
Ansiedlung von Unterneh-
men aus den Bereichen Halb-
leitertechnologie und Kiinst-
liche Intelligenz. Chemnitz
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wiederum konnte seine Ent-
wicklung von einer traditi-
onsreichen Industriestadt zu
einem modernen Technolo-
gie- und Innovationsstandort
mit Schwerpunkten in Mikro-
elektronik, Automatisierung
und KI darstellen. Diese ge-
meinsamen Interessen bieten
hervorragende Voraussetzun-
gen fur langfristige Partner-
schaften.

Von besonderer Bedeutung
fur die praktische Umset-
zung der Zusammenarbeit ist
die Eroffnung des Chemnit-
zer Verbindungsbiiros in Da
Nang. Es handelt sich um das
erste Verbindungsbiiro einer
europdischen Stadt vor Ort
und damit um ein starkes Si-
gnal fiir die langfristige Aus-
richtung der Partnerschaft.
Das Biiro befindet sich im Da
Nang Semiconductor and Al
Center (DSAC) und biindelt
die Kompetenzen zentraler
Chemnitzer Akteure. Neben
der Stadt Chemnitz sind die
IHK Chemnitz, das Fraunho-
fer ENAS sowie der Industrie-
verein Sachsen beteiligt.

Das Verbindungsbiiro dient
kiinftig als zentrale Anlauf-
stelle fur Unternehmen,
Forschungseinrichtungen

und Institutionen beider Re-
gionen. Es unterstiitzt die
Vermittlung von Kontakten,
informiert tiber Kooperations-
moglichkeiten und begleitet
gemeinsame Projekte. Bereits
wihrend der Delegationsreise
wurden erste Gespriache zwi-
schen Unternehmen und In-
stitutionen gefiihrt und kon-
krete Ansitze fiir zukiinftige
Kooperationen identifiziert.

Eine besondere Rolle spielt
dabei auch die vietnamesi-
sche Community in Chem-
nitz, die seit vielen Jahren

einen wichtigen Beitrag zur
wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Entwicklung der
Stadt leistet. Sie bildet eine
natiirliche Briicke zwischen
beiden Regionen und schafft
zusitzliche Ankntipfungs-
punkte fiir den Austausch
von Fachkraften, Studieren-
den und Unternehmen.

Die Reise hat eindrucksvoll
gezeigt, welches Potenzial
in der Zusammenarbeit zwi-
schen Chemnitz und Da Nang
steckt. Mit dem Memoran-

InterNATIONALES

dum of Understanding und
dem neuen Verbindungsbiiro
wurden nicht nur symboli-
sche Zeichen gesetzt, sondern
konkrete Strukturen geschaf-
fen, um die internationale
Zusammenarbeit nachhaltig
auszubauen. Fur Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesell-
schaft eroffnen sich damit
neue Chancen fir Innovation,
Wissenstransfer und interna-
tionale Vernetzung.

www.industrieverein.org 49
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ie wirtschaftlichen
und wissenschaft-
lichen Beziehungen

zwischen Sachsen und der
franzosischen Region Okzi-
tanien gewinnen weiter an
Dynamik. Beim zweiten ,Jour
de la Saxe“ an der Toulouse
School of Economics kamen
Vertreter aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Kammern und
Netzwerken beider Regionen
zusammen, um bestehende
Kooperationen auszubauen
und neue Perspektiven fiir
gemeinsame Projekte zu ent-
wickeln. Der Industrieverein
war Teil der sdchsischen De-
legation und brachte seine
Erfahrungen im Bereich Netz-
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Sachsen und Okzitanien vertiefen Zusammenarbeit —

Industrieverein
beim Jour de la Saxe
In Toulouse

werkbildung, = Technologie-
transfer und Innovationsfor-
derung in die Gesprache ein.

Die Veranstaltung stand ganz
im Zeichen des deutsch-fran-
zosischen Austauschs und
zeigte eindrucksvoll, welche
Chancen sich aus einer en-
gen Zusammenarbeit euro-
paischer  Innovationsregio-
nen ergeben. Im Mittelpunkt
standen Themen, die sowohl
fiir Sachsen als auch fir Ok-
zitanien von hoher strategi-
scher Bedeutung sind. Dazu
zahlten Kinstliche Intelli-
genz, Medizintechnik, Was-
serstofftechnologien  sowie
die Sicherheits- und Verteidi-
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gungswirtschaft.

In zahlreichen Fachgespra-
chen und Diskussionsrunden
wurde deutlich, dass beide
Regionen vor &hnlichen He-
rausforderungen stehen: der
Transformation industrieller
Wertschopfungsketten, dem
Fachkraftemangel, der Digita-
lisierung sowie dem Transfer
wissenschaftlicher Erkennt-
nisse in marktfiahige Produkte
und Dienstleistungen. Gleich-
zeitig verfiigen Sachsen und
Okzitanien tiber starke Hoch-
schulen, leistungsfihige For-
schungseinrichtungen und
innovative Unternehmen, die
ideale Voraussetzungen fiir ge-

meinsame Entwicklungs- und
Innovationsprojekte bieten.

FEin besonderer Schwerpunkt
lag auf der Zusammenarbeit
zwischen Hochschulen und
Wirtschaft. In einer vom In-
dustrieverein moderierten
Gesprachsrunde  diskutier-
ten Vertreter beider Lander,
wie Forschungsergebnisse
schneller in industrielle An-
wendungen tiberfiihrt werden
konnen und welche Rahmen-
bedingungen erfolgreiche
Innovationsokosysteme be-
notigen. Dabei wurde deut-
lich, dass der Wissenstrans-
fer zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft ein entschei-

Fotos: IHK zu Leipzig



dender Erfolgsfaktor fiir die
Wettbewerbsfiahigkeit Euro-
pas ist.

Die Reise nach Toulouse ver-
deutlichte einmal mehr die Be-
deutung internationaler Netz-
werke fiir die wirtschaftliche
Entwicklung Sachsens. Ge-
rade in Zeiten geopolitischer
und wirtschaftlicher Veran-
derungen gewinnen stabile
europaische Partnerschaften
an Bedeutung. Sie schaffen
Vertrauen, erleichtern den Zu-
gang zu neuen Mirkten und
ermoglichen den Austausch
von Know-how, Technologien
und Talenten.

Fir den Industrieverein ist
die Zusammenarbeit mit in-
ternationalen Partnern ein
wichtiger Bestandteil seiner
Aktivitiaten. Ziel ist es, Un-
ternehmen, Forschungsein-
richtungen und Hochschulen
miteinander zu vernetzen und
neue Impulse fiir Innovation
und Wachstum zu schaffen.
Die Begegnungen in Toulouse
haben gezeigt, dass zwischen
Sachsen und Okzitanien gro-
Res Potenzial fir eine lang-
fristige und nachhaltige Zu-

Christoph Neuberg, Hauptgeschiiftsfiihrer der IHK Chemnitz sammenarbeit besteht.
(r.), dankt Jean-Pierre Feuillet von RAFAL fiir die Einladung.

Die Gesprache werden bereits
in den kommenden Mona-
ten fortgesetzt. Ein nichster
Hohepunkt ist der Deutsch-
Franzosische Wirtschafts-
kongress in Leipzig, bei dem
die aufgebauten Kontakte
weiter vertieft und konkrete
Kooperationsprojekte auf den
Weg gebracht werden sollen.
Damit setzt sich ein Dialog
fort, der weit uber einzelne
Veranstaltungen hinausreicht
und einen wichtigen Beitrag
zur europaischen Vernetzung
von Wirtschaft, Wissenschaft
und Gesellschaft leistet.
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ie wollen wir in Zu-

kunft gemeinsam

leben, arbeiten und
wirtschaften? Mit dieser Frage
beschiftigt sich der neue Wirt-
schafts-Hub, der im Rahmen
des KOSMOS Chemnitz 2026
erstmals als zentrale Platt-
form fir Wirtschaft, Tech-
nologie, Bildung und gesell-
schaftlichen Dialog entsteht.
Gemeinsam mit der Stadt
Chemnitz, der Handwerks-
kammer Chemnitz, der In-
dustrie- und Handelskammer
Chemnitz sowie dem Indust-
rieverein Sachsen 1828 e. V.

Wirtschafts-Hub

beim KOSMOS
Chemnitz 2026

wird ein neuer Erlebnisraum
geschaffen, in dem Unter-
nehmen, Institutionen, For-
schungseinrichtungen  und
Biirger miteinander ins Ge-
sprach kommen. Ziel ist es,
Wirtschaft sichtbar, erlebbar
und dialogfiahig zu machen.

Der Wirtschafts-Hub versteht
sich dabei nicht als klassische
Messe, sondern als lebendi-
ger Begegnungsort mitten im
Festivalgeschehen. Besucher
konnen neue Technologien
entdecken, Innovationen aus-
probieren, mit Fachleuten

diskutieren und Kontakte zu
Unternehmen, Hochschulen
und Institutionen kntpfen.
Zukunftsthemen werden ver-
standlich erkliart und in den
Alltag tibersetzt. So entsteht
ein Ort, an dem Wirtschaft
nicht nur prasentiert, son-
dern erlebt werden kann.

Drei Erlebnisachsen fiihren
die Besucher durch die viel-
faltigen Themenwelten des
Wirtschafts-Hubs. Die ,Talent
Street“ zeigt Wege in Ausbil-
dung, Studium und Beruf und
bringt junge Menschen mit

Unternehmen, Hochschulen
und Bildungseinrichtungen
zusammen. Workshops, Mit-
machstationen und Bera-
tungsangebote helfen dabei,
eigene Stidrken zu entdecken
und berufliche Perspektiven
kennenzulernen.

Im Bereich ,Tech & Innova-
tion“ werden Zukunftstech-
nologien erlebbar. Themen
wie Mikroelektronik, Was-
serstofftechnologien, Ener-
gieversorgung, autonomes
Fahren und intelligente Mo-
bilitdt stehen im Mittelpunkt.

ENTDECKEN
Meue Technologien,
|deen und Per

aus Wirtschaft und
Gesellschaft.

onstrationen und
Mitmachformate.

VERNETZEN

), die neue

Partnerschaften und

Ideen entstehen lassen.
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Besucher konnen Technolo-
gien nicht nur kennenlernen,
sondern selbst ausprobieren
und mit Expertinnen und
Experten ins Gesprach kom-
men. Damit wird sichtbar,
welche Innovationen bereits
heute die Wertschopfung und
Lebensqualitit von morgen
pragen.

Die dritte Erlebniswelt ,Busi-
ness & Impact“ widmet sich
der wirtschaftlichen Zukunft
der Region. Hier stehen Un-
ternehmen, Start-ups, Netz-
werke, Tourismus, Kultur-
wirtschaft und nachhaltige
Wertschopfung im Fokus.
Ziel ist es, neue Kooperatio-
nen anzustofden, Innovatio-
nen sichtbar zu machen und
gemeinsam Perspektiven fir
die Entwicklung von Chem-
nitz und Stidwestsachsen zu
gestalten.

Ein besonderes Highlight bil-
det die zentrale Bithne des
Wirtschafts-Hubs. Tagsiiber
erwarten die Besucher Work-
shops, Live-Demonstratio-
nen, Fachgespriache und Zu-
kunftsimpulse. Am Abend
stehen Diskussionen, Inter-
views, Best-Practice-Beispie-
le und Netzwerkformate auf
dem Programm. Hier treffen
Unternehmen, Wissenschaft,
Politik und Stadtgesellschaft
aufeinander, um gemeinsam
uber die Zukunft der Regi-
on zu diskutieren und neue
Ideen zu entwickeln.

Fiir den Industrieverein bie-
tet der Wirtschafts-Hub eine
hervorragende Moglichkeit,
die Innovationskraft der re-
gionalen Industrie sichtbar
zu machen und den Dialog
zwischen Wirtschaft und Ge-
sellschaft weiter zu stéirken.
Gerade in Zeiten tiefgrei-

WIRTSCHAFTundKULTUR

fender Transformation wird
deutlich: Wirtschaft gestaltet
nicht nur Arbeitsplitze und
Wertschopfung — sie pragt
auch die Identitat, Lebens-
qualitat und Zukunftsfihig-
keit einer Region.

Der Wirtschafts-Hub lebt von
den Menschen und Unter-
nehmen, die ihn mit Leben
filllen. Deshalb sind Unter-
nehmen, Forschungseinrich-
tungen, Start-ups, Hochschu-
len und Institutionen herzlich
eingeladen, sich aktiv ein-
zubringen. Gesucht werden
interaktive Erlebnisangebote,
spannende Demonstratoren,
Mitmachstationen, Work-
shops, innovative Produkte
und Technologien, die den
Besuchern Wirtschaft und
Zukunft auf anschauliche
Weise niherbringen.

Unternehmen, die den Wirt-

schafts-Hub mit eigenen
Ideen und Formaten berei-
chern mochten, konnen sich
ab sofort an die Geschafts-
stelle des Industrievereins
wenden. Gemeinsam mit den
Partnern soll ein einzigartiger
Ort entstehen, an dem Inno-
vationen sichtbar werden,
neue Kontakte gekniipft und
Zukunftsperspektiven entwi-
ckelt werden.

Mit dem Wirtschafts-Hub
erhilt das KOSMOS Festival
eine neue Dimension. Es ver-
bindet Technologie, Unter-
nehmertum, Bildung und ge-
sellschaftlichen Austausch zu
einem offenen Zukunftsraum
mitten in der Stadt — und
macht erlebbar, wie die Zu-
kunft von Chemnitz gemein-
sam gestaltet werden kann.

ANZEIGE

Werden Sie Teil
der Community.

Clusterinitiatoren:

Mit Unterstltzung von: =iam -

»Robotics Saxony«
Das Innovationscluster fiir Robotik und KI

»Robotics Saxony« verbindet Unternehmen, Anwender und
Forschungseinrichtungen, um Robotik- und KI-Losungen
schneller in die industrielle Praxis zu bringen.

Projektwerkstatt 2026
Infos und Anmeldung
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it TACHELES 2026

steht Sachsen ganz

im Zeichen judi-
scher Geschichte, Kultur und
Gegenwart. Das Themen-
jahr macht sichtbar, wie eng
judisches Leben tber Jahr-
hunderte mit der wirtschaft-
lichen, wissenschaftlichen
und kulturellen Entwicklung
des Freistaates verbunden
war. In Chemnitz, einer Stadt,
die ihre industrielle Identitéit
mafdgeblich auch judischen
Unternehmern, Kaufleuten
und Maizenen verdankt, wird
dieses Erbe in mehreren ein-
drucksvollen Ausstellungen
lebendig.

Vier Chemnitzer Museen
widmen sich dabei den Le-
bensgeschichten  judischer
Familien und Unterneh-
mer, deren Wirken die Stadt
nachhaltig geprigt hat. Die
Ausstellungen erzihlen von
wirtschaftlichem Erfolg, ge-
sellschaftlichem Engage-
ment, kultureller Vielfalt
— aber auch von Verfolgung,
Enteignung, Emigration und
dem Verlust einer ganzen Ge-
neration von Unternehmer-
personlichkeiten.

Judisches Leben,
Unternehmergeist
und Erinnerungskultur
In Chemnitz

Mobile
Erinnerungen —
Eine judische
Familie blickt
zurlick

Die Ausstellung »Mobi-
le Erinnerungen“ erzihlt
die Geschichte der Familie
Ascher, die in den 1920er-
und 1930er-Jahren einen
erfolgreichen Schuhladen
am Chemnitzer Markt be-
trieb. Mehr als 250 Fotogra-
fien zeigen ein Leben voller
Optimismus, Mobilitat und
Aufbruchsstimmung. Autos
und Motorrader stehen dabei
sinnbildlich fiir Freiheit und
Fortschritt.

Mit der Machtiibernahme der
Nationalsozialisten verdndert
sich die Bildsprache drama-
tisch. Aufnahmen gliicklicher
Familienausfliige stehen den
Bildern von Ausgrenzung,
Verfolgung und der Zersto-
rung der wirtschaftlichen

INDUSTRIEVEREIN SACHSEN aktuell...

Existenz gegeniiber. Die Fa-
milie musste in die USA emi-
grieren. Das iiber Generatio-
nen bewahrte Familienalbum
kehrt nun symbolisch an sei-
nen Ursprungsort zuriick und
macht die Geschichte einer
Chemnitzer Unternehmerfa-
milie wieder sichtbar.

Threads —
Verflechtungen.
Biografien
judischer Familien
aus Chemnitz

Im smac stehen die viel-
faltigen Verbindungen zwi-
schen judischen Familien,
Unternehmen und der Stadt
Chemnitz im Mittelpunkt.
Die Ausstellung ,Threads —
Verflechtungen* zeichnet
die Lebenswege mehrerer
Unternehmerfamilien nach
und zeigt, wie eng deren Ge-
schichte mit der Entwicklung

der Industriestadt verwoben
war.

Anhand personlicher Gegen-
stinde, Fotografien und Bio-
grafien werden individuel-
le Schicksale sichtbar. Die
Ausstellung macht deutlich,
wie judische Unternehme-
rinnen und Unternehmer
Wirtschaft, Kultur und ge-
sellschaftliches Leben praig-
ten und welche Folgen Ver-
folgung und Vertreibung fiir
die Stadt hatten. Die ,Faden*
der Vergangenheit reichen
dabei bis in die Gegenwart
und schaffen neue Perspek-
tiven auf die Geschichte von
Chemnitz.

Erfolgsspuren —
Judische
Unternehmer

in Chemnitz

Fiir die Mitglieder des Indust-
rievereins Sachsen 1828 e. V.
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diirfte insbesondere die Ka-
binettausstellung im Indust-
riemuseum von besonderem
Interesse sein. Unter dem Ti-
tel ,Erfolgsspuren — Jiidische
Unternehmer in Chemnitz“
werden Personlichkeiten und
Unternehmen vorgestellt, die
mafdgeblich zum wirtschaft-
lichen Aufstieg der Stadt bei-
getragen haben.

Unternehmen wie Gebrii-
der Becker, Sander & Graff
oder die von Siegfried Peretz
gefithrten Betriebe stehen
exemplarisch fiir den Inno-
vationsgeist und die unter-
nehmerische Dynamik judi-
scher Unternehmerfamilien.
Sie schufen Arbeitsplitze,
erschlossen  internationale
Mirkte und trugen wesent-
lich dazu bei, Chemnitz zu
einem der bedeutendsten
Industriestandorte Deutsch-
lands zu entwickeln.

Die Ausstellung zeigt zugleich
die tragische Kehrseite dieser
Erfolgsgeschichte. Mit der
nationalsozialistischen Ver-
folgung wurden zahlreiche
Unternehmen enteignet, Fa-
milien vertrieben und wirt-
schaftliche Karrieren gewalt-
sam beendet. Damit verlor
Chemnitz einen wichtigen
Teil seiner unternehmeri-
schen Elite.

Eine unvollendete
Geschichte — Die
Kunstsammlung
von Lola und
David Leder

Die vierte Ausstellung wid-
met sich der aufergewohn-
lichen Kunstsammlung von
Lola und David Leder. Das
Ehepaar gehorte zu den be-
deutenden Kunstsammlern
seiner Zeit und pflegte enge

Das Fahrzeugmuseum befindet sich in der historischen Hoch-
garage von 1928

Beziehungen zu Kiunstlern,
Galeristen und Sammlern.
Werke von Max Liebermann,
Lovis Corinth, Karl Hofer oder
Edvard Munch gehorten zu
ihrer Sammlung.

Im Mittelpunkt der Ausstel-
lung steht die Frage nach
Herkunft, Verlust und Erin-
nerung. Anhand von Kunst-
werken, Dokumenten und
der bewegenden Familienge-
schichte wird deutlich, wie
Verfolgung und Emigration

nicht nur Existenzen zerstor-
ten, sondern auch kulturelle
Schitze in alle Welt verstreu-
ten.

Besondere Aufmerksam-
keit erhalt das Portriat David
Leders, das der Chemnitzer
Kiinstler Gustav Schaffer
1920 schuf. Gemeinsam mit
den Nachfahren der Familie
werden Fragen der Prove-
nienz und des Umgangs mit
enteigneten Kulturgtitern
thematisiert.

Erinnerung als
Auftrag fiir die
Zukunft

Die vier Ausstellungen ma-
chen deutlich, welch bedeu-
tenden Beitrag jiidische Un-
ternehmer, Wissenschaftler,
Kinstler und Familien zur
Entwicklung von Chemnitz
geleistet haben. Sie erzihlen
von wirtschaftlichem Erfolg
und gesellschaftlicher Teilha-
be ebenso wie von Ausgren-
zung, Verlust und Neubeginn.
TACHELES 2026 ist damit
weit mehr als ein kulturelles
Themenjahr. Es ist eine Ein-
ladung, die Geschichte der
Stadt neu zu entdecken, ver-
driangte Kapitel sichtbar zu
machen und die Bedeutung
von Vielfalt, Offenheit und
gesellschaftlichem  Zusam-
menhalt fir die Zukunft zu
reflektieren. Gerade fiir eine
traditionsreiche Industrie-
stadt wie Chemnitz ist die
Erinnerung an diese Unter-
nehmerpersonlichkeiten und
Familien ein wichtiger Teil
ihrer Identitét.
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B Business English

Sie verstehen
manchmal die richtigen Worte?

Englisch, aber im Job fehlen

= SprachUnion

Konversationskurse (A2 / B1)

Entwickelt fir Berufstatige, die Englisch aktivim
Arbeitsalltag einsetzen mdchten

Kursdetails:

In unserem Business-English-Konversationskurs
Uben Sie in Kleinen Gruppen und in entspannter
Atmosphare praxisnah genau die Situationen,
die im Berufsalltag zahlen: Meetings, E-Mails,
Telefonate, Prasentationen oder Small Talk.

Der Kurs entsteht in Kooperation mit der
TU Chemnitz und wird von engagierten
Masterstudierenden der Anglistik geleitet. So
verbinden sich aktuelle Sprachdidaktik, praktische
Ubungen und personliches Lernen| zu einem
besonders gunstigen Kursangebot.

- Beginn: 01.07.2026

- Umfang: 30 UE

« Termin: Mittwoch, 18:00 - 19:30 Uhr

« Preis: 30€

+ Ort: TCC, Annaberger Str. 240, 09125 Chemnitz

Sie konnen sich online auf
unserer Website registrieren oder
Sie schreiben eine E-Mail an:

sprachkurse@sprachunion.de

www.industrieverein.org




err Jungmittag, warum wur-

de die Wirtschaftsinitiative

fiir Demokratie und Vielfalt
(WIDV) iiberhaupt ins Leben geru-
fen?

Erinnern Sie sich an das Frithjahr 2024?
Damals deckte die Rechercheplattform
CORRECTIV mit der Veroffentlichung
»,Geheimplan gegen Deutschland® ein
Treffen von rechtsextremen Politikern
und Sponsoren in Potsdam auf. Dort
wurde die Vertreibung von Millionen
Menschen mit Migrationshintergrund im
grofden Stil vorgedacht.

Diese Enthiuillung hat uns bei der com-
munity4you AG tief bewegt und wachge-
riittelt. Wir haben uns intensiv gefragt,
welche Rolle die Wirtschaft in solchen
gesellschaftlichen Krisen spielen muss.
Fiir uns war schnell klar: Wir stehen in
der Verantwortung. Zum einen fiur unse-
re eigenen Mitarbeitenden mit Migrati-
onshintergrund. Zum anderen fiir die Zu-
kunftsfahigkeit unseres Unternehmens,
das international agiert und dringend
auf Fachkrifte angewiesen ist. Schwei-
gen war keine Option.

Wir haben daraufhin das Telefon in die
Hand genommen und in unserem Netz-
werk herumgefragt, wem es &hnlich
geht. Das Ergebnis: Das Bediirfnis nach
Austausch war riesig. Als wir schlief-
lich zahlreiche Unternehmerinnen und
Unternehmer an einem Tisch hatten,
ging es darum, gemeinsam auszuloten,
was wir tun konnen und wo wir als Wirt-
schaft Haltung zeigen wollen. Aus diesen
Schnittmengen ist dann die Wirtschafts-
initiative fiir Demokratie und Vielfalt
(WIDV) entstanden.

INDUSTRIEVEREIN SACHSEN aktuell...

Wirtschaftsinitiative
fur Demokratie
und Vielfalt

Was ist das Besondere an der WIDV?

Das Besondere der WIDV liegt genau in
der Losung eines Dilemmas, vor dem vie-
le Unternehmen stehen: Wie bringt man
sich horbar in gesellschaftliche — auch
in politische Debatten ein, ohne sich
parteipolitisch vereinnahmen zu lassen?
Viele von uns wollten Haltung zeigen,
aber keinesfalls Wahlempfehlungen ab-
geben.

Unser Losungsansatz ist die konsequen-
te Konzentration auf das Fundament:
auf unsere gemeinsamen Werte wie Of-
fenheit, Respekt, Toleranz und Demo-
kratie. Das ist der tiberparteiliche Nen-
ner, hinter dem wir alle stehen kénnen.
Genau aus diesem Impuls heraus bieten
wir Unternehmen einen sicheren Raum
fiir Engagement.

Das spiegelt sich auch in unserer Struk-
tur wider: Wir sind keine klassische
Organisation mit starren Satzungen,
Mitgliedsbeitrigen oder festen Ver-
pflichtungen, sondern ein vollig offenes
Netzwerk. Wir nehmen den Unterneh-
men die Hiirden beim Einstieg ab, indem
wir konkrete Ideen und Aktionspakete
entwickeln, an denen sich Betriebe ganz
unkompliziert beteiligen koénnen. Nie-
mand muss bei Null anfangen.

Dabei geht es uns ganz bewusst um
Selbstwirksamkeit. Wir sind nicht an-
getreten, um Forderungen an die Poli-
tik zu richten — das tun bereits andere
Verbande, dafiir brauchte es uns nicht.
Wir wollten aber auch keine reine PR-
Kampagne sein. Unser Fokus liegt auf
dem konkreten Handeln im eigenen

Tim Jungmittag

Wirkungskreis: direkt im Betrieb, im
Dialog mit den eigenen Mitarbeitenden
und vor Ort in der Region.

Welche Rolle spielt die Wirtschaft
bei den Themen Demokratie und
Vielfalt?

Eine sehr grofse. Unternehmen sind
heute viel mehr als reine Arbeitgeber.
Sie sind Begegnungsorte fiir Menschen
unterschiedlichster Herkunft, Kulturen
und Lebenswege. In vielen Betrieben
arbeiten Menschen aus zehn, zwanzig
oder sogar dreifsig Nationen zusammen.
Diese Vielfalt erleben wir jeden Tag. Des-
halb kénnen wir uns als Wirtschaft nicht
zuriicklehnen und sagen, das sei ein Pro-
blem der Politik. Demokratie, Respekt
und ein friedliches Miteinander sind die
Grundlage dafiir, dass Unternehmen er-
folgreich arbeiten konnen. Wer Vielfalt
fordert, stiarkt die eigene Wettbewerbs-
fahigkeit.
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Sie sagten, die WIDV wollte keine
Kampagnenplattform sein, sind
dann aber 2024 selbst mit einer So-
cial-Media-Kampagne gestartet.

Direkt nach den CORRECTIV-Enthiillun-
gen gab es bundesweit riesige Anzeigen-
Kampagnen, bei denen hunderte von
Firmenlogos unter einen Slogan gesetzt
wurden. Genau das war nicht unser An-
satz. Wir wollten uns kein reines Gewis-
sen kaufen.

Deshalb haben wir personliche Zitate
und Fotos von Geschiftsfiihrerinnen
und Geschiftsfiihrern aus Sachsen ge-
sammelt. Sie haben klipp und klar be-
nannt, warum Demokratie und Vielfalt
fiir sie personlich und fiir ihre Betriebe
existenziell sind.

Wir haben fir diese Kampagne keine
Reichweite gekauft. Die WIDV hat nur
das Design geliefert — geteilt wurde die
Botschaft von den Unternehmen selbst
uber ihre eigenen Kanile. Das erforderte
echtes, aktives Mitmachen.

Die rein organisatorische Einstiegshiirde
war klein — aber das personliche Com-
mitment war riesig. Wer mit eigenem
Gesicht, Namen und einer personlichen
Botschaft seinen Kontakten aktiv gegen-
ubertritt, muss ja immer auch damit
rechnen, Widerspruch zu erfahren. Ma-
chen wir uns nichts vor: In der aktuellen
gesellschaftlichen Stimmung erntet man
nicht tiberall Applaus, wenn man laut
sagt, dass wir Migration brauchen und
respektvoll miteinander umgehen miis-
sen. Genau deshalb war diese Form der
Kampagne in meinen Augen ein echtes
Zeugnis von Haltung.

Welche weiteren Aktionen hat die
Initiative seitdem umgesetzt?

Seit unserer Griindung ist einiges pas-
siert. Wir haben gezeigt, dass man auch
mit einfachen, kreativen Mitteln untiber-
sehbare Zeichen setzen kann. Das reicht
von Wahlinformationen direkt fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Betrieben bis hin zu eigenen Wahlplaka-
ten, die wir selbst aufgehingt haben.

Ein echtes Highlight war die Er6ffnung
des Kulturhauptstadtjahres 2025 hier in
Chemnitz. Da haben wir mit 3.000 bun-
ten Ballons ein klares Signal fiir unsere
Werte gesendet — und die Aktion spater
beim Firmenlauf einfach noch mal wie-

derholt. Beim KOSMOS Chemnitz kam
dann ein interaktives Quiz dazu mit Zah-
len, Daten, Fakten.

Wir wollen aber nicht belehren oder mit
dem moralischen Zeigefinger drohen.
Unser Ziel sind Aha-Effekte und echte
Gespriache auf Augenhche. Demokra-
tie und Vielfalt durfen keine abstrakten
Sonntagsreden sein — sie sind das ganz
konkrete Fundament fiir den Erfolg un-
serer Unternehmen und fiir ein gutes
Miteinander.

Wichtig ist mir auch: Wir erfinden das
Rad nicht neu. Wo es sinnvoll ist, ko-
operieren wir projektbasiert mit be-
stehenden Initiativen wie dem Bunt-
macherinnen eV. und ergidnzen deren
zivilgesellschaftliche Arbeit mit unse-
rem wirtschaftlichen Netzwerk — und
sind einfach unglaublich dankbar fur die
grofartige Unterstiitzung durch solche
Vereine.

Inzwischen gehoren rund 60 Unter-
nehmen zur WIDV. Hiitten Sie mit
dieser Entwicklung gerechnet?

Die Resonanz ist toll, aber wir stehen vor
der typischen Netzwerk-Herausforde-
rung: Zustimmung ist das eine, aktives
Engagement das andere. Die WIDV soll
keine blof3e Unterschriftenliste sein,
sondern eine aktive Bewegung aus der
Wirtschaft heraus. Wir brauchen Mit-
streiter, die sichtbar werden — auch zwi-
schen den Wahlen.

Der Industrieverein Sachsen 1828
e.V. gehort zu den Unterstiitzern der
ersten Stunde. Wie wichtig sind sol-
che Partner?

Sehr wichtig. Der Industrieverein Sach-
sen 1828 eV. war von Anfang an dabei
und hat die Initiative aktiv unterstiitzt.
Gerade etablierte Wirtschaftsnetzwerke
helfen dabei, Unternehmen zusammen-
zubringen und den Dialog zu fordern. Die
WIDV lebt davon, dass viele Akteure ge-
meinsam Verantwortung tibernehmen.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zu-
kunft der Initiative?

Ich wiinsche mir, dass noch mehr Unter-
nehmen erkennen, dass Demokratie und
Vielfalt keine Nebenthemen sind, son-
dern zentrale Zukunftsthemen. Und ich
winsche mir, dass wir weiterhin zeigen
konnen, dass wirtschaftlicher Erfolg,
Innovation und Weltoffenheit untrenn-
bar zusammengehoren. Sachsen hat un-
glaublich viel Potenzial. Dieses Potenzial
konnen wir aber nur entfalten, wenn wir
ein attraktiver, offener und internationa-
ler Standort bleiben.

Herr Jungmittag, vielen Dank fiir
das Gespriich.

Sehr gern. Vielen Dank fiir die Einladung.

www.industrieverein.org



VeranstaltungsAUSBLICK

DER INDUSTRIEVEREIN SACHSEN 1828 LADT EIN

www.industrieverein.org

. 29.08.2026 ' 28.10.2026
Wirtschafts-Hub KOSMOS Chemnitz 2. Sachsischer Patentrechtstag
gemeinsam mit IHK, HWK und Stadt Chemnitz Ort: IHK Chemnitz
Ort: Hartmannfabrik Chemnitz Zeit: ab 10 Uhr

@ 10.09.2026 @ 02112026
KI trifft Robotik — Im Gespriach mit Staatsministerin
Innovationen fiir die intelligente Produktion Regina Kraushaar

Ort: Fraunhofer IIS, Dresden

. 22.09.2026 . 08.12.2026
Im Gesprich mit dem Chef Local Maker Hero
der Staatskanzlei Dr. Andreas Handschuh Ort: Carlowitz Congresscenter
Ort: richter & hess VERPACKUNGS-SERVICE GmbH
' 12.01.2027
. 25.09.2026 Jahresauftaktmeeting
Lange Nacht der Ausbildung Ort: Goldbeck GmbH, Treuen

Ort: Chemnitz und Umgebung
Zeit: ab 16 Uhr

ANZEIGE

WILET
Hofer Str. 15 :

VON DEM GUTEN STOFF

L
bruno.ban@ani.
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05.02.2027
IT-Gipfel des Industrievereins
Ort: Messe Chemnitz

24.02.2027

Tag der Industrie und Wissenschaft
mit STM Dirk Panter

Ort: Porsche, Leipzig

29.05.2027
Gala des Industrievereins
Ort: Kraftverkehr Chemnitz

GENUSS VERSCHENKEN
mit Schloss Wackerbarth

Mit den ausgesuchten Gaumenfreuden von
Europas erstem Erlebnisweingut verschenken
Sie Genuss in seiner schonsten Form. Ob ausgezeich-
nete Weine und Sekte oder feinfruchtige Winter-
getrinke — die feine Kulinarik aus dem Elbtal
verwohnt Kérper und Geist.

SCHLOSS

Wackerbarth
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GENDER-HINWEIS:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen ménnlich, weiblich und divers
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafien
fiir alle Geschlechter.

ANZEIGE

Unsere Empfehlung fiir Sie:

Prdsent, Sternstunden der Weihnacht*

1 Flasche Wackerbarths Weiss & Heiss,
Alkoholisches Mischgetrink,

Erzeugnis aus Deutschland,

0,751, 8,0 % vol, enthilt Sulfite

1 Herrnhuter® Miniaturstern in der
Farbe weif}, 8 cm Durchmesser,
vormontiert, inklusive Batteriehalter
mit Timerfunktion, im hochwertigen
Prisentkarton

Prdsent,, Warm durch den Winter®

1 Flasche Wackerbarths Weiss & Heiss,
Alkoholisches Mischgetrink,

Erzeugnis aus Deutschland,

0,751, 8,0 % vol, enthilt Sulfite

1 Outdoorbottle schwarz matt mit Logo,

alfi Thermos Group Compagnies, 0,751,
im hochwertigen Prisentkarton

‘Weitere erlesene Prisente finden Sie unter shop.schloss-wackerbarth.de

WEIN & LICHT

November bis Februar

Aktuelle Offnungszeiten finden Sie unter www.schloss-wackerbarth.de

www.industrieverein.org
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Direktvermarktung

Unser Service fur Sie.

Sie betreiben eine Anlage ab 100 kWp<2 Dann gilt fUr Sie die Pflicht zur Direkt-
vermarktung. Wir unterstGtzen Sie dabei unkompliziert und zuverldassig. Egal, ob
innerhalb oder auBerhalb der EEG-Férderung.

Wir als eins Ubernehmen diese Aufgabe gern fir Sie. Mit unserer Erfahrung wird
aus einer gesetzlichen Pflicht eine einfache, verlassliche Losung.

Gilt fUr die Strom- .‘o-

vermarktung aus: & @

Photovoltaik Wind BHKW

Unsere Leistungen im Uberblick:
e Einfach & profitabel: Sie konzentrieren sich auf Ihr Kerngeschdaft. Wir kUmmern uns um alles Weitere.

e Individuell & passgenau: Wir bieten Ihnen unseren Service fUr geférderte oder sonstige Direktver-
marktung, egal ob Uberschuss- oder Volleinspeisung.

e Transparent & verldsslich: Sie erhalten eine monatliche Abrechnung lhrer Einspeisemengen.

e Vorausgedacht & komfortabel: Von Prognose bis Rechnungsstellung bzw. Gutschrift erhalten Sie
von uns alles aus einer Hand.

e Regional & personlich: Mit uns als Inrem Energieversorger haben Sie einen direkten Ansprechpartner.

Marktprémie Borsenerldse

( y (o )

..............................................................................................................................

Netz- Anlagen- eins Strom-
betreiber betreiber bdrse
Geférderte L Strom }

Direktvermarktung
.......... Sonstige VergUtung — Entgelt

Direktvermarktung

Starten Sie jetzt Inre Anfrage auf eins.de/direktvermarktung

#einsvoraus



