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Editorial

In einer Umfrage vom August 2012 melde-
ten die Unternehmen des Industrievereins
132 unbesetzte Stellen fur Akademiker und
192 freie Stellen fir Facharbeiter. Zudem ga-
ben 53 Prozent der Umfrageteilnehmer an,
noch nicht alle Ausbildungsplatze besetzt zu
haben.

Um bereits Schuler fur technische und natur-
wissenschaftliche Berufe zu begeistern, hat
der Industrieverein das FACHKRAFTEBUND-
NIS WIRTSCHAFT ins Leben gerufen. Erste
Aktion wird ein Geocaching fir Schiler — eine
GPS-gestltzte Schnitzeljagd zur Berufsorien-
tierung — sein. Daneben soll auch der Kontakt
zu Studenten vertieft werden. So wird der In-
dustrieverein 2013 erstmals 20 Deutschland-

stipendien verleihen. An seinem traditionellen
Tag der Industrie & Wissenschaft am 15. Mai
bietet der Industrieverein seinen Mitgliedern
zudem die Moglichkeit zur Fachkrafteakquise
mit einem Speeddating, Exkursionen und der
Firmenkontaktmesse WIK-Chemnitz.

In der abendlichen Festveranstaltung wird
Prof. Dr. Cornel Stan Uber ,Das Automobil
der Zukunft” sprechen. Dazu lade ich Sie
herzlich ein.
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Meeting im kieselstein

Kreativititsstrukturen als Innovationstreiber
einer starken Wirtschaft

Wie wichtig sind Kreativstrukturen fur die erfolgreiche wirt-
schaftliche Entwicklung von Stadten und Regionen? Welches
kreative Potenzial haben die sachsischen Stadte? Wie wird das
kreative Potenzial ermittelt? Und wie kénnen Kreativstruktu-
ren etabliert werden?

Antworten auf diese und andere Fragen gab Frau Dr. Claudia Schulte,
Mitglied der Geschaftsleitung der agiplan GmbH, am 23. Januar im
kieselstein, dem Veranstaltungszentrum der Kieselstein Group.

Die agiplan GmbH, ein Beratungsunternehmen in Muhlheim an der
Ruhr, fahrte 2010 eine Studie zur kreativen Klasse in Deutschland
durch. Diese basierte auf der Wirtschaftstheorie des US-amerikani-
schen Professors Richard Florida, die besagt, dass die kreativen Képfe
einer Gesellschaft und die von ihnen ausgehenden Innovationen ent-
scheidend fur das 6konomische Wachstum von Regionen sind. Die
kreative Klasse umfasst dabei alle schopferisch denkenden und han-
delnden Menschen, z.B. aus IT und mathematischen Berufen, Inge-
nieure, Architekten, aus Kunst, Medien usw. Ist diese kreative Klasse
vorhanden, so bringt sie Innovationen als Treiber der wirtschaftlichen

i i
Prof. Dr.-Ing. Hans J. Naumann, NILES-SIMMONS Hegenscheidt GmbH,
Prof. Dr. Miiller-Scholl, Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle, Dr.
Claudia Schulte, agiplan GmbH, Prof. Dr. Reinhard Erfurth, erfurth.projeke-
design GmbH, und Dr. Stephan Kieselstein, KIESELSTEIN Group (v.1.)

Das lieB sich auch fir Deutschland belegen. Kriterien fir den TTT-Index
waren technologieintensive Grindungen, Ausgaben der Wirtschaft
fur Forschung und Entwicklung sowie die Beschaftigung von Ingeni-
euren (Technologie), Beschaftigung der kreativen Klasse, Bildungsgrad
der Beschaftigten (Talent) und der Anteil freiberuflicher Kiinstler, Aus-
|&nder, Rechtsextremisten und Homosexueller (Toleranz). Die Studie
zeigt, dass die Wirtschaftskraft deutscher Stadte mit zunehmendem
TTT-Index steigt, jedoch in unterschiedlichem MaBe. Dresden ist Sach-
sens einzige Stadt unter den deutschen TOP-20-Kreativ-Hotspots. Die
drei groBten sachsischen Stadte, Dresden, Chemnitz und Leipzig, wei-

Entwicklung — Technologie — hervor. Innovationen erzeugen eine
starke Wirtschaft, die als Magnet fUr Fachkrafte — Talent — fungiert.
Gehen Technologie und Talent mit einem Klima der Offenheit — To-
leranz — einher, so wird der positive Effekt verstarkt. Kreative ziehen
weitere Kreative an, Investitionen und Innovationen folgen. Das Zu-
sammenspiel von Talent, Technologie und Toleranz (TTT) ist damit
laut Florida die Basis flr eine erfolgreiche wirtschaftliche Entwicklung
von Stadten und Regionen. Wettbewerbsfahige Standorte weisen im
Umkehrschluss einen hohen TTT-Index auf.

sen mit Abstand den héchsten TTT-Index in Sachsen auf. Neun von
13 Regionen haben allerdings einen unterdurchschnittlichen TTT-Index
im bundesweiten Vergleich. Technologie-, Talent- und Toleranz-Index
sind im Freistaat demnach recht unterschiedlich ausgepragt: Wahrend
Toleranzindikatoren fir alle Regionen — auBer Leipzig und Dresden —
vergleichsweise gering ausgepragt sind, befindet sich die Mehrheit der
sachsischen Regionen im oberen Drittel der Rangplatze fir Talentindi-
katoren. Dresden und Chemnitz sind die mit Abstand starksten Techno-
logieregionen. Innerhalb Deutschlands gehdren sie zu den TOP 50. (kh)

Prof. Dr. Hans J. Naumann Dr. Claudia Schulte
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Fordern in Sachsen

Sichsische und europiische Strategien der Wirtschaftsférderung

Am 21. Februar sprachen Andre Koberg,
stellvertretendes Mitglied des Vorstandes
der Sachsischen Aufbaubank-Férderbank
(SAB) sowie Olrik Bornicke, stellvertre-
tender Direktor Wirtschaft der SAB, vor
rund 70 Vertretern des Industrievereins
Uber sachsische und europaische Strate-
gien der Wirtschaftsforderung.

Um die sachsische Wirtschaftsstruktur weiter-
hin positiv zu entwickeln, konzentriere sich
der Freistaat auf die Starkung der Wertschop-
fung, Innovationen, Internationalisierung und
Unternehmenswachstum, so Koberg in sei-
nem Referat. Dabei solle vor allem die Cluster-
bildung geférdert werden, um die Aktivitaten

Andre Koberg

im Bereich Forschung und Entwicklung in der
Privatwirtschaft zu starken. Denn hier liege
eine besondere Schwache der sachsischen
bzw. ostdeutschen Wirtschaft, betonte Ko-
berg. Zwar werde diese durch staatliche und

universitare bzw. hoch-
schulische  Forschung
und Entwicklung teil-
weise kompensiert, liege
aber mit 2,4 Prozent des
Bruttoinlandsproduktes
hinter dem Westen Deutschlands mit 2,9 Prozent zurtick.

Fotos: Industrieverein

Finanzielle Rahmenbedingungen

Durch die noch bis 2019 bereitstehenden Solidarpakt-Ii-
Mittel fUr die ostdeutschen Lander, vor allem fur Infra-
strukturfinanzierung, seien die finanziellen Rahmenbe-
dingungen im Moment noch gut, erlduterte anschlieBend
Olrik Bornicke. Dazu kamen die EU-Fonds EFRE, ESF und
ELER als wesentliche Instrumente der Wirtschaftsforde-
rung sowie der Investitionszuschuss — Gemeinschaftsauf-
gabe , Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur"
(GRW), der zu 86 Prozent flr die ostdeutschen Lander
verwendet werde.

Mit Beginn der neuen Forderperiode werden zumindest
die Fordermittel der Europaischen Union zurtickgehen, so
Bornicke. Sachsen werde ab 2014 den Hochstfordersta-
tus verlieren und zur Ubergangsregion werden, da das
Pro-Kopf-Bruttoinlandsprodukt 75 Prozent des EU-Durch-
schnitts Ubersteige.

Diese veranderte Einstufung werde mit einem deutlichen
Rickgang des Budgets des Europaischen Fonds fir regi-
onale Entwicklung (EFRE) und einem steigenden Budget
des Europaischen Sozialfonds (ESF) einhergehen.

Fir die Regionen Chemnitz und Dresden bedeute dies,
dass die Kofinanzierung bei kleinen Unternehmen von
50 auf 30 Prozent, bei mittleren Unternehmen von 40
auf 25 Prozent und bei groBen Unternehmen von 30 auf
0 Prozent absinke. Ab 2018 werde die Kofinanzierung
nochmals jeweils um 5 Prozentpunkte verringert.

Die Region Leipzig, die mit ihrem Bruttoinlandsprodukt
zu den entwickelten Gebieten
zahle, werde kinftig nur noch
mit 30 Prozent (kleine Unterneh-
men) bzw. 20 Prozent (mittlere
Unternehmen) gefordert.

Die Rahmenbedingungen des
neuen EU-Forderzeitraums rich-
ten sich dabei an der Wirtschafts-
strategie der Europaischen Union
aus und stltzen sich auf drei ei-
nander verstarkende Prioritaten:
intelligentes, nachhaltiges und
integratives Wachstum.

www.industrieverein.org

Prof. Dr. Hans J. Naumann

Laut dieser neuen EU-Strategie
gilt es, die Weichen fir das kom-
mende Jahrzehnt zu stellen und
Wirtschaft sowie Infrastruktur,
Forschung, Entwicklung und Bil-
dungsmaoglichkeiten EU-weit zu
starken. Man konzentriere sich
auf die thematischen Ziele For-
schung und Innovation, Wettbe-
werbsfahigkeit von kleinen und
mittelstandischen Unternehmen
(KMU) und Verringerung der
CO,-Emmissionen. (kh)

Olrik Bérnicke
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Prof. Dr. Hans J. Naumann, Prisident

Am 7. Marz fand die diesjahrige Jahres-
hauptversammlung des Industrievereins
Sachsen 1828 e.V. im Hotel Chemnitzer
Hof statt. Der Prasident des Vereins, Prof.
Dr. Hans J. Naumann, gab in seinem Be-
richt einen Uberblick Gber die Aktivita-
ten und Initiativen des Vereins.
Industrieverein als Unternehmertreff-
punkt

Als Unternehmertreffpunkt fihrte der Indus-
trieverein im vergangenen Jahr 16 Veranstal-
tungen durch. Im Rahmen seiner monatlichen
Meetings fanden Veranstaltungen zu den
Themen Trends der Automobilindustrie, Nach-
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haltigkeit, Forderpolitik in Sachsen und Exzel-
lenzcluster MERGE der TU Chemnitz statt.
Der Industrieverein organisierte weiterhin Be-
suche des Helmholtz-Zentrums Dresden-Ros-
sendorf — in Kooperation mit dem Baubtiro
Freiberg —, der SLG Pruf- und Zertifizierungs
GmbH und der Bundesbank-Filiale in Chem-
nitz.

Im Rahmen seiner Offentlichen Veranstal-
tungsreihe. FORUM INDUSTRIEVEREIN lud
der Industrieverein zu einer Diskussionsrunde
zum Thema Firmenzentralen in Ostdeutsch-
land ein.

Im Bereich der Nachwuchsférderung veran-
staltete der Industrieverein im Jahr 2012 in
Kooperation mit der TU Chemnitz und der
Vereinigung Wirtschafts- und Industriekon-
takte Chemnitz zum 7. Mal den Tag der In-
dustrie & Wissenschaft mit Exkursionen fur
Studenten zu Porsche, BMW und Volkswa-
gen sowie einer abendlichen Festveranstal-
tung, in der der Industrieverein-Forderpreis
und funf Stipendien verliehen wurden.
Ebenfalls mit dem Ziel der Nachwuchsge-
winnung wurde in zwei Veranstaltungen der
Kontakt zwischen Offizieren der Bundeswehr
und Unternehmern des Industrievereins her-
gestellt.

Veranstaltungsangebote machte der Indus-
trieverein im vergangenen Jahr auch auf

www.industrieverein.org

Fotos: Industrieverein

kultureller Ebene. So lud er seine Mitglieder
zum Besuch der Ausstellung ,Die Peredwi-
schniki” in die Kunstsammlungen Chemnitz
ein, organisierte ein Sommerfest auf einem
Elbe-Raddampfer und fihrte eine Fahrrad-
tour durch. Kultureller Hohepunkt war der
Landesindustrieball Sachsen im November
des vergangenen Jahres unter dem Motto
.Zauberhaftes Russland”.

Prasident Prof. Naumann betonte, dass sich
der Verein mit all diesen Veranstaltungen
offentlichkeitswirksam und stabil in Sachsen
verankert habe und bedankte sich bei allen
Sponsoren und Mitwirkenden.

Industrieverein in der Offentlichkeit

Im Februar 2013 prasentierte der Industrie-
verein sich und seine Mitglieder auf der intec
— Fachmesse fur Fertigungstechnik, Werk-
zeugmaschinen- und Sondermaschinenbau in
Leipzig am Gemeinschaftsstand der VEMAS —
Verbundinitiative Maschinenbau Sachsen.

In seinem Vortrag regte der Prasident an, auf
der nachsten intec 2015 den Unternehmen
des Industrievereins, die sich bisher noch
nicht auf dieser Fachmesse prasentieren, die
Maoglichkeit zu geben, Uber den Industriever-
ein teilzunehmen, um fir ihre Unternehmen
Zu werben.

Ebenfalls im Februar dieses Jahres unterstitz-




Die Mitglieder entlasteten einstimmig Vorstand und Kuratorium fiir das Geschiftsjahr 2012.

te der Industrieverein den Erwerb des Gemal-
des ,Die Abwagung” durch die Kunstsamm-
lungen Chemnitz mit 30.000 Euro. Damit
knUpfte er an die in Sachsen traditionell enge
Verbindung zwischen Industrie und Kunst an.
Das Gemalde des weltbekannten sachsischen
Kinstlers Neo Rauch wurde der Stadt Chem-
nitz und dem Rathaus als Dauerleihgabe
Ubergeben. Wie Prasident Prof. Dr. Hans J.
Naumann betonte, wolle der Industrieverein
mit seinem Engagement ein Zeichen fir den
Wirtschaftsstandort Sachsen mit Chemnitz
als industriellem Zentrum setzen. Bereits im
19. Jahrhundert wurden zahlreiche Kunst-
werke von Industriellen gesammelt oder ge-
stiftet. Dazu gehért u.a. das Monumentalge-
malde von Max Klinger , Arbeit — Wohlstand
— Schonheit”, das heute den Chemnitzer
Stadtverordnetensaal schmuickt.

Industrieverein als Interessenvertreter

In seinem Bericht informierte der Prasident
weiterhin Uber die Aktivitaten des Vorstandes
und Kuratoriums bei der Vertretung der Inte-
ressen der Mitglieder. So fanden im vergan-
genen Jahr mehrere Gesprache mit Entschei-
dungstragern zu den Themen Infrastruktur,
Industriepolitik, Bildung und Industriekultur
in Sachsen statt.

DarUber hinaus arbeiteten die 2011 gegrin-
deten Arbeitsgruppen in den Bereichen Net-
working, Marketing und Arbeitskrafte, woflr
ihnen der Prasident ausdricklich seinen Dank
aussprach. lhre Ergebnisse prasentierten sie
im Anschluss den Mitgliedern.

Industrieverein und Networking
Die Arbeitsgruppe Networking um Herrn Dr.
Erkmann beschaftigte sich vordergriindig mit

der Verbesserung der internen Kommunika-
tion des Vereins und schlug den Mitgliedern
die Grindung einer geschlossenen Gruppe
auf der geschaftlichen Kommunikations-
plattform XING vor. Xing verftuge Uber zwolf
Millionen registrierte Mitglieder. 76 Unter-
nehmen des Industrievereins seien bereits in
diesem Netzwerk vertreten, so Dr. Erkmann.
Eine geschlossene Gruppe ,Industrieverein”
werde nur Mitgliedern des Industrievereins
zuganglich sein und biete die Mdglichkeit,
sich schnell und unkompliziert zu verschie-
denen Themen auszutauschen, gemeinsame
Interessen abzugleichen und mogliche Ko-
operationspartner zu finden.

DarUber hinaus schlagt die Arbeitsgruppe vor,
zur Erweiterung des Netzwerkes kinftig auch
jingere technologieorientierte Unternehmen
in den Verein zu integrieren. Kriterien sollten
die Zugehorigkeit zu Wachstumsbranchen,
eine dynamische Umsatzentwicklung, eine
groBe Anzahl an Patentanmeldungen und
ein hoher Anteil an Akademikern sein.

Ein weiterer Schwerpunkt der Tatigkeit der
Arbeitsgruppe war im vergangenen Jahr die
Kontaktaufnahme zu ahnlichen Institutionen
im Ausland. So stellte Herr Dr. Schmieder im
Jahr 2012 die Verbindung zum Verband der
Industrie der Tschechischen Republik (SP CR)
und der Deutsch-Tschechischen Industrie-
und Handelskammer (DTIHK) in Prag her. Ziel
sei es, im kommenden Jahr eine gemeinsame
Veranstaltung in Chemnitz durchzufihren,
schloss Dr. Erkmann seinen Vortrag.

Industrieverein und Marketing

In Vertretung fir Herrn Hintzen stellte Herr
Prof. Dr. Bechtloff anschlieBend die Vor-
schldage der Arbeitsgruppe Marketing vor.

www.industrieverein.or

Hans-Joachim Rothenpieler, Vorsitzender des
Fordervereins des Industrievereins

Um den Standort zu starken, empfiehlt die
Arbeitsgruppe, die sachsischen Tage der In-
dustriekultur durch ein eigenes Event ,My-
thos Wanderer” zu unterstltzen, sich fir die
sachsische Landesausstellung zum Thema In-
dustriekultur mit Chemnitz als Oberzentrum
zu engagieren und Kunst- und Kultureinrich-
tungen zu starken.

Weiterhin schlagt die Arbeitsgruppe die Pro-
duktion eines Imagefilms sowie die regelma-
Bige Durchfiihrung eines Industriegipfels vor.
Im Mittelpunkt des Industriegipfels sollte die
Frage stehen: ,Was hindert die Unternehmen
daran, sich weiterzuentwickeln?” Diskussi-
onspartner waren Vertreter der Landes- und
Kommunalpolitik, der Partnerstadte und -re-
gionen und der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaften. Die offentliche Kommunikation des
Industrievereins soll auf Vorschlag der Arbeits-
gruppe durch halbjahrliche Pressegesprache
und Videokonferenzen erfolgen. Daruber hin-
aus wird der Industrieverein kinftig Sprecher
aus dem Verein flr die Bereiche Infrastruktur,
Industriepolitik und Bildung benennen.

Industrieverein und Arbeitskrafte
AbschlieBend prasentierte Frau Freitag in
Vertretung fur Herrn Kaiser die Empfehlun-
gen der Arbeitsgruppe Arbeitskrafte zur
Gewinnung von Arbeitskraften fur techni-
sche und wirtschaftliche Berufe. Die Arbeits-
gruppe sieht nach einer Umfrage unter den
Mitgliedern den Handlungsschwerpunkt im
Schulbereich.

Ziel sei es, Schiler moglichst friihzeitig Gber
die Berufsmoglichkeiten im technischen Be-
reich zu informieren und zu begeistern. Dazu
empfiehlt die Arbeitsgruppe die Grindung
eines Fachkraftebindnisses Wirtschaft, wel-
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Kuratoriumssprecher Prof. Dr. Reinhard

Erfurth wihrend seines Jahresberichtes.

ches regelmaBig Aktionen zur Berufsorien-
tierung- und vorbereitung organisieren und
durchfihren wird. Erste Aktivitdt wird ein
Speeddating zum Tag der Industrie und Wis-
senschaft am 15. Mai sein. Fir Ende Septem-
ber plant das Fachkraftebindnis eine Geo-
caching-Tour fr Achtklassler in Chemnitz.
Mit GPS-Geraten ausgerUstet werden die Schi-
ler Stationen anlaufen und dort Informationen
Uber Firmen und ihre Ausbildungsmaglichkei-
ten erhalten. Einige Mitgliedsunternehmen,
wie die NILES-SIMMONS Industrieanlagen
GmbH, die ARC Solutions GmbH, die Elekt-
romotorenwerk Grlinhain GmbH und die Sig-
ma Chemnitz GmbH, haben ihre Teilnahme
bereits am Abend der Jahreshauptversamm-
lung spontan zugesagt. Weitere interessierte
Firmen koénnen sich in der Geschaftsstelle des
Industrievereins melden.

Industrieverein und Unternehmensnach-
folge

Anregungen flr die weitere Entwicklung
des Industrievereins gab der Kuratoriums-
sprecher Prof. Dr. Reinhard Erfurth in seinem
Bericht. , Wir brauchen ein Umfeld, das uns
unsere Vision umsetzen lasst, das ausreichen-
de Kreativstrukturen bereithalt, das reichlich
mit Investitionsmitteln flr Forschung und
Entwicklung ausgestattet ist und das Attrak-
tivitdt und Qualitat hat”, betonte er. Daflr
musse sich der Industrieverein stark machen.
Ein Thema, das ihm besonders am Herzen
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liege, sei die Regelung der Unternehmens-
nachfolge. Hier sei er der Technischen Uni-
versitat duBerst dankbar, dass sie sich dieses
wichtigen Themas angenommen und das
deutschlandweit einzigartige Qualifikations-
programm ,Unternehmenszukunft  Sach-
sen” ins Leben gerufen habe.

Er dankte ebenfalls den zahlreichen Unter-
nehmern des Industrievereins, die sich bereits
in den vergangenen zwei Semestern massiv
in das Projekt eingebracht haben.

Kinftig solle vor allem der personliche Kon-
takt zwischen Studierenden und Unter-
nehmern noch starker ausgebaut werden,
betonte Prof. Erfurth. Die Absolventen des
Programms werden deshalb aktiv in das Netz-
werk des Industrievereins eingebunden und
von Mentoren unterstitzt. Ziel sei es, durch
die konsequente Einbeziehung von Unter-
nehmern und wirtschaftsnahen Experten in
das Programm, Studenten flr den sachsi-
schen Mittelstand zu sensibilisieren und eine
enge und praxisnahe Verbindung zu férdern.

Industrieverein und Nachwuchsférderung
Auch Hans-Joachim Rothenpieler, Vorsitzen-
der des Fordervereins, wies in seinem Bericht
auf die Wichtigkeit der engen und praxis-
nahen Verbindung zwischen Studenten und
Unternehmern hin. Neben dem Aufbau per-
sonlicher Kontakte unterstutzt der Industrie-
verein jedes Jahr Studenten mit Stipendien.
Im Jahr 2013 werde der Forderverein sein Sti-
pendienvolumen erhohen und 20 Deutsch-
landstipendien vergeben. Es werde zudem
ein Stipendiatenpool gegriindet, um den Un-
ternehmen den Zugang zu den Studenten zu
erleichtern, so Rothenpieler. Fir die finanzi-
elle Unterstlitzung bedankte er sich bei allen
Mitgliedern des Fordervereins und im Spezi-
ellen bei den Unternehmen NILES-SIMMONS-
HEGENSCHEIDT, ESF Elbe Stahlwerke Feralpi
GmbH, Goldbeck Ost GmbH, Harterei Reese
GmbH, Trompetter Guss Chemnitz GmbH, IBM
Niederlassung Chemnitz, iproplan Planungs-
gesellschaft mbH, Voith Engineering Services
GmbH und Volkswagen Sachsen GmbH.

Wahlen

Am Ende der Jahreshauptversammlung be-
statigten die Mitglieder einstimmig Herrn
Wolfgang Sittig als Mitglied des Vorstandes.
Ebenso einstimmig wurde Herr Dr. Kieselstein
erneut in das Kuratorium des Industrievereins
gewahlt.

www.industrieverein.org

Katrin Hoffmann stellte in Vertretung des

Schatzmeisters den Jahresabschluss vor.

Arbeitsgruppe Networking

Dr. Jirgen Erkmann, ifD AG, Sprecher
Alexander Hoffmann, ARC Solutions
GmbH

Wolfhart Lampe, WEMA Glauchau
GmbH

Thomas Seidel, Goldbeck Ost GmbH

Dr. Marcel Schmieder, SKODA AUTO a.s.

Arbeitsgruppe Marketing

Ullrich Hintzen, FASA AG, Sprecher

Prof. Dr. Udo Bechtloff, KSG Leiterplatten
GmbH

Georg Fietsch

Dr. Stephan Kieselstein, KIESELSTEIN
GmbH

Michael Lohse, Ehrenprasident IHK
Chemnitz

Prof. Dr. Reinhard Nindel, ibes System-
haus GmbH

Karl Noltze, Prasident der Landesdirek-
tion a.D.

Andreas Wild, IBM Niederlassung Chem-
nitz

Arbeitsgruppe Arbeitskrafte

Dieter Kaiser, Schenker AG, Sprecher
Grit Freitag, Sigma Chemnitz GmbH

Falk Kulawinski, CIDEON Engineering
GmbH

Michael Lohse, Ehrenprasident der IHK
Chemnitz

Frank Salzwedel, Voith Engineering Servi-
ces GmbH, Road & Rail

Frank J. Schafer, ESF Elbe-Stahlwerke
Feralpi GmbH

Prof. Dr. Andreas Schubert, TU Chemnitz
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Prof. Dr. Arnold van Zyl, Rektor der Technischen Universitit Chemnitz, und Prof. Dr. Hans J. Naumann, Prisident des Industrievereins Sachsen
unterzeichneten eine Kooperationsvereinbarung zum Thema Unternehmensnachfolge.

Industrieverein Sachsen und Technische
Universitat Chemnitz kooperieren bei
Unternehmensnachfolge

Der Industrieverein Sachsen 1828 e.V.
schloss in seiner Jahreshauptversammlung
am 7. Marz 2013 eine Kooperationsver-
einbarung mit der Technischen Universitat
Chemnitz zum Thema Unternehmensnach-
folge.

Nach Schéatzungen des Instituts fir Mittel-
standsforschung Bonn stehen in Sachsen
von 2010 bis 2014 ca. 4.400 umsatzkraftige
Unternehmen mit mehr als 42.000 Beschaf-
tigten vor der Frage, wer das Unternehmen
in Zukunft weiterfihren wird. Das sind
ca. 1.000 Unternehmen pro Jahr. In ganz
Deutschland sind sogar mehr als 100.000
Unternehmen betroffen.

. Wir konnen es uns nicht leisten, ein so
wichtiges Thema dem Zufall zu Uberlassen”,
betonte Kuratoriumssprecher Prof. Dr. Rein-
hard Erfurth in der Jahreshauptversammlung
des Vereins. ,Deshalb sind wir der Techni-
schen Universitdt Chemnitz dankbar, dass sie
sich dieses Themas angenommen und das

deutschlandweit einzigartige Qualifikations-
programm ,Unternehmenszukunft Sachsen’
entwickelt hat.” In dem vom Prasidenten des
Industrievereins, Prof. Dr. Hans J. Naumann,
und dem Rektor der TU Chemnitz, Prof. Dr.
Arnold van Zyl, unterzeichneten Vertrag
vereinbarten beide Seiten, dieses wichtige
Programm in Zukunft gemeinsam voranzu-
treiben.

,Vor allem der personliche Kontakt zwi-
schen Studierenden und Unternehmern
soll starker ausgebaut werden”, betonte
Prof. Naumann. Die Absolventen des Pro-
gramms wirden kunftig aktiv in das Netz-
werk des Industrievereins eingebunden und
von Mentoren unterstltzt. Ziel sei es, durch
die konsequente Einbeziehung von Unter-
nehmern und wirtschaftsnahen Experten
in das Programm, Studenten fir den sach-
sischen Mittelstand zu sensibilisieren und
eine enge und praxisnahe Verbindung zu
fordern, so der Prasident des Industriever-
eins. ,Durch die Kooperation kénnen wir
unseren Teilnehmern die Zukunftschancen
im sachsischen Mittelstand hautnah vermit-

www.industrieverein.or

teln. Durch die aktive Einbeziehung und den
Austausch mit den erfahrenen Unterneh-
mern des Industrievereins erhalten sie Ein-
blicke aus erster Hand und kdnnen bereits
wahrend des Studiums oder der Promotion
wertvolle Kontakte knlpfen”, erganzt Dr.
Mario GeiBler, Projektgeschaftsfihrer des
Qualifikationsprogramms ,,Unternehmens-
zukunft Sachsen”.

Industrieverein Sachsen 1828 e.V.

Im Jahr 2012 hat der Industrieverein zehn
neue Mitglieder gewonnen. Seit dem 1.
Januar 2013 sind funf weitere Mitglieder
hinzugekommen. Damit reprasentiert der
Industrieverein heute eine Wirtschaftskraft
von 116 Mitgliedsunternehmen, die durch
232 Geschaftsfihrer und Firmenvorstande
vertreten werden. Die Unternehmen er-
wirtschaften gemeinsam 15 Milliarden Euro
Jahresumsatz und sichern die Arbeitsplatze
von insgesamt rund 50.000 Arbeitnehmern
in Sachsen. Zu 81 Prozent gehdren die Ver-
einsmitglieder dem produzierenden Gewer-
be an. (kh)
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Das 5. Forum Industrieverein als 6ffentliche Plattform des Erfahrungsaustausches zum Thema Wirtschaftsansiedlung mit der Austrian Business

Agency. Fotos: Industrieverein

5. Forum Industrieverein

Forschung und Entwicklung — Beispiel Osterreich

Am 19. Mérz 2013 lud der Industrieverein
Sachsen 1828 e.V. zum nunmehr flnften
Mal zum Forum Industrieverein in das
Hotel Chemnitzer Hof ein.

Unter dem Thema ,Forschung und Entwick-
lung — Beispiel Osterreich” referierten funf

i
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Prof. Dr. Reinhard Erfurth, Kuratoriumssprecher des Industrievereins,

Gaste aus Osterreich und Sachsen Uber For-
schung und Entwicklung (F&E) als wichtige
Schltsselfaktoren fir das Wachstum von
Wirtschaftsstandorten.

Nach einem BegrtiBungswort durch den Ku-
ratoriumssprecher des Industrievereins, Prof.
Dr. Reinhard Erfurth, eroffnete Herr Friedrich

)

Schmidl, Direktor Deutschland der Austrian
Business Agency, die Vortragsreihe, indem
er Osterreich als sich immer starker etablie-
renden Forschungsstandort in Mitteleuropa
hervorhob. Er stellte dar, dass Osterreichische
Unternehmen die Investition in die Ausbil-
dung exzellenter Fachkrafte als Erfolgsgarant

www.aba.gv.at

ABA

INVEST IN AUSTRIA

* Indwduelle Beranung 2u alian
Fragen des Winschattestandores

* Bagleitung bes der Firmengrindung

* Standonsucha | Immgtilien

Friedrich Schmidl, Direktor Deutschland der Austrian Business Agency,

moderierte die Veranstaltung. stellte den Forschungsstandort Osterreich vor.
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Dr. Ludovit Garzik

erkannt haben, weshalb Osterreich im Jahr
2011 mit einer Forschungsquote von 2,79
Prozent deutlich Uber dem EU-Durchschnitt
lag. Ein groBer Anteil derartiger Leistungen
werde dabei von auslandischen Unterneh-
men mit Sitz in Osterreich getragen, da sie
von Rahmenbedingungen wie direkten und
indirekten Forderungen, einer Forschungs-
pramie von 10 Prozent und von einer starken
Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft
profitieren.

Eben diese starke Vernetzung stand auch im
Mittelpunkt des Vortrags von Herrn Dr. Lu-
dovit Garzik, Geschaftsfihrer des austrian
council — Rat fur Forschung und Technolo-
gieentwicklung. Er kennzeichnete die enge
Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft im so genannten , koopera-
tiven Sektor” als besondere Starke des FTI
(Forschung-Technologie-Innovation)-Sys-
tems Osterreichs. Die entstandenen dster-
reichischen Kompetenzzentren spiegelten
diesen Erfolgsfaktor daher beispielhaft wie-
der.

Christian Germuth

Im anschlieBenden Vortrag von Herrn Chris-
tian Germuth, Grinder der Nagy/Germuth/
partners/Wirtschaftstreuhand GmbH & Co.
KG, wurden die steuerlichen Rahmenbedin-
gungen in der dsterreichischen Forschung und
Entwicklung thematisiert. Hierbei standen ne-
ben der Erklarung zu Forschungspramien und
-aufwand auch das steuerliche Verfahren und
die Rechtssicherheit im Mittelpunkt.

Im zweiten Teil der Veranstaltung kamen
sachsische Vertreter zu Wort. Herr Christoph
Zimmer-Conrad, Referatsleiter Technologie-
politik und Technologieférderung im Sach-
sischen Staatsministerium flr Wissenschaft
und Kunst, referierte in diesem Zusammen-
hang Uber die Unterstltzung sachsischer Un-
ternehmen im F&E-Bereich. Er verdeutlichte,
dass sich Sachsen hinsichtlich neuer Inno-
vationen in einem dynamischen Umfeld mit
anderen Bundeslandern befinde und betonte
die Wichtigkeit der finanziellen Unterstit-
zung in diesem Bereich. Als Beispiele sach-
sischer Forderprogramme stellte er die EFRE-
und ESF-Technologieférderung vor.

www.industrieverein.org

Christoph Zimmer-Conrad

Prof. Dr. Lothar Kroll

Als prototypisches Beispiel fur die Akquisiti-
on von Drittmitteln stellte abschlieBend Prof.
Dr. Lothar Kroll das Exzellenzcluster MERGE
vor, mit dem ein interdisziplinares Netzwerk
fir Leichtbautechnologien und -innovatio-
nen geschaffen wurde. Der Wissenschaftler
der TU Chemnitz verdeutlichte die Notwen-
digkeit, nicht nur in der Nutzung, sondern
auch in der Produktion Ressourcen und Ge-
wicht zu sparen. Zukinftig sei es besonders
wichtig, Technologien zu schaffen, die eine
Reduzierung des Fahrzeuggewichts bei einer
gleichzeitigen Kostenreduzierung ermogli-
chen. In diesem Zusammenhang war es bei-
spielsweise durch die Optimierung von Ven-
tilblocken maoglich, deren Gewicht um die
Halfte zu verringern, was in Bezug auf einen
Airbus eine Gewichtsreduzierung um ca. 380
Kilogramm bedeutet. (mdl)
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Im Februar 2013 prasentierte
sich der Industrieverein bereits
zum dritten Mal auf der intec
— Fachmesse fur Fertigungs-
technik, Werkzeugmaschinen-
und Sondermaschinenbau in
Leipzig am Gemeinschafts-
stand der Verbundinitiative
Maschinenbau Sachsen.

.intec und Z boten den Fach-
besuchern beste  Mdglichkei-

ten, sich Uber Innovationen und
Schlisselthemen der Branche zu
informieren”, sagt Kersten Bun-
ke-Njengué, Projektdirektorin der
intec und Z. Katrin Hoffmann,

Geschaftsfihrerin des Industrie-
vereins, zieht ein positives Fazit:
,Die intec hat sich fir den Indus-
trieverein erneut als ideale Platt-
form erwiesen, um bestehende
Kontakte zu pflegen und neue
aufzubauen.” Unter den Aus-
stellern befanden sich zahlreiche
Mitgliedsunternehmen des In-
dustrievereins, die angaben, ihre
Messeziele erreicht zu haben und
die nun ein gutes Nachmessege-
schaft erwarten.

Zur nachsten intec und Z, die
vom 24. bis 27. Februar 2015
stattfinden werden, plant der
Industrieverein, den Mitgliedsun-
ternehmen, die sich bisher noch
nicht auf diesen Fachmessen
prasentieren, die Maoglichkeit zu
geben, an einem Gemeinschafts-
stand Uber den Industrieverein
teilzunehmen, um fur ihre Unter-
nehmen zu werben.

In diesem Jahr wurden erstmals
mehr als 21.000 Besucher aus
insgesamt 27 Landern gezahlt.
An den vier Messetagen zeigten
Aussteller aus 29 Landern ihre
Leistungsspektren und Produkt-
neuheiten. (vr)

Eines der grofiten Exponate auf der intec war eine Schiffsdiesel-Kurbel-
welle am Stand der NILES-SIMMONS Industrieanlagen GmbH. Die
Groflkurbelwelle hat eine Linge von ca. sechs Metern sowie ein Gewicht
von rund 3,5 Tonnen und wird auf einem CNC-Dreh-Fris-Bohrzentrum

bearbeitet. Fotos: Industrieverein
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intec-Preis 2013

Forschungskooperation zwischen Steinbeis und BMF

Mit dem intec-Preis 2013 fur Unternehmen bis 100 Mitarbei-
ter wurde die Sandstrahlanlage der BMF GmbH aus Grlna
ausgezeichnet.

Fir die qualitatsbestimmende Bearbeitung von Werksticko-
berflachen fur nachfolgende Galvanikprozesse wurde zur Intec
2013 eine Weltneuheit vorgestellt, die ein neues Marktsegment
im Bereich der Sandstrahlanlagen, insbesondere fiir Kleinteile,
erschlieBt. Die Entwicklung erfolgte Uber eine Forschungskoope-
ration zwischen dem Steinbeis Innovationszentrum Antriebs- und
Handhabungstechnik Chemnitz und der BMF GmbH Grlina.

Es handelt sich dabei um eine Anlage zur Oberflachenbearbei-
tung, bei der Uber ein vertikal zentrisch angeordnetes Schleu-
derrad mit optimierter Schaufelgeometrie das Strahlmittel mit
hoher Geschwindigkeit gegen die zu bearbeiteten Teile geschleu-
dert wird. Die Neuheit dieser Anlagentechnik besteht insbeson-
dere darin, dass die Werkstticke Uber eine zentral angeordnete
Satelliten-Werkstlickaufnahme aufgenommen werden und sich
auf einer kegelférmigen Umlaufbahn um das ebenfalls rotieren-
de Schleuderrad bewegen. Diese astrometrische Bewegungsbahn
der Werkstlickoberflache revolutioniert den Bearbeitungspro-
zess und ermdglicht erstmals eine Bearbeitung der Oberflache
einschlieBlich der Unter- und Innenseiten der Werkstiicke. Uber
zehn Werkstlcktrager kénnen bis zu 40 Teile mit einer Prozess-
zeit von weniger als vier Minuten gleichzeitig bearbeitet werden.
Bei der Prozessfiihrung ist besonders hervorzuheben, dass der
energetische Aufwand und die eingesetzte Menge des Strahlgu-
tes minimal sind. Diese herausragende Ingenieurleistung wurde
forschungsseitig durch Patent- und Markenrechte abgesichert.
Mit dieser Neuentwicklung entstand ein neues Produkt mit einem
hohen Marktpotential.

(Quelle: Steinbeis)

Foto: Leipziger Messe GmbH/Uwe Frauendorf

Ronny Bernstein (m.), Geschiftsfithrer der BMF GmbH, nahm den
Preis von Markus Geisenberger, Geschiftsfithrer der Leipziger Messe,
und Dr. Bernhard Heitzer, Staatssekretir im Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Technologie, entgegen.

www.industrieverein.or



Industrieverein Sachsen begriiflt neue Mitglieder

imk automotive GmbH

Die imk automotive GmbH mit Sitz in Chem-
nitz wurde im Jahr 2002 als Engineering- und
Consulting-Unternehmen gegrtindet und ver-
steht sich seit nunmehr 10 Jahren als Spezialist
fur branchenubergreifende Beratungs- und In-
genieurdienstleistungen. Die Initialen des Fir-
mennamens ,,imk” kennzeichnen die Leiden-
schaft des Unternehmens fir Innovationen,
das Beherrschen qualitativ hochwertiger Me-
thoden und die Fahigkeit, auf den Kunden
angepasste Konzepte zu entwickeln.

Unter der Leitung von Herrn Dr. Jens Trep-
te sind momentan 35 Mitarbeiter unter an-
derem in den Abteilungen Produkt- und
Fertigungsentwicklung Informati-
onstechnologie, Ergonomie und Beratung
beschéftigt, um ihren Kunden innovative
Komplettlosungen von der Problemanaly-
se bis zur Ausfihrung und Erprobung der
Technik anbieten zu kénnen. Zur Umsetzung
dieses Ziels unterstitzt die imk ihre Kunden
mit kompetenten Beratungsdienstleistun-

sowie

IPlaCon GmbH

Die IPlaCon GmbH ist eine im Jahr 2005 von
den geschaftsfiihrenden Gesellschaftern Dr.
Jens Lehmann und Jorg Hartel gegriindete
Industrie- und Wirtschaftsberatung mit Un-
ternehmenssitz in Zwickau. Die Kernkom-
petenzen des Unternehmens sind dabei die
klassische und digitale Fabrikplanung sowie
das Industrial Engineering und die Indust-
rial Services, sodass auf der Optimierung,
Gestaltung und Umsetzung von effizienten
Herstellungsprozessen fir kleine, mittelstan-
dische und groBe Unternehmen das Haupt-
augenmerk der IPlaCon GmbH liegt. Durch
seine vielseitige Projekt- und Kundentatigkeit
tragt das Unternehmen somit beispielswei-
se in den Branchen Automobilbau und -zu-
lieferung, in der Luftfahrtindustrie und der
Investitions- und Konsumguterindustrie als
Know-how-Lieferant zum Erfolg seiner Kun-
den bei.

Bei der Entwicklung des Unternehmens kon-
nen die geschaftsfihrenden Gesellschaf-

imk “saniert bis 822014" die"chemalige ,Alte
Merkelfabrik“ und baut sie zum neuen Fir-
mensitz mit Bironutzung fiir Forschung und

Entwicklung-um.

gen, individuell zugeschnittenen Workshops
und kundenspezifischnen Schulungen zu ar-
beitswissenschaftlichen Themen. AuBerdem
realisiert die imk als fihrender Anbieter fur

Geschifts-
fithrer

Dr. Jens Trepte.
Fotos: imk

die 3D-Simulation und Ergonomiebewertung
menschlicher Arbeit virtuelle Produktionsme-
thoden aus der Praxis, fur die Praxis.

Neben groBen Unternehmen wie BMW,
Volkswagen und Porsche gehdren auch junge
Existenzgrinder sowie kleine und mittelstan-
dische Unternehmen, die Uber keine eigene
Entwicklungsabteilung verfligen, zu den Kun-
den der imk automotive GmbH. (Quelle: imk)

Die Geschiftsfithrenden Gesellschafter Jérg Hirtel (1) und Dr. Jens Lehmann (r.) vertreten die
IPlaCon GmbH im Industrieverein. Fotos: IPlaCon

ter zudem auf ihre Erfahrungen, die sie als
Grinder der Wirtschafts- und Industriekon-
takte WIK gesammelt haben, zurtickgreifen
und nun ihre da begonnene kontinuierliche

www.industrieverein.org

Professionalisierung und Weiterentwicklung
des gesellschaftlichen Engagements in der
IPlaCon GmbH fortfihren.

(Quelle: IPlaCon)
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Nachwuchsférderung

Stipendiaten berichten

Industrieverein befragt ehemalige Stipendiaten nach ihrem

weiteren Werdegang

Im  Sommersemester 2012
zeichnete der Forderverein
des Industrievereins Sach-

sen 1828 e.V. im Rahmen des
»Tages der Industrie und Wis-
senschaft” funf Studenten
sachsischer Hochschulen mit
neunmonatigen  Stipendien
fur ihre hervorragenden Stu-
dienleistungen aus. Ein Jahr
nach Beginn der Férderung
berichten die Stipendiaten
Uber ihr Studium und ihre Zu-
kunftsplane.

Der zur Forderung des techni-
schen Nachwuchses gegriinde-
te Forderverein des Industrie-
vereins unterstltzte seit 2002
bereits 40 Uberdurchschnittlich
begabte sachsische Studenten
mit Stipendien in einer Hohe
von insgesamt Uber 100.000

Lisa Birkigt

Euro und ermaoglichte den jun-
gen Akademikern direkte Kon-
takte zu den Unternehmern im
Vereinsnetzwerk.

Wie die Stipendiaten berichten,
gibt es vielfaltige Moglichkeiten,
die eigene wissenschaftliche
Laufbahn mit Hilfe des erhalte-
nen Stipendiums zu gestalten.
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So ermoglichte das Stipendi-
um Lisa Birkigt, Studentin der
Werkstoffwissenschaft an der
TU Dresden im sechsten Se-
mester, hauptsachlich die all-
umfassende Konzentration auf
ihr Studium. Da sie seit dem
finften Semester neben dem
eigenen Studium Seminare fir
die unteren Semester halt, kann
sie keine zeitlichen Kapazitaten
fir einen Nebenjob aufbringen,
weshalb sie mit dem Stipendium
laufende Kosten, wie z.B. fir
Fachliteratur und Miete, finan-
ziert hat. Nach der erfolgreichen
Absolvierung ihres Vordiploms
hat Lisa Birkigt ihr Hauptstu-
dium begonnen und wird im
kommenden Wintersemester ihr
Praxissemester absolvieren.

Auch Toni Wendler, Diplom-
student der  Elektrotechnik/

Toni Wendler

Elektronik an der HTW Dres-
den, nutzte sein Stipendium,
um sich vollkommen seinem
Studium widmen zu koénnen.
Er studiert nun bereits im ach-
ten Semester und schreibt der-
zeit bei der InfraTec GmbH in
Dresden an seiner Diplomarbeit
Uber das Thema ,Optimierung

Matthias Pénisch

pyroelektrischer Detektoren fir
den Einsatz in schnellen Fabry-
Perot-Mikrospektrometern”. Fur
ihn sind sowohl die Aufnahme
eines Masterstudiums als auch
eine Festanstellung mogliche Zu-
kunftsoptionen.

Neben der finanziellen Unter-
stitzung schatzte Matthias
Pénisch, Masterstudent der
Warmetechnik  und  Thermo-
dynamik an der TU Bergaka-
demie Freiberg, vor allem die
Méglichkeit, in den regelmaBig
stattfindenden  Meetings des
Industrievereins  Unternehmen
und  Forschungseinrichtungen
der Region kennenlernen zu
kdnnen. Nach dem Abschluss
seiner Masterarbeit am Institut
fur Gas- und Warmetechnische
Anlagen im Marz 2013 mdchte
Herr Ponisch seine akademische
Laufbahn mit einer Promotion
im Themenfeld der Energietech-
nik fortsetzen.

Auch Bjérn Bergmann hebt in
seinem Bericht hervor, dass er
durch die zahlreichen Vortrage
und Gesprache mit den Vereins-
mitgliedern einen Einblick in
deren vielfdltige Arbeitsgebiete
erhalten hat. Im Rahmen seiner
Diplomarbeit wird Herr Bergmann
eine Fragestellung der Plasmadia-
gnostik in Zusammenarbeit mit
Infineon Technologies bearbei-
ten und anschlieBend parallel zu
einer Tatigkeit als wissenschaftli-

www.industrieverein.org

Bjorn Bergmann

cher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir
Technische Thermodynamik an
der TU Dresden promovieren.

Jennifer Maria Matthiessen
hat ihr Masterstudium der In-
terkulturellen  Kommunikation
im Januar 2013 abgeschlossen.
Einen GroBteil ihres Stipendiums
verwendete sie fUr die quanti-
tativen und qualitativen Unter-
suchungsmethoden zur Umset-
zung ihrer Masterarbeit mit dem
Thema ,,Innerdeutsche kulturelle

Jennifer Maria Matthiessen

Differenzen im asthetischen Le-
bensstil”, das Ubrige Geld fur
ihren  Lebensunterhalt, denn
Zeit fir einen Nebenjob blieb
ihr in dieser Phase nicht. Jenni-
fer Maria Mathiessen plant, als
interkulturelle Trainerin oder als
Mediatorin in  Kulturkonflikten
zu arbeiten. (mdl)




Industrieverein fordert Nachwuchs

mit 20 Deutschlandstipendien

Ab dem Studienjahr 2013/2014 engagiert
sich der Industrieverein Sachsen 1828 e.V.
mit Hilfe seines Fordervereins und ge-
meinsam mit dem Bund im Rahmen des
im Jahr 2011 gegriindeten Deutschland-
stipendiums fur den wissenschaftlichen
Nachwuchs.

In diesem Studienjahr werden 20 sachsische
Studenten jeweils Uber ein Jahr mit einem mo-
natlichen Stipendium in Héhe von 300 Euro
geférdert. Die Halfte der pro Stipendiat daftr
notwendigen 3.600 Euro im Jahr wird vom
Forderverein des Industrievereins finanziert,
die andere Halfte vom Bund Ubernommen.
Die 20 Stipendien werden an Studenten sach-
sischer Hochschulen vergeben, die Mitglied
im Industrieverein Sachsen 1828 e.V. sind.
Durch die gemeinsame Finanzierung der Sti-
pendien mit dem Bund ist es dem Forderver-
ein nun moglich, noch mehr Studenten als
in den vergangenen Jahren fir ihre hervorra-
genden Leistungen auszuzeichnen.

Mit seiner Beteiligung am Konzept des
Deutschlandstipendiums mochte der Indust-
rieverein seinen Beitrag zur Ausbildung von
Spitzenkraften in Wirtschaft, Wissenschaft
und Kultur leisten und zugleich durch den
Verbund mit den Hochschulen

das regionale Netzwerk und den L
eigenen Standort starken.

Die Auswahl der Stipendiaten
Ubernehmen  die  jeweiligen

Seit seiner Grundung im Jahr 2000 ist der
Industrieverein Sachsen 1828 e.V. bestrebt,
junge Akademiker zu fordern und ihnen
Chancen und Perspektiven in der sachsi-
schen Wirtschaft aufzuzeigen. ,Dies ist ein
wichtiges Erfordernis, um den wissenschaft-
lichen und unternehmerischen Nachwuchs
im Freistaat Sachsen zu halten und so dem
drohenden Fach- und Flhrungskraftemangel
entgegenzuwirken”, betont Prof. Dr. Hans
J. Naumann, Prasident des Industrievereins
Sachsen. ,Unsere Beteiligung am Deutsch-
landstipendium ist ein Teil unsereres Engage-
ments als Forderer der Bildung.”

Zahlreiche Mitglieder des Industrieverein be-
teiligen sich mit ihren Unternehmen bereits
als Stifter am Konzept des Deutschlandsti-
pendiums. Doch nicht nur finanziell kénnen
die Forderer unterstltzen. Mit zusatzlichen
Angeboten wie Praktika, Weiterbildungs-
oder Informationsveranstaltungen haben die
Unternehmen die Méglichkeit, Spitzennach-
wuchskréfte frihzeitig auf sich aufmerksam
zu machen und an sich zu binden.

Mit seinem traditionellen Tag der Industrie
& Wissenschaft pflegt der Industrieverein
kontinuierlich den engen Kontakt mit sach-
sischen Studierenden. (mdl, vr)

Bundesmanisteriom
Tir Biddung
nd Forschung

Anreize fiir Spitzenleistungen

So funktioniert das Deutschlandstipendium

Hochschulen, wobei der Indust-
rieverein in das Auswahlverfah-
ren einbezogen wird. Vorausset-
zungen fur ein Stipendium sind
sowohl gute Studienleistungen
als auch gesellschaftliches En-
gagement, zum Beispiel in der
Hochschulpolitik, in Vereinen, in
kirchlichen oder politischen Or-
ganisationen sowie der Einsatz
im sozialen Umfeld, in der Fa-
milie oder in einer sozialen Ein-

private Forderer

sagen die erste Hilfte
der Forderung zu
und Stipendiaten

Hochschulen

organisieren Auswahl und
Forderung der Stipendiatinnen

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei

Das Deutschlandstipendium wurde vom
Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung ins Leben gerufen, um herausragen-
de Leistungen von Studenten zu honorie-
ren und dem leistungsfahigen Nachwuchs
dabei zu helfen, sein Potenzial vollstindig
ausschopfen zu konnen. Mittlerweile be-
teiligen sich bereits drei Viertel aller staat-
lichen und staatlich anerkannten Hoch-
schulen in Deutschland und mehr als 2000
Forderer an diesem Stipendienprogramm.
Mittelfristig sollen bis zu acht Prozent aller
Studenten an deutschen Hochschulen un-
terstiitzt werden.

Der gezielten Spitzenférderung des jungen
Nachwuchses kommt aufgrund des demo-
grafischen Wandels und des wachsenden
Wettbewerbs weltweit eine immer grofle-
re Bedeutung zu. Ziel der Einfithrung des
Deutschlandstipendiums ist es, eine neue
Stipendienkultur in Deutschland anzusto-
flen und insbesondere Hochschulabsolven-
ten, Wirtschaftsunternehmen oder Stiftun-

gen als Forderer zu gewinnen.

Quelle: www.deutschland-stipendium.de

Deutschland
STIPENDIUM

Bund

finanziert die rweite Halfte
der Forderung

richtung, oder das erfolgreiche
Meistern von Hindernissen im
eigenen Lebens- und Bildungs-
weg.

Das Deutschlandstipendium

© BMBF 2010, www.deutschland-stipendium.de

www.industrieverein.org
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,Dein Beruf — Deine Zukunft*

Filmprojekt der KSG Leiterplatten GmbH zur Fachkriftegewinnung

Um Schdler fir Technik zu begeistern und
Interesse flr Ingenieurberufe zu wecken,
initiierte die KSG Leiterplatten GmbH ge-
meinsam mit der Technischen Universitat
Bergakademie Freiberg, Schilern des An-
naberger Landkreisgymnasiums und dem
Schauspieler Gerd Schlott das Filmprojekt
,Dein Beruf — Deine Zukunft!”.

Vor mehr als 100 Zuschauern fand am 24.
Januar 2013 im Landkreisgymnasium St. An-
nen die Filmpremiere mit anschlieBender Pre-
mierenfeier statt. Mit dem 7-minUtigen Film
leistet die KSG Leiterplatten GmbH einen Bei-

Prof. Dr. Udo Bechtloff bedankt sich bei den Schiilern des Landkreis-

gymnasiums St. Annen. Fotos: Oliver Kaufmann, promovie®

trag, um junge Menschen an das Thema Be-
rufswahl heranzufihren und auf diese Weise
dem Fachkraftemangel im MINT-Bereich ent-
gegenzuwirken.

Die Hauptrollen spielen 25 Schilerinnen und
Schiler der 8. Klasse sowie ein humanoider
Roboter des Instituts fir Informatik der Tech-
nischen Universitat Bergakademie Freiberg.
Der Kurzfilm entstand auf Initiative von KSG-
Geschaftsfuhrer Prof. Dr. Udo Bechtloff in
Zusammenarbeit mit promovie® und dem
bekannten Regisseur und Drehbuchautor
GUnther Meyer, in dessen bekannter Kinder-

e [

Giinther Meyer mit dem Hauptdarsteller des Films, dem Roboter NAO
vom Institut fiir Informatik der TU Bergakademie Freiberg.

Prof. Dr. Udo Bechtloff und Regisseur Giin-
ther Meyer wihrend der Premierenfeier

fernsehserie der DDR ,Spuk von drauBen”
bereits ein menschenahnlicher Roboter eine
Hauptrolle spielte.

Der Film ist zu sehen unter

www.ksg.de —> News

= an
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Kucklick Wilhelm Borger Wolf & Sollner

dresdner-fachanwaelte.de

Palaisplatz 3 (Ecke Konigstrafle) - 01097 Dresden - Tel. (0351) 80 71 8-0

www.industrieverein.or

Ein starkes Team macht den Unterschied.

Rechtsgebiete mit Fachanwaltstitel | Weitere Titigkeitsschwerpunkte

Allgemeines Vertragsrecht, Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Bau- und Architektenrecht, Erbrecht, Familienrecht, Genossenschaftsrecht,
Gesellschaftsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Immobilienrecht, Insolvenzrecht, Medizinrecht, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Reiserecht, Schadensrecht,
Sozialrecht, Strafrecht, Vergaberecht, Verkehrsrecht, Versicherungsrecht, Verwaltungsrecht, Wettbewerbsrecht, Wirtschaftsrecht, Zwangsvollstreckung

Fotos von links: Dr. Endrik Wilhelm, Wolfgang Sollner, Arno Wolf, Thomas Borger, Klaus Kucklick, Falk Giitter, Matthias Herberg,
Dr. Angelika Zimmer, Andreas Holzer, Silke Deisenroth, Norbert Franke, Christian Setzpfandt, Carsten Brunzel, Dérte Lorenz
_—




Mitgliedsunternehmen ausgezeichnet

steelconcept mit Energy Masters Award 2013 gewiirdigt

Bereits zum vierten Mal wurden am 19.
Maérz in Berlin die Energy Masters Awards
an innovative, richtungsweisende Projek-
te im Bereich industrielle Energieeffizi-
enz verliehen.

FUr ihren Beitrag ,Warmeversorgung mit
erneuerbaren Energien” erhielt das Chemnit-
zer Unternehmen steelconcept den Energy

bruno banani

erhilt Axia-Award

Als  maBgeblicher Wachstumstreiber der
deutschen Wirtschaft wurde die bruno
banani underwear GmbH am 28. Februar
durch die Prifungs- und Beratungsgesell-
schaft Deloitte mit dem Axia-Award gewdr-
digt. Das Unternehmen erhielt den Preis far
seine  kontinuierliche Weiterentwicklung
wichtiger Erfolgsfaktoren wie Internationa-
lisierung, Mergers & Acquisitions und Bran-
ding.

Der Hersteller von Damen- und Herrenunter-
wasche entwickelt und produziert innovative
Unterwasche-Kollektionen und vermarktet
diese weltweit. Mit der Kombination aus
modernen Kollektionskonzepten, einem au-
Bergewohnlichen Markenimage, aufsehen-
erregenden Werbe- und PR-MaBnahmen
sowie weltweiten Lizenz-Aktivitdten erfullte

Masters Award 2013 in der Kategorie ,Ein-
satz innovativer Technik”.

Ein innovatives Energiekonzept ermdglicht
die Heizung und Kiihlung des neuen Firmen-
gebadudes des Stahl- und Designbauunter-
nehmens ohne Einsatz fossiler Brennstoffe.
Geschaftsflhrer Roger Herold begeisterte
mit seinem Vortrag auch die anderen Nomi-
nierten und Kategoriensieger. ,,Dass wir als

mittelstandisches Unternehmen im Vergleich
mit renommierten Branchenriesen punkten
konnten, zeigt, dass jeder etwas flr den effi-
zienten Umgang mit Energie tun kann.”

Das Interesse an diesem Energiekonzept, das
auch auf andere Hallen Gbertragbar ist, war
enorm —ganz im Sinne des Mottos der Energy
Awards: Industrie hilft Industrie.

(Quelle: steelconcept)

Torsten Kempe, Deloitte, José Borge und Jan Jassner, bruno banani underwear GmbH, Jakob von
Weizsicker, Thiiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Technologie. Foto: bruno banani

das Unternehmen die Branding-Kriterien.
Das Erfolgsrezept von bruno banani ist eine
klare und nachhaltig verfolgte Markenstrate-
gie, die eine Marktentwicklung im Lifestyle-

USK verabschiedet Frank Walther

Zu Beginn dieses Jahres vollzog sich bei
USK der Generationswechsel: Frank Wal-
ther Ubergab nach 22 Jahren erfolgreicher
Tatigkeit die Geschaftsflihrung an seinen
Nachfolger Holger Kiihne. ZukUnftig wird
Herr Walther das Unternehmen und die
Firmengruppe Utz als Berater mit seinen
Erfahrungen unterstitzen und die Firma
FMT Flexible Montagetechnik GmbH wei-

terhin als Geschaftsfihrer leiten.

Am 19. Marz fand im Pumpwerk Eins in
Chemnitz unter Anwesenheit zahlreicher
Gaste aus Politik, Wirtschaft und Kul-
tur die feierliche Verabschiedung statt.
Gleichzeitig wurde der neue Geschafts-
flhrer Holger Kihne vorgestellt, der be-
reits seit 1992 in verschiedenen Positionen
bei USK tatig war. (Quelle: USK)

www.industrieverein.org

Segment mit hohem Bekanntheitsgrad,
innovativem Kollektionskonzept sowie au-
Bergewodhnlichem Markenauftritt umfasst.
(Quelle: Deloitte)

Holger Kiihne und Frankk‘(/alther. Foto: USK
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Industrieverein organisiert Speeddating
fiir Studenten und Unternehmer

Rund 1.900 Besucher und fast 90 Aussteller nutzten die WIK-Chemnitz
2012 fiir Karriereplanung und Fachkrifteakquise. Foto: Industrieverein

Zum Tag der Industrie und Wissenschaftam 15.
Mai bietet der Industrieverein Sachsen 1828
e.V. Geschaftsfihrern und Personalverant-
wortlichen verschiedener Mitgliedsunterneh-
men die Moglichkeit, im 5-Minuten-Takt mit
sachsischen Studenten ins Gesprach zu kom-

men. Von 11 bis 12
Uhr werden sie sich
per Speeddating den
Fragen der Studen-
ten stellen und Uber
berufliche Chancen
und Perspektiven in
ihren  Unternehmen
Auskunft geben. Im
Anschluss haben in-
teressierte Studenten
die Moglichkeit, Eu-
ropas modernste Au-
tomobilproduktionen
kennenzulernen: Der
Industrieverein organisiert Exkursionen zu Por-
sche und BMW nach Leipzig und in die Glaser-
ne Manufaktur nach Dresden.

Parallel dazu findet im Foyer des Zentralen
Horsaalgebaudes der TU Chemnitz die gro-
Be Firmenkontaktmesse der Wirtschafts- und

Hochschule Mittweida plant

neuen Zertifikatsstudiengang

Berufsbegleitender Studiengang Ener-
gieeffizienz und Prozessmanagement
der Hochschule Mittweida ist im Aufbau.

Die steigenden Energiepreise und die Ver-
knappung von Energieressourcen lassen die
unternehmenseigene Energiepolitik zu einem
entscheidenden Wettbewerbsfaktor werden.
Deshalb sind energieeffizientes Arbeiten und
ressourcensparender Material- und Energie-
einsatz insbesondere flr Industrieunterneh-
men wesentlich.

An diesen Gedanken knlpft die Hochschule
Mittweida an und konzipiert entsprechend
einen neuen, berufsbegleitenden Studien-
gang. Der Schwerpunkt wird sein, ein An-
gebot insbesondere fir KMU zu entwickeln,
um den unternehmenseigenen Energiever-
brauch Uber eine optimierte Prozesssteue-
rung zu reduzieren.
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Die Hochschule Mittweide mochte gern mit
den Mitgliedern des Industrievereins Sachsen
1828 e.V. ins Gesprach kommen, um u.a.
die inhaltliche und organisatorische Studien-
planung zu evaluieren und hinsichtlich der
Marktorientierung und der Durchfihrbarkeit
zu bewerten. Dadurch haben die Unterneh-
men die Moglichkeit, ihren tatsachlichen Be-
darf direkt in ein neues Studienkonzept ein-
flieBen zu lassen.

Die Gesprache werden im Auftrag der
Hochschule Mittweida durch Exelsior Events
Chemnitz durchgeflihrt. Bei Interesse wen-
den Sie sich bitte an:

Ansprechpartner Haus E:

Jacqueline Exel und Stefh Schiirer
Telefon: 0371 90985-44

E-Mail: jacqueline.exel@haus-e.de oder
steffi.schuerer@haus-e.de

www.industrieverein.org

Industriekontakte WIK statt. Studenten al-
ler Fachrichtungen haben hier Gelegenheit,
Kontakte zu Unternehmen verschiedenster
Branchen zu knipfen. Zu den knapp 80 Aus-
stellern gehdren Volkswagen, enviaM, NILES-
SIMMONS, Siemens, Continental, KOMSA,
Voith und viele mehr, die konkrete Prakti-
kumsplatze, Themen flr Abschlussarbeiten
und Jobs anbieten. Wahrend der Messe
werden kostenlose Bewerbungs- und Le-
benslaufchecks sowie professionelle Starken-
Schwachen-Analysen angeboten.
Hohepunkt des Tages ist die abendliche Fest-
veranstaltung mit der Verleihung des mit
5.000 Euro dotierten Forderpreises ,Richard
Hartmann”. Den Festvortrag zum Thema
,Das Automobil der Zukunft” wird Herr Prof.
Dr. Cornel Stan, Wissenschaftlicher Direktor
und Vorstandsvorsitzender des Forschungs-
und Transferzentrums e.V. der Westsachsi-
schen Hochschule Zwickau, halten. (kh)

Ansprechpartner Hochschule Mittweida:
Fakultit fiir Elektro- und Informationstechnik
Prof. Dr.-Ing. Ralf Hartig und

Dipl.-Ing. Heidemarie Rudolf

Telefon: 03727 9763-97

E-Mail: rudolf@hs-mittweida.de




Bundeskanzlerin zu Besuch bei Continental

Angela Merkel besucht die Continental AG in Sachsen

Uber hohen Besuch durften sich am 11.
Marz 2013 die Mitarbeiter des Continen-
tal-Standorts  Limbach-Oberfrohna freuen.
Bundeskanzlerin Angela Merkel besichtigte
gemeinsam mit Ministerprasident Stanislaw
Tillich das Werk des internationalen Automo-
bilzulieferers, dessen sachsischer Standort mit
1.600 Mitarbeitern als Kompetenzzentrum
fur die Herstellung modernster, kraftstoffspa-
render Diesel-Einspritzsysteme bekannt ist.

In einer Werksflhrung wurde Frau Merkel das
Standort-Motto ,, Immer ein p voraus” anhand
praktischer Messungen demonstriert. In der
anschlieBenden Gesprachsrunde informierten
sich die Kanzlerin und der Ministerprasident
Uber die Arbeit, die Ausbildung und die Rah-
menbedingungen am Standort. Hierbei wur-
den unter anderem die Energiekosten und
die enormen Anstrengungen der Continental-
Standorte in Deutschland im Bereich der Ener-
gieeinsparung thematisiert. Standortleiter Dr.
Joachim Zirbs betonte auBerdem die starke
Entwicklung, die sich in der Region Dresden-
Chemnitz-Leipzig in den letzten Jahren voll-
zogen hat und die Wichtigkeit, diese Region
bundesweit noch bekannter zu machen. Der

o .
Bundeskanzlerin Angela Merkel und Standortleiter Dr. Joachim Zirbs (r.) wihrend der Werks-
fiihrung. Foto: Continental

Besuch der Bundeskanzlerin sei fir dieses Vor-
haben ein hilfreiches Signal gewesen.

Mit der Errichtung eines neuen Technologie-
Zentrums am Standort Limbach-Oberfrohna,
in dem 100 Mitarbeiter tatig sind, leistete

111 Jahre Firmengruppe SCHWARZ

,Ja zu 111 Jahren” - unter diesem Mot-
to feierte die Meeraner Firmengruppe
Schwarz am 13. Méarz 2013 ein ganz be-
sonderes Firmenjubildum.

Genau am 13. Marz 1902 entschloss sich Max
R. Otto, UrgroBvater von Dr. Klaus Schwarz,
dem heutigen Geschaftsfihrer, eine Buch-
druckerei zu grinden und legte damit den
Grundstein flur die heutige Firmengruppe,
bestehend aus der SCHWARZ Medien-Cen-
ter GmbH und der Schwarz Druck Werbung
und Verlag GmbH.

Dr. Klaus Schwarz leitet die beiden Unterneh-
men seit Uber 20 Jahren gemeinsam mit sei-
ner Frau Petra Schwarz, und auch die flnfte
Generation arbeitet mit Tina Schwarz als Pro-
kuristin und Marketingleiterin mit.

Die Glickwinsche des Industrievereins Sach-
sen 1828 e.V. Uberbrachte Prof. Dr. Klaus-
Jirgen Matthes, Kurator des Vereins und
ehemaliger  Rektor
der TU Chemnitz.
,Sie  konnen stolz
auf |hr Traditions-
unternehmen sein”,
betonte er. ,Mit der
Einbeziehung Ihrer
Tochter in die Un-
ternehmensfliihrung
ist Ihnen die Unter-
nehmensnachfolge
ausgezeichnet  ge-
lungen”. Dass das
Unternehmenskon-

www.industrieverein.org

Continental erst kirzlich einen Beitrag zur
Weiterentwicklung der Region. In dem Werk
gehen ab 2013 drei neue Generationen der
Piezo-Injektoren flr Dieselmotoren in Pro-
duktion. (mdl)

zept der Firmengruppe SCHWARZ Erfolg hat,
zeigt die Nominierung fir den , GroBen Preis
des Mittelstandes 2013".

SCHWARZ
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Niles-Simmons unterstiitzt

Chemnitzer Wahrzeichen

Dank gemeinsamer Spenden

von Unternehmen und Privat-
personen konnte der restaurierte
Saxoniabrunnen auf dem Chem-
nitzer Johannisplatz mit den
Bronzefiguren des Schmieds und

der Spinnerin bestlckt werden,
die am 2. Marz feierlich enthllt
wurden. Die Unternehmens-
gruppe Niles-Simmons-Hegen-
scheidt unterstltzte dieses Vor-
haben mit 30.000 Euro fir den
Schmied als Wahrzeichen des
Maschinenbaus, um die lange
Verbundenheit des Unterneh-
mens mit der Stadt Chemnitz
auszudrlcken. Die Spinnerin als

Prof. Dr. Hans J. Naumann, Dr. Dieter Fiisslein und Oberbiirgermeis-
terin Barbara Ludwig enthiillen das Carlowitz-Denkmal.

Leitidee der ,Nachhaltigkeit”, Rabensteiner Parks in Carlowitz-

Symbol der Textilindustrie wurde
durch verschiedene Teilspenden
finanziert. Mit der bereits in Auf-
trag gegebenen Figur der Saxo-
nia als symbolische Beschitzerin
von Industrie und Handel wird
das  Kunstwerk vollkommen
sein.

Zu Ehren von Hans Carl von
Carlowitz, dem Begrinder der

enthlllte am 16. Marz die Car-
lowitz-Gesellschaft eine Bronze-
blste an der Burg in Chemnitz/
Rabenstein, dem Geburtsort von
Carlowitz. Sein Erbe zu bewah-
ren und weiterzugeben ist das
Ziel der Chemnitzer Carlowitz-
Gesellschaft, die unter ihrem

Park bewirkte.

Prof. Dr. Hans J. Naumann, der
auch dieses Vorhaben finanzi-
ell unterstutzte, betonte,
wichtig es sei, dass nachhaltiges
Wirtschaften, also ein verant-
wortungsbewusster Umgang mit
Ressourcen, verbreitet und in den

wie

Vorsitzenden Dr. Dieter Flsslein
bereits die Umbenennung des

Kopfen der Menschen verankert
wird. (mdl, vr)

Forderverein des Industriemuseums Chemnitz —
Bewahrer der Industriekultur und Sozialgeschichte

Im Forderverein des Industriemuseums Chemnitz e.V. engagieren sich
traditionsbewusste Ingenieure, Techniker und Wissenschaftler fir die
Erforschung, Bewahrung und Darstellung des industriellen und tech-
nikhistorischen Erbes der Industrieregion Chemnitz. Sie dokumen-
tieren und restaurieren Exponate des Museums, unterstiitzen das
Museum bei der Gestaltung von Ausstellungen und der Sammlung
gewerblicher und industrieller Objekte.

Der Forderverein leistet wertvolle Beitrage zur Dauerausstellung
und zu Sonderausstellungen des Industriemuseums in den Berei-
chen Kraftfahrzeugtechnik, Werkzeugmaschinenbau, Rechen- und
Steuerungstechnik, GieBereitechnik, Regionalgeschichte und vielen
weiteren.

Die Aktivitaten des Fordervereins schlieBen sich in vielfaltiger Weise
dem Ziel des Industrievereins, der Férderung der Bildung und Indust-
riekultur, an. Uber eine qualifizierte Museumspadagogik mit Projekt-
tagen, Arbeitsgruppen und Sonderveranstaltungen wird der Nach-
wuchs flr Technik begeistert und zum Erlernen technischer Berufe
motiviert.

Dafur sucht der Forderverein des Industriemuseums weitere Mitstreiter.
Mitgliedsunternehmen im Forderverein haben die Moglichkeit, ihre
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A R .
Foto: Sachsisches Industriemuseum

Zwei Zeugen der Industriekultur gestern und heute — eine Hartmann-
Lok und das Schnittmodell eines Porsche-Cayenne®.

neuen Produkte im Kontext zur Historie zu demonstrieren, an der
Konzeption und Einrichtung des Museums mitzuwirken und eigene
Veranstaltungen im Museum zu organisieren. Der Jahresbeitrag fur
eine Mitgliedschaft betragt fir Unternehmen 150 Euro, fir Personen
40 Euro. (Quelle: Industriemuseum)

www.industrieverein.org



»,Die Abwigung'’

Industrieverein Sachsen sponsert 30.000 Euro fiir Gemilde von Neo Rauch

Mit einem Sponsoring in Hohe von 30.000
Euro beteiligte sich der Industrieverein Sach-
sen 1828 e.V. ganz wesentlich am Erwerb des
Gemaldes ,,Die Abwagung” durch die Kunst-
sammlungen Chemnitz.

Das Kunstwerk des weltbekannten sachsi-
schen Klnstlers Neo Rauch wurde am 1. Marz
der Stadt Chemnitz als Dauerleihgabe Uberge-
ben und im Ratssaal des Rathauses platziert.
Damit wurde das Gesamtkunstwerk Rathaus

vollendet. Wahrend mehrerer Flihrungen im
Ratssaal am 2. Marz wurde das Gemalde ins-
gesamt rund 2000 interessierten Besuchern
prasentiert.

Mit seinem Engagement mochte der Indust-

5. Deutsches Musikfest

Von klassischen Konzerten bis zu internationalen Jazzgroflen

Uber 300 Vereine werden
zum Deutschen Musikfest
vom 9. bis 12. Mai in Chemnitz
erwartet, darunter zahlreiche
Orchester und Ensembles u.a.
auch aus den Niederlanden,
der Schweiz, Belgien, Tsche-
chien, Italien und Pakistan.

DEUTSCHES
MUSIKFEST

CHEMNITZ 2013

An allen vier Tagen werden in
Chemnitz Open-Air-Konzerte
in der gesamten Innenstadt mit
Rock-, Pop- und Jazz-Bands,
Wettbewerbe,  Wertungsspiele
und Galakonzerte stattfinden.
Podiumsdiskussionen, Fachforen
und eine Musikfachmesse bieten
neben der Musik weitere Begeg-
nungsmaoglichkeiten.

Internationale  GréBen haben
sich aus den Chemnitzer Partner-
stddten angekindigt: Mit Jack
Schantz kommt einer der groBen
Jazzmusiker der amerikanischen
Szene nach Chemnitz. Aus Lodz
wird ein 45-kopfiges Jugend-
blasmusikorchester
Echte finnische Musik mit alten
Instrumenten und Gesang bie-

erwartet.

! R
Foto: U alter, Berlin

1 r.
i J

" :
FogtfijDedgscheslVusikfest ‘

tet die Gruppe Pekko Kappi aus
Tampere, und Folkloregruppen
aus Wolgograd und Taiyuan so-
wie Musiker aus Manchester und
Usti nad Labem bringen Weltmu-
sik nach Chemnitz.

Die jlngsten unter den Musik-
festbesuchern konnen sich bei
der , Cultour 4 you" ausprobieren
und in der Klangbox und beim In-
strumentenbasteln auf musikali-

www.industrieverein.org

rieverein Sachsen 1828 e.V. ein
Zeichen flir den Wissenschafts-
und Wirtschaftsstandort Sachsen
mit Chemnitz als industriellem
Zentrum setzen und an die in
Sachsen traditionell enge Ver-
bindung zwischen Industrie und
Kunst anknipfen. Bereits im 19.
Jahrhundert wurden zahlreiche
Kunstwerke Industriellen
gesammelt oder gestiftet. Dazu
gehort u.a. das Monumentalge-
malde von Max Klinger ,Arbeit
— Wohlstand — Schonheit”, das
heute den Chemnitzer Stadtver-
ordnetensaal schmiickt. (kh)

von

sche Entdeckertour gehen.

Der von der Sachsischen Mozart-
gesellschaft organisierte ,Klang-
pfad” vom Kraftwerk bis zum
Kichwald ladt ein, vieles tber
Musik und Musikinstrumente zu
lernen.

(Quelle: Deutsches Musikfest)

Weitere Infos unter

www.deutsches-musikfest.de
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SUCCESS ACROSS CULTURES

WORLD ACADEMY
A

lhr interkultureller
Qualifizierungspartner!

Workshop

Erfolgreiche Integration
auslandischer Fachkrafte
leicht gemacht!

Termin : 9. Juli 2013

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Informationen zu der Veranstaltung:
Frau Deniz Kayadelen, WORLD ACADEMY
d kayadelen@the-world-academy.com

Anmeldungen:
Frau Saskia Schels, WORLD ACADEMY
s.schels@the-world-academy.com

v Interkulturelle Integrations- und
Entsendungstrainings

v" Online-Assessments zur Auswahl
geeigneter Kandidaten

v Interkulturelle Beratung und
Projektmanagement

¥ Interkulturelle Firmenevents und
Teambuilding

WORLD ACADEMY
Schlossallee 2, 09350 Lichtenstein/Sachsen
Tel.: +49 (0)37204 - 5858 23
Fax: +49 (0)37204 - 5858 11
info@the-world-academy.com

www.the-world-academy.com
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Integration auslindischer
Fachkrifte in Unternehmen

Die World Academy mit Sitz in Lichtenstein
fihrt am 9. Juli 2013 eine Veranstaltung
unter dem Titel ,Erfolgreiche Integration
auslandischer Fachkréfte leicht gemacht”
durch, in der effektive Managementansat-
ze und Auswahlmethoden fur eine erfolg-
reiche Integration auslandischer Fachkrafte
in Unternehmen vorgestellt werden. Die an
Fihrungskrafte gerichtete Veranstaltung ist
durch die Sachsische Aufbaubank-Forder-
bank bis zu 80 Prozent forderbar.

Hintergrund dieser Themenauswabhl ist die im-
mer groBer werdende Notwendigkeit, durch
den demografischen Wandel und den beste-
henden Fachkraftemangel in der sachsischen
Wirtschaft zukinftig auch Mitarbeiter aus
anderen Kulturkreisen in das eigene Unter-
nehmen zu integrieren. Laut dem Fachkraf-
temonitoring 2012 der IHK Chemnitz dauert
die momentane Besetzung offener Stellen
in jedem vierten Unternehmen langer als
sechs Monate. Um diese lange Besetzungs-
dauer zu minimieren, haben 11 Prozent der
Unterehmen bereits auslandische Fachkrafte

eingestellt. Bei der restlichen GroBzahl gibt
es meist gewisse Vorbehalte und Angste, die
bis jetzt eine derartige Strategie verhindert
haben. So stellen neben sprachlichen Barri-
eren auch die kulturellen Unterschiede, wie
zum Beispiel verschiedene Wertesysteme und
Verhaltensmuster, unsichtbare und tieferge-
hende Barrieren dar.

Die World Academy, die als Unternehmen
der Salaw Group langjahrige Erfahrung in der
Branche der internationalen Unternehmens-
beratung gesammelt hat, mochte mit ihrer
Veranstaltung daher erste Schritte zur Sensi-
bilisierung der Betroffenen fur das Thema der
Auslanderintegration in Unternehmen einlei-
ten und zur Aneignung kulturellen Wissens
seitens der Unternehmen motivieren. lhnen
ist es dabei besonders wichtig, den Unter-
nehmen einen Weg aufzuzeigen, durch den
sie befahigt werden, die geflirchteten Risiken
in eigene Chancen umzuwandeln.

(Quelle: World Academy)

Informationen zur Veranstaltung unter: www.

the-world-academy.com/news/veranstaltungen

Integrationsmesse fiir auslindische
Besucher und Unternehmen

Am 8. Mai 2013 veranstalten das Sozi-
alamt der Stadt Chemnitz und die DC
DuvierConsult GmbH nunmehr zum
zweiten Mal die Integrationsmesse in
Chemnitz.

Das von 10.00 bis 14.00 Uhr im Foyer des
DAStietz stattfindende Event richtet sich an
Migranten und auslandische Studenten, die
einen schnellen Zugang zum Arbeitsmarkt
suchen. Ziel der Messe ist es, einerseits den
auslandischen Besuchern eine Plattform zur
Information Uber den Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt, den Wiedereinstieg in das Be-
rufsleben und die Programme der Sprach-
forderung anzubieten. Andererseits soll die
Messe auch den Dialog zwischen Arbeits-
marktakteuren und Migranten starken so-
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wie eine frihzeitige Kontaktaufnahme von
auslandischen Studenten und Unternehmen
férdern.

Auf der Messe kénnen die Besucher aus
einem reichen Angebot an Fachvortragen
und Workshops wahlen, den direkten Kon-
takt mit Anbietern von Sprach- und Aus-
bildungsforderung sowie Unternehmen,
Existenzgrinderberatungen und anderen
Beratungsstellen suchen oder eine individu-
elle Beratungsmaglichkeit in Anspruch neh-
men. Wie im letzten Jahr sind in allen ge-
brauchlichen Sprachen Dolmetscher vor Ort,
die den Besuchern bei eventuellen Kommu-
nikationsschwierigkeiten behilflich sind.

In diesem Jahr werden circa 60 Aussteller
erwartet.

(Quelle: Stadt Chemnitz)
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10.00-16.00 UHR

11.00-12.00 UHR SPEEDDATING

(Zentrales Hérsaalgebaude, TU Chemnitz)

14.00-18.00 UHR

FESTVERANSTALTUNG
(Fraunhofer IWU, VR-Technikum)

18.30 UHR

GruBworte

Verleihung des Industrieverein-Forderpreises ,,Richard Hartmann”

Festvortrag: ,Das Automobil der Zukunft”
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(Zentrales Horsaalgebaude, TU Chemnitz)

EXKURSIONEN FUR STUDENTEN

Stellenausschreibung

SBS METALLTECHNIK GMBH

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen
wir eine dynamische und menschlich
Uberzeugende Flhrungspersonlichkeit als

Produktionsleiter (m/w)
mit Perspektive
Stahl- und Maschinenbau
sowie Vakuumtechnik

Ihre Aufgabe:
- Gesamtverantwortung flr eine termin-
und qualitatsgerechte Produktion

- fachliche und personelle Leitung von cir-
ca 80 Mitarbeitern, deren Fihrung und
Qualifikation Sie nachhaltig sicherstellen

- permanente Uberwachung der Prozesse
sowie die kontinuierliche Steigerung der
Produktivitat, Qualitadt und Effizienz

- Vorbereitung und Realisierung von In-
vestitionen unter Berlcksichtigung der
Budget-, Ergebnis- und Zielvorgaben.
Unterstitzt werden Sie hierbei vom
kaufmannischen Bereich.

Bewerbungen bitte per E-Mail an
bewerbung@sbs-dresden.de

THE NEW GNOER
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Fiir Fragen steht Thnen der Geschiftsfiihrer
Herr Andreas Jacob unter Tel. 0351 2041-
323 bzw. per E-Mail jacob@sbs-dresden.de

gern zur Verfiigung.

Der Industrieverein lidt seine Mitglieder recht herzlich ein:

zum Tag der Industrie & Wissenschaft
am 15.05.2013
Ort: TU Chemnitz, Fraunhofer IWU
Messe: 10.00-16.00 Uhr
Speeddating: 11.00 Uhr—18.00 Uhr
Festveranstaltung: 18.30 Uhr
Festvortrag: ,,Das Automobil der Zukunft”
Referent: Prof. Dr. Cornel Stan, Wissenschaftlicher Direktor und
Vorstandsvorsitzender Forschungs- und Transferzentrum e. V. an
der Westsachsischen Hochschule Zwickau

zum Vereinsmeeting
am 06.06.2013
Beginn: 19.00 Uhr (Empfang ab 18.30 Uhr)
Ort: Westsachsische Hochschule Zwickau, Forum Mobile

Thema: Vorstellung der Westsachsischen Hochschule Zwickau und
Besichtigung des August-Horch-Baus
Referent: Prof. Dr. Gunter Krautheim, Rektor

zur Fahrradtour
am 08.06.2013, Beginn 10.00 Uhr
Treffpunkt: wird noch bekannt gegeben

zum Sommerfest
am 12.07.2013
Beginn: 18.00 Uhr
Ort: Weingutshof Schloss Proschwitz in Zadel

Weitere Informationen zu den Veranstaltungen des Industrievereins

finden Sie unter www.industrieverein.org
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Als Hersteller hochgenauer Maschinen und innovativer Verfahren zur Kurbelwellen-
/ bearbeitung ist die NILES-SIMMONS-HEGENSCHEIDT Gruppe seit Gber 50 Jahren
aktiv am Markt. Durch die eigens entwickelte Technologie des Fest- und Richtwalzens

Ende der 50er Jahre, konnte eine beachtliche Steigerung der Kurbelwellen
Dauerwechselfestigkeiten von tUber 200% erreicht werden. Diese innovative

Technologie ermdglichte die Leistungssteigerung von Motoren und damit héhere
Geschwindigkeiten. Angefangen bei den Gusskurbelwellen des luftgekihlten
Volkswagen Motors vor 50 Jahren, konnte sich die Fest- und Richtwalztechnologie
beivielen Kurbelwellenherstellern weltweit etablieren.
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' 'Fest- und Richt- ¥ Festwalzrollen im Eingriff
walzwerkzeug zur Erzeugung des Druckkegels Typ 7893R
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NILES-SIMMONS-HEGENSCHEIDT GmbH
Zwickauer Str. 355 09117 Chemnitz T: ++49(0)371-80 20 F: ++49(0)371-85 2578 E: info@niles-simmons.de



